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Eduskunnan tydeldama- ja tasa-arvovaliokun-

nalle

Asia: Kainuun TE-toimiston kirjallinen lausunto ; HE 13/2024 Hallituksen
esitys eduskunnalle laeiksi tyottdomyysturvalain ja erdiden muiden lakien

muuttamisesta

Pyydettyna lausuntonamme esitdmme seuraavaa hallituksen esityk-
sen paakohdittain:

D)

2)

Ansiopdivarahan porrastus

HE:ssé& ehdotetaan, ettd ansiopdivéraha alenee ty6ttomyyden pit-
kittyessa. Ensimmainen alennus tapahtuisi 40 tydttomyyspaivén
prosentilla. Ansiopdivarahan alentuminen kdsityksemme mukaan
kannustaa nopeaan tyollistymiseen ja aktiiviseen tydnhakuun.
Porrastuksen suuruus ja portaiden aikarajat ovat esityksessa
maltilliset ja jyrkempi porrastus voisi olla vaikuttavampi, mutta
samalla vaarantaisi yksittdisen tyonhakijan toimeentulon. HE vai-
kuttaa olevan harkittu kompromissi eri tavoitteiden valilla.

Tydssaoloehto

HE:ssa tyossdoloehtoa pidennetaan niin, etta se jatkossa edellyt-
tda 12 kuukauden tyéssdoloa ja samalla palkkatuetun tyén ehdot
muuttuvat niin, ettei se paasaantoisesti kerryta tyossdoloehtoa
lukuun ottamatta alentuneesti tyokykyisten ja yli 60-vuotiaiden
pitkdaikaistydttomien tydllistdmista. Kasityksemme mukaan mo-
lemmat muutokset kannustavat tydllistymiseen. Palkkatuetun
tyon kayttomahdollisuudet tulevat jatkossa vahenemaan
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merkittdvasti ja keskittymaan alentuneesti tyokykyisten tyollista-
miseen. Kokonaisuutena palkkatuen kayttd tullee vdheneméén
olennaisesti.

Ikésidonnaiset poikkeukset

HE:ssé esitetdan ikdsidonnaisista poikkeuksista luopumista
padsaantoisesti ja samalla velvoitetyollistamisesté luopu-
mista. Velvoitetyollistamisen vaikutus tyollisyyden kehityk-
seen on ollut heikko ja sen poistaminen on paikallaan. Koko-
naisuutena tarkasteltuna ehdotus on tervehdyttava muutos
aiempaan nahden, ja ns. eldkeputken rippeiden poistamisella
tyollisyyteen arvioimme olevan positiivinen vaikutus. Optimaa-
lisimmillaan muutoksella voisi olla irtisanomisia vahentava ja
tyouria pidentava vaikutus, koska ns. elakeputkia ei enaa ole.
Riskina toisaalta on, ettd ne ikdantyvat tydnhakijat, joilla on
heikentynyt ty6- ja toimintakyky, joutuvat muita huonompaan
tydomarkkina-asemaan ja heidan toimeentulonsa vaarantuu.

Taloudelliset vaikutukset

HE:n perusteluiden mukaan toimenpiteilla tavoitellaan noin 276
miljoonan euron menosopeutusta ja noin 18 700 henkilon tyolli-
syyskasvua, mika vahvistaisi julkista taloutta noin 734 miljoo-
nalla eurolla. Ansiopdivarahan alentaminen portaittain, lapsikoro-
tuksista luopuminen, ikdsidonnaisista poikkeuksista luopuminen
ja tyossédoloehdon kiristdminen ovat kaikki kdsityksemme mu-
kaan valtion tydttomyysturvamenoihin véhentdvéasti vaikuttavia
toimia ja samalla ne kannustavat tyontekoon. Maaréllisia arvi-
oita emme kykene tekemaan. Vaikutus valtiontalouteen on posi-
tiivinen, koska syntyy sdéstdja ja mahdollisesti uusia verotuloja.
Kuntasektorilla muutos saattaa aiheuttaa lisdantyvaa vastuuta
mm. kasvavina toimeentulomenoina. Yksilén toimeentulon kan-
nalta uudistuksessa on kysymysmerkkeja ja toimeentulotukime-
nojen kasvua erityisesti lapsiperheiden toimeentulon heikenty-
essa saattaa aiheutua.

Kasityksemme mukaan uudistuksen myéta palkkatuen kaytto
vahenee, koska kuntien kannustimet vahenevat. Kaytdn vahe-
neminen tulee ndkymaéan osaksi myds lisdantyvana tyotto-
myytena. Yhdistysten ja kuntien tydllistdminen uhkaa
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vahentya jyrkasti. Joidenkin julkisten palvelujen jatkuvuus vaa-
rantuu: kuntasektorilla palveluja on jérjestetty kansalaisille
palkkatuetun yhdistyksissa ja kunnissa tehtavan tyon turvin,
esimerkiksi liilkunta- ja ikdihmisten hyvinvointipalveluja. On
oletettavaa, ettd tyonhakijakunnasta tulee aina osa olemaan
sellaisia, jotka eivat valmiuksiltaan kykene ty6llistymaan muu-
hun kuin tuettuun tydmahdollisuuteen. Kaiken kaikkiaan pa-
rempi vaihtoehto tydnhakijalle on se, ettd han voisi olla tyossé
— vaikka palkkatuetussa — kuin ettd hdn on tydttdomana.
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