Poliittiset tyotaistelut

Uusi ehdotus

Hallituksen esitys

1. Laki tydehtosopimuslain muuttamisesta
8b§

Poliittisella tyotaistelulla tarkoitetaan tyotaistelua, jonka tarkoituksena on
vaikuttaa valtakunnalliseen, alueelliseen tai paikalliseen poliittiseen
paatoksentekoon.

Edelld 8 §:ssa tarkoitetun tydrauhavelvollisuuden vallitessa
tyonseisauksena toimeenpantava poliittinen tyotaistelu, ei saa jatkua enaa
sen jalkeen, kun on kulunut 24 tuntia tyonseisauksen aloittamisesta. Lisaksi
tyonseisaus on jarjestettava siten, ettei siita aiheudu hairioita
tuotantotoimintaan ennen tyonseisausta tai sen paattymisen jalkeen, jos
tallaiset hairiot ovat kohtuudella valtettavissa toimeenpanijan kdytettavissa
olevin keinoin. Tama velvollisuus ei kuitenkaan esta poliittisen
tyonseisauksen toimeenpanoa.

Muutoin kuin tydnseisauksena toimeenpantava poliittinen tyotaistelu saa
kestda enintaan kaksi viikkoa.

Poliittista tyotaistelua ei saa toimeenpanna, jos toimeenpaneva yhdistys 12
kuukauden kuluessa tosiasiallisesti jatkaa aiemmin jarjestamaansa
poliittista tyotaistelua saman tavoitteen saavuttamiseksi.

Tybehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siita, ettd sen
alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee,
valttavat 2—4 momentin vastaisia poliittisia tyotaisteluita.

1. Laki tydehtosopimuslain muuttamisesta
8b§

Poliittisella tyétaistelulla tarkoitetaan tyotaistelua, jonka tarkoituksena on
vaikuttaa poliittiseen paatdksentekoon.

Edelld 8 §:ssa tarkoitetun tyérauhavelvollisuuden vallitessa
tyonseisauksena toimeenpantava poliittinen tyotaistelu, ei saa jatkua enaa
sen jalkeen, kun on kulunut 24 tuntia tyonseisauksen aloittamisesta. Lisaksi
tydnseisaus on toimeenpanijan kaytettavissa olevin keinoin jarjestettava
siten, etta tuotantotoiminnalle ennen tydnseisausta ja sen pdattymisen
jalkeen aiheutuva hairié jaa mahdollisimman vahaiseksi ja lyhytkestoiseksi.

Muutoin kuin tyonseisauksena toimeenpantava poliittinen tyotaistelu saa
kestda enintaan kaksi viikkoa.

Poliittista tyotaistelua ei saa toimeenpanna, jos silla tosiasiallisesti
jatketaan aikaisemmin jarjestettya poliittista tyotaistelua.

Tybehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siita, etta sen
alaiset yhdistykset, tyonantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee,
valttavat 2—4 momentin vastaisia poliittisia tyotaisteluita.




2. Laki tyoriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

8b§
Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu

Poliittisella tyotaistelulla tarkoitetaan tyotaistelua, jonka tarkoituksena on
vaikuttaa valtakunnalliseen, alueelliseen tai paikalliseen poliittiseen
paatoksentekoon.

Tyonseisauksena toimeenpantava poliittinen tyotaistelu ei saa jatkua enada
sen jalkeen, kun on kulunut 24 tuntia tyonseisauksen aloittamisesta. Lisaksi
tyOnseisaus on jarjestettava siten, ettei siita aiheudu hairioita
tuotantotoimintaan ennen tyonseisausta tai sen paattymisen jalkeen, jos
tallaiset hairiot ovat kohtuudella valtettavissa toimeenpanijan kaytettavissa
olevin keinoin. Tama velvollisuus ei kuitenkaan esta poliittisen
tyonseisauksen toimeenpanoa.

Muutoin kuin tyonseisauksena toimeenpantava poliittinen tyotaistelu saa
kestaa enintaan kaksi viikkoa.

Poliittista tyotaistelua ei saa toimeenpanna, jos toimeenpaneva yhdistys 12
kuukauden kuluessa tosiasiallisesti jatkaa aiemmin jarjestdmaansa
poliittista tyotaistelua saman tavoitteen saavuttamiseksi.

Poliittisesta tyotaistelusta tyérauhavelvollisuuden vallitessa saddetdan
tydehtosopimuslain 8 b §:ssa.

2. Laki tyoriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

8b§
Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu

Poliittisella tyotaistelulla tarkoitetaan tyotaistelua, jonka tarkoituksena on
vaikuttaa poliittiseen paatdksentekoon.

Tybnseisauksena toimeenpantava poliittinen tyotaistelu ei saa jatkua enaa
sen jalkeen, kun on kulunut 24 tuntia tyonseisauksen aloittamisesta. Lisaksi
tydnseisaus on toimeenpanijan kaytettavissa olevin keinoin jarjestettava
siten, ettd tuotantotoiminnalle ennen tyOnseisausta ja sen paattymisen
jalkeen aiheutuva hairié jaa mahdollisimman vahaiseksi ja lyhytkestoiseksi.

Muutoin kuin tyonseisauksena toimeenpantava poliittinen tyotaistelu saa
kestaa enintaan kaksi viikkoa.
Poliittista tyotaistelua ei saa toimeenpanna, jos silla tosiasiallisesti

jatketaan aikaisemmin jarjestettya poliittista tyotaistelua.

Poliittisesta tyotaistelusta tyorauhavelvollisuuden vallitessa saddetaan
tyoehtosopimuslain 8 b §:ssa.




Myotatuntotyotaistelut

Uusi ehdotus

Hallituksen esitys

1. Laki tydehtosopimuslain muuttamisesta

8a$

Edella 8 §:ssa tarkoitetun tyérauhavelvollisuuden vallitessa tyotaistelua,
jolla tuetaan toisessa tyoriidassa esitettyja vaatimuksia
(myétdtuntotyétaistelu), ei saa toimeenpanna, jos sita on pidettava
suhteettomana. Myotatuntotyotaistelua on pidettava suhteettomana, jos:

1) tydnantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa rajoitetaan laajemmin kuin
sen toiminnan osalta, joka palvelee tai hyodyttaa paariidan piirissa olevaa
tyonantajaa, ja

2) rajoittamisella aiheutetaan sille tydnantajalle, jonka tyontekijat
osallistuvat myotatuntotyotaisteluun, tai tdman sopimuskumppanille
sellaisia vahingollisia seurauksia, joita olosuhteet huomioon ottaen ei voida
pitaa kohtuullisina.

Jos myotatuntotyotaistelu toimeenpannaan tuen osoittamiseksi ilman, etta
silla olisi valitonta vaikutusta paariidan piirissa olevan tyonantajan
toimintaan, myotatuntotyotaistelusta ei saa aiheutua paariitaan nahden
suhteettomia vahingollisia seurauksia.

Tybehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siita, ettd sen
alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee,
valttavat 1 ja 2 momentin vastaisia myo6tatuntotyotaisteluita.

1. Laki tydehtosopimuslain muuttamisesta
8as

Edelld 8 §:ssa tarkoitetun tyérauhavelvollisuuden vallitessa tyotaistelua,
jolla tuetaan toista tyotaistelua (myétdtuntotyétaistelu), ei saa
toimeenpanna siten, etta tydnantajalle tai taman sopimuskumppanille
aiheutetaan suhteettomia vahingollisia seurauksia rajoittamalla
tyonantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa:

1) laajemmin kuin on tarpeen paariidan piiriin kuuluvaan tyénantajaan
kohdistuvan vaikutuksen aikaansaamiseksi; tai

2) ilman, etta rajoittamisella olisi valitonta vaikutusta paariidan piirissa
olevan tydnantajan toimintaan.

Tybehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siita, etta sen
alaiset yhdistykset, tyonantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee,
valttavat 1 momentin vastaisia myotatuntotyo-taisteluita.

2. Laki tyoriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

8a§
Myotatuntotyotaistelun rajoitukset

2. Laki tyoriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

8a§
Myotatuntotyotaistelun rajoitukset




Tyotaistelua, jolla tuetaan toisessa tyoriidassa esitettyja vaatimuksia
(myétdtuntotydtaistelu), ei saa tydrauhavelvollisuuden ulkopuolella
toimeenpanna, jos tuettavan tyotaistelun tavoitteena on muu kuin
tydehtosopimuksen solmiminen ja jos myotatuntotyotaistelua on pidettava
suhteettomana. Myotatuntotyotaistelua on pidettdava suhteettomana, jos:

1) tydnantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa rajoitetaan laajemmin kuin
sen toiminnan osalta, joka palvelee tai hyodyttaa paariidan piirissa olevaa
ty6nantajaa, ja

2) rajoittamisella aiheutetaan sille tydnantajalle, jonka tyontekijat
osallistuvat myotatuntotyotaisteluun, tai taman sopimuskumppanille
sellaisia vahingollisia seurauksia, joita olosuhteet huomioon ottaen ei voida
pitaa kohtuullisina.

Jos myotatuntotydtaistelu toimeenpannaan tyérauhavelvollisuuden
ulkopuolella tuen osoittamiseksi ilman, etta silld olisi valitonta vaikutusta
paariidan piirissa olevan tydnantajan toimintaan, myotatuntotyotaistelusta
ei saa aiheutua paariitaan nahden suhteettomia vahingollisia seurauksia.

Myotatuntotyotaistelusta tyorauhavelvollisuuden vallitessa sdadetaan
ty6ehtosopimuslain (436/1946) 8 a §:ssa.

Tyotaistelua, jolla tuetaan toista tyotaistelua (myotatuntotyotaistelu), ei
saa tyorauhavelvollisuuden ulkopuolella toimeenpanna, jos tuettavan
tyotaistelun tavoitteena on muu kuin tydehtosopimuksen solmiminen ja
tyonantajalle tai taman sopimuskumppanille aiheutetaan suhteettomia
vahingollisia seurauksia rajoittamalla tydnantajan palvelu- tai
tuotantotoimintaa:

1) laajemmin kuin on tarpeen padriidan piiriin kuuluvaan tyénantajaan
kohdistuvan vaikutuksen aikaansaamiseksi; tai

2) ilman, etta rajoittamisella olisi valitonta vaikutusta paariidan piirissa
olevan tydnantajan toimintaan.

Myotatuntotyotaistelusta tydrauhavelvollisuuden vallitessa saadetaan
ty6ehtosopimuslain (436/1946) 8 a §:ssa.




Tyontekijakohtainen hyvitys

Uusi ehdotus

Hallituksen esitys

3. Laki tyosopimuslain 3 luvun ja 7 luvun 2 §:n muuttamisesta

68
Lainvastaiseksi todetun tydonseisauksen jatkaminen

Tyontekija, joka jatkaa tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaa
tuomioistuimen tuomiossa lainvastaiseksi todettua tyonseisausta viela senkin
jalkeen, kun tyonantaja on kirjallisesti ilmoittanut hanelle tuomiosta, on
velvollinen maksamaan tyonantajalleen hyvitysta 200 euroa. limoituksesta on
kaytava ilmi, etta tuomioistuin on todennut tyonseisauksen lainvastaiseksi.
Oikeus hyvitykseen ei edellytd tuomion lainvoimaisuutta.

Tyonantajalla on oikeus kuittauksen muiden edellytysten tayttyessa kuitata
hyvitys palkasta vain tyontekijan nimenomaisella suostumuksella tai
lainvoimaisen tuomion perusteella, jolla hyvitys on tuomittu maksettavaksi.

3. Laki tyésopimuslain 3 luvun ja 7 luvun 2 §:n muuttamisesta

68§

Lainvastaiseksi todetun tyonseisauksen jatkaminen

Tyontekija, joka jatkaa tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaa
tuomioistuimen tuomiossa lainvastaiseksi todettua tyonseisausta viela
senkin jalkeen, kun tydnantaja on ilmoittanut hanelle tuomiosta, on
velvollinen maksamaan tydnantajalleen hyvitysta 200 euroa. Oikeus
hyvitykseen ei edellyta tuomion lainvoimaisuutta.

4. Laki merityosopimuslain 4 luvun ja 8 luvun 2 §:n muuttamisesta
9§

Tyontekija, joka jatkaa tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaa
tuomioistuimen tuomiossa lainvastaiseksi todettua tydnseisausta viela senkin
jalkeen, kun tydnantaja on kirjallisesti ilmoittanut hanelle tuomiosta, on
velvollinen maksamaan tyonantajalleen hyvitysta 200 euroa. limoituksesta on
kaytava ilmi, etta tuomioistuin on todennut tyonseisauksen lainvastaiseksi.
Oikeus hyvitykseen ei edellytd tuomion lainvoimaisuutta.

Tyonantajalla on oikeus kuittauksen muiden edellytysten tayttyessa kuitata
hyvitys palkasta vain tyontekijan nimenomaisella suostumuksella tai sellaisen
lainvoimaisen tuomion perusteella, jolla hyvitys on tuomittu maksettavaksi.

4. Laki meritydsopimuslain 4 luvun ja 8 luvun 2 §:n muuttamisesta
9§
Lainvastaiseksi todetun tyonseisauksen jatkaminen

Tyontekija, joka jatkaa tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaa
tuomioistuimen tuomiossa lainvastaiseksi todettua tyonseisausta viela
senkin jalkeen, kun tydnantaja on ilmoittanut hanelle tuomiosta, on
velvollinen maksamaan tyonantajalleen hyvitysta 200 euroa. Oikeus
hyvitykseen ei edellytd tuomion lainvoimaisuutta.







