
 

 

 

Poliittiset työtaistelut 

Uusi ehdotus Hallituksen esitys 

1. Laki työehtosopimuslain muuttamisesta 
 
8 b § 
 
Poliittisella työtaistelulla tarkoitetaan työtaistelua, jonka tarkoituksena on 
vaikuttaa valtakunnalliseen, alueelliseen tai paikalliseen poliittiseen 
päätöksentekoon. 

Edellä 8 §:ssä tarkoitetun työrauhavelvollisuuden vallitessa 
työnseisauksena toimeenpantava poliittinen työtaistelu, ei saa jatkua enää 
sen jälkeen, kun on kulunut 24 tuntia työnseisauksen aloittamisesta. Lisäksi 
työnseisaus on järjestettävä siten, ettei siitä aiheudu häiriöitä 
tuotantotoimintaan ennen työnseisausta tai sen päättymisen jälkeen, jos 
tällaiset häiriöt ovat kohtuudella vältettävissä toimeenpanijan käytettävissä 
olevin keinoin. Tämä velvollisuus ei kuitenkaan estä poliittisen 
työnseisauksen toimeenpanoa. 

Muutoin kuin työnseisauksena toimeenpantava poliittinen työtaistelu saa 
kestää enintään kaksi viikkoa. 

Poliittista työtaistelua ei saa toimeenpanna, jos toimeenpaneva yhdistys 12 
kuukauden kuluessa tosiasiallisesti jatkaa aiemmin järjestämäänsä 
poliittista työtaistelua saman tavoitteen saavuttamiseksi.  

Työehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siitä, että sen 
alaiset yhdistykset, työnantajat ja työntekijät, joita sopimus koskee, 
välttävät 2—4 momentin vastaisia poliittisia työtaisteluita. 

1. Laki työehtosopimuslain muuttamisesta 
 
8 b § 
 
Poliittisella työtaistelulla tarkoitetaan työtaistelua, jonka tarkoituksena on 
vaikuttaa poliittiseen päätöksentekoon. 
 
 
Edellä 8 §:ssä tarkoitetun työrauhavelvollisuuden vallitessa 
työnseisauksena toimeenpantava poliittinen työtaistelu, ei saa jatkua enää 
sen jälkeen, kun on kulunut 24 tuntia työnseisauksen aloittamisesta. Lisäksi 
työnseisaus on toimeenpanijan käytettävissä olevin keinoin järjestettävä 
siten, että tuotantotoiminnalle ennen työnseisausta ja sen päättymisen 
jälkeen aiheutuva häiriö jää mahdollisimman vähäiseksi ja lyhytkestoiseksi. 
 
 
Muutoin kuin työnseisauksena toimeenpantava poliittinen työtaistelu saa 
kestää enintään kaksi viikkoa. 
 
Poliittista työtaistelua ei saa toimeenpanna, jos sillä tosiasiallisesti 
jatketaan aikaisemmin järjestettyä poliittista työtaistelua. 
 
 
Työehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siitä, että sen 
alaiset yhdistykset, työnantajat ja työntekijät, joita sopimus koskee, 
välttävät 2—4 momentin vastaisia poliittisia työtaisteluita. 
 
 



  

2. Laki työriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta 
 
8 b § 
Poliittiseen päätöksentekoon kohdistuva työtaistelu 

Poliittisella työtaistelulla tarkoitetaan työtaistelua, jonka tarkoituksena on 
vaikuttaa valtakunnalliseen, alueelliseen tai paikalliseen poliittiseen 
päätöksentekoon. 

Työnseisauksena toimeenpantava poliittinen työtaistelu ei saa jatkua enää 
sen jälkeen, kun on kulunut 24 tuntia työnseisauksen aloittamisesta. Lisäksi 
työnseisaus on järjestettävä siten, ettei siitä aiheudu häiriöitä 
tuotantotoimintaan ennen työnseisausta tai sen päättymisen jälkeen, jos 
tällaiset häiriöt ovat kohtuudella vältettävissä toimeenpanijan käytettävissä 
olevin keinoin. Tämä velvollisuus ei kuitenkaan estä poliittisen 
työnseisauksen toimeenpanoa. 

Muutoin kuin työnseisauksena toimeenpantava poliittinen työtaistelu saa 
kestää enintään kaksi viikkoa. 

Poliittista työtaistelua ei saa toimeenpanna, jos toimeenpaneva yhdistys 12 
kuukauden kuluessa tosiasiallisesti jatkaa aiemmin järjestämäänsä 
poliittista työtaistelua saman tavoitteen saavuttamiseksi.  

Poliittisesta työtaistelusta työrauhavelvollisuuden vallitessa säädetään 
työehtosopimuslain 8 b §:ssä. 

 

2. Laki työriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta 
 
8 b § 
Poliittiseen päätöksentekoon kohdistuva työtaistelu 
 
Poliittisella työtaistelulla tarkoitetaan työtaistelua, jonka tarkoituksena on 
vaikuttaa poliittiseen päätöksentekoon. 
 
 
Työnseisauksena toimeenpantava poliittinen työtaistelu ei saa jatkua enää 
sen jälkeen, kun on kulunut 24 tuntia työnseisauksen aloittamisesta. Lisäksi 
työnseisaus on toimeenpanijan käytettävissä olevin keinoin järjestettävä 
siten, että tuotantotoiminnalle ennen työnseisausta ja sen päättymisen 
jälkeen aiheutuva häiriö jää mahdollisimman vähäiseksi ja lyhytkestoiseksi. 
 
 
Muutoin kuin työnseisauksena toimeenpantava poliittinen työtaistelu saa 
kestää enintään kaksi viikkoa. 
 
Poliittista työtaistelua ei saa toimeenpanna, jos sillä tosiasiallisesti 
jatketaan aikaisemmin järjestettyä poliittista työtaistelua. 
 
 
Poliittisesta työtaistelusta työrauhavelvollisuuden vallitessa säädetään 
työehtosopimuslain 8 b §:ssä. 

 

 

 

 

 



Myötätuntotyötaistelut 

Uusi ehdotus Hallituksen esitys 

1. Laki työehtosopimuslain muuttamisesta 
 
8 a § 

Edellä 8 §:ssä tarkoitetun työrauhavelvollisuuden vallitessa työtaistelua, 
jolla tuetaan toisessa työriidassa esitettyjä vaatimuksia 
(myötätuntotyötaistelu), ei saa toimeenpanna, jos sitä on pidettävä 
suhteettomana. Myötätuntotyötaistelua on pidettävä suhteettomana, jos: 

1) työnantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa rajoitetaan laajemmin kuin 
sen toiminnan osalta, joka palvelee tai hyödyttää pääriidan piirissä olevaa 
työnantajaa, ja 

2) rajoittamisella aiheutetaan sille työnantajalle, jonka työntekijät 
osallistuvat myötätuntotyötaisteluun, tai tämän sopimuskumppanille 
sellaisia vahingollisia seurauksia, joita olosuhteet huomioon ottaen ei voida 
pitää kohtuullisina. 

Jos myötätuntotyötaistelu toimeenpannaan tuen osoittamiseksi ilman, että 
sillä olisi välitöntä vaikutusta pääriidan piirissä olevan työnantajan 
toimintaan, myötätuntotyötaistelusta ei saa aiheutua pääriitaan nähden 
suhteettomia vahingollisia seurauksia.  

Työehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siitä, että sen 
alaiset yhdistykset, työnantajat ja työntekijät, joita sopimus koskee, 
välttävät 1 ja 2 momentin vastaisia myötätuntotyötaisteluita. 

 
 

1. Laki työehtosopimuslain muuttamisesta 
 
8 a § 
 
Edellä 8 §:ssä tarkoitetun työrauhavelvollisuuden vallitessa työtaistelua, 
jolla tuetaan toista työtaistelua (myötätuntotyötaistelu), ei saa 
toimeenpanna siten, että työnantajalle tai tämän sopimuskumppanille 
aiheutetaan suhteettomia vahingollisia seurauksia rajoittamalla 
työnantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa: 
 
1) laajemmin kuin on tarpeen pääriidan piiriin kuuluvaan työnantajaan 
kohdistuvan vaikutuksen aikaansaamiseksi; tai 
 
2) ilman, että rajoittamisella olisi välitöntä vaikutusta pääriidan piirissä 
olevan työnantajan toimintaan. 
 
 
 
 
 
 
 
Työehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siitä, että sen 
alaiset yhdistykset, työnantajat ja työntekijät, joita sopimus koskee, 
välttävät 1 momentin vastaisia myötätuntotyö-taisteluita. 

2. Laki työriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta 
 
8 a § 
Myötätuntotyötaistelun rajoitukset 
 

2. Laki työriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta 
 
8 a § 
Myötätuntotyötaistelun rajoitukset 
 



Työtaistelua, jolla tuetaan toisessa työriidassa esitettyjä vaatimuksia 
(myötätuntotyötaistelu), ei saa työrauhavelvollisuuden ulkopuolella 
toimeenpanna, jos tuettavan työtaistelun tavoitteena on muu kuin 
työehtosopimuksen solmiminen ja jos myötätuntotyötaistelua on pidettävä 
suhteettomana. Myötätuntotyötaistelua on pidettävä suhteettomana, jos: 

1) työnantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa rajoitetaan laajemmin kuin 
sen toiminnan osalta, joka palvelee tai hyödyttää pääriidan piirissä olevaa 
työnantajaa, ja 

2) rajoittamisella aiheutetaan sille työnantajalle, jonka työntekijät 
osallistuvat myötätuntotyötaisteluun, tai tämän sopimuskumppanille 
sellaisia vahingollisia seurauksia, joita olosuhteet huomioon ottaen ei voida 
pitää kohtuullisina. 

Jos myötätuntotyötaistelu toimeenpannaan työrauhavelvollisuuden 
ulkopuolella tuen osoittamiseksi ilman, että sillä olisi välitöntä vaikutusta 
pääriidan piirissä olevan työnantajan toimintaan, myötätuntotyötaistelusta 
ei saa aiheutua pääriitaan nähden suhteettomia vahingollisia seurauksia.  

Myötätuntotyötaistelusta työrauhavelvollisuuden vallitessa säädetään 
työehtosopimuslain (436/1946) 8 a §:ssä. 

 
 

Työtaistelua, jolla tuetaan toista työtaistelua (myötätuntotyötaistelu), ei 
saa työrauhavelvollisuuden ulkopuolella toimeenpanna, jos tuettavan 
työtaistelun tavoitteena on muu kuin työehtosopimuksen solmiminen ja 
työnantajalle tai tämän sopimuskumppanille aiheutetaan suhteettomia 
vahingollisia seurauksia rajoittamalla työnantajan palvelu- tai 
tuotantotoimintaa: 
 
1) laajemmin kuin on tarpeen pääriidan piiriin kuuluvaan työnantajaan 
kohdistuvan vaikutuksen aikaansaamiseksi; tai 
 
2) ilman, että rajoittamisella olisi välitöntä vaikutusta pääriidan piirissä 
olevan työnantajan toimintaan. 
 
 
 
 
 
 
 
Myötätuntotyötaistelusta työrauhavelvollisuuden vallitessa säädetään 
työehtosopimuslain (436/1946) 8 a §:ssä. 

 

 

 

 

 

 

 



Työntekijäkohtainen hyvitys 

Uusi ehdotus Hallituksen esitys 

3. Laki työsopimuslain 3 luvun ja 7 luvun 2 §:n muuttamisesta 
 
6 § 
Lainvastaiseksi todetun työnseisauksen jatkaminen 
 
Työntekijä, joka jatkaa työntekijäyhdistyksen toimeenpanemaa 
tuomioistuimen tuomiossa lainvastaiseksi todettua työnseisausta vielä senkin 
jälkeen, kun työnantaja on kirjallisesti ilmoittanut hänelle tuomiosta, on 
velvollinen maksamaan työnantajalleen hyvitystä 200 euroa. Ilmoituksesta on 
käytävä ilmi, että tuomioistuin on todennut työnseisauksen lainvastaiseksi. 
Oikeus hyvitykseen ei edellytä tuomion lainvoimaisuutta.  

Työnantajalla on oikeus kuittauksen muiden edellytysten täyttyessä kuitata 
hyvitys palkasta vain työntekijän nimenomaisella suostumuksella tai 
lainvoimaisen tuomion perusteella, jolla hyvitys on tuomittu maksettavaksi.  

 

3. Laki työsopimuslain 3 luvun ja 7 luvun 2 §:n muuttamisesta 
 
6 § 
Lainvastaiseksi todetun työnseisauksen jatkaminen 
 
Työntekijä, joka jatkaa työntekijäyhdistyksen toimeenpanemaa 
tuomioistuimen tuomiossa lainvastaiseksi todettua työnseisausta vielä 
senkin jälkeen, kun työnantaja on ilmoittanut hänelle tuomiosta, on 
velvollinen maksamaan työnantajalleen hyvitystä 200 euroa. Oikeus 
hyvitykseen ei edellytä tuomion lainvoimaisuutta. 

4. Laki merityösopimuslain 4 luvun ja 8 luvun 2 §:n muuttamisesta 
 
9 § 
 
Työntekijä, joka jatkaa työntekijäyhdistyksen toimeenpanemaa 
tuomioistuimen tuomiossa lainvastaiseksi todettua työnseisausta vielä senkin 
jälkeen, kun työnantaja on kirjallisesti ilmoittanut hänelle tuomiosta, on 
velvollinen maksamaan työnantajalleen hyvitystä 200 euroa. Ilmoituksesta on 
käytävä ilmi, että tuomioistuin on todennut työnseisauksen lainvastaiseksi. 
Oikeus hyvitykseen ei edellytä tuomion lainvoimaisuutta.  

Työnantajalla on oikeus kuittauksen muiden edellytysten täyttyessä kuitata 
hyvitys palkasta vain työntekijän nimenomaisella suostumuksella tai sellaisen 
lainvoimaisen tuomion perusteella, jolla hyvitys on tuomittu maksettavaksi.  

 

4. Laki merityösopimuslain 4 luvun ja 8 luvun 2 §:n muuttamisesta 
 
9 § 
 
Lainvastaiseksi todetun työnseisauksen jatkaminen 
 
Työntekijä, joka jatkaa työntekijäyhdistyksen toimeenpanemaa 
tuomioistuimen tuomiossa lainvastaiseksi todettua työnseisausta vielä 
senkin jälkeen, kun työnantaja on ilmoittanut hänelle tuomiosta, on 
velvollinen maksamaan työnantajalleen hyvitystä 200 euroa. Oikeus 
hyvitykseen ei edellytä tuomion lainvoimaisuutta.  



 


