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Sosiaali- ja terveysvaliokunta on pyytianyt Kansaneldkelaitokselta (Kela)
lausuntoa edelld mainitusta hallituksen esityksesta.

Esityksen mukaan palkkatuettu ty0 ei jatkossa padsaantoisesti kerryttaisi
tyossdoloehtoa. Alentuneesti tyokykyisen tyollistamiseksi solmittu
palkkatuettu ty6 ja yli 60-vuotiaan pitkaaikaisty6ttéman tyollistamiseksi
solmittu palkkatuettu tyé kuitenkin kerryttdisivat nykyistd vastaavasti
tyossdoloehtoa kymmenen ensimmaisen kuukauden jalkeen.

Kela toteaa, ettd ehdotetut muutokset ovat toimeenpantavissa. Jotta
erilaiset tyOsuhteet pystytddn huomioimaan ty6ssdoloehdossa oikein,
tyottdmyysetuuden maksaja tarvitsee jatkossakin tyOvoimapoliittisella
lausunnolla yksiselitteisen tiedon siitd, ettd tyonhakijan aloittama ty6 on
palkkatukityota. Uutena tietona maksaja tarvitsee tiedon siitd, etta
palkkatuettu tyd on solmittu alentuneesti tyokykyisen tyollistdmiseksi.
Esityksessd maksajan tiedonsaanti on turvattu.

Kelan esitysluonnoksesta lausuntokierroksella tekemat ldhinna
teknisluonteiset kommentit on otettu eduskunnalle annetussa esityksessa
huomioon.

Ansiopdivarahan tason porrastaminen vaikuttaa Kelaan valillisesti siten,
ettd Kelan toimeenpanemien muiden etuuksien eli yleisen asumistuen ja
perustoimeentulotuen tarve todenndkdisesti kasvaa pitkittyneesti
ansiopdivarahaa saavilla. Tydmarkkinatuen saajien maarda puolestaan
kasvaa sen vuoksi, ettd palkkatukityo6 ei jatkossa kerryttaisi ty6ssdoloehtoa
ja velvoitetyollistamisesta luovuttaisiin. Nama vaikutukset on tunnistettu ja
kuvattu hallituksen esityksessa.

Siirtymasdannokset ovat toimeenpantavissa, ja on hyva, ettd muutosten
voimaantulo on sovitettu yhteen lailla 1300/2023 voimaan saatettujen
tyodssdoloehtoa koskevien muutosten voimaantulon kanssa. Siirtyméavaihe
edellyttdd toimeenpanossa tarkkuutta. Esimerkiksi tydssdoloehtoa
koskevien muutosten soveltaminen on sidottu palkkatukityon
alkamisajankohtaan, josta etuuden maksajan taytyy saada yksiselitteinen
tieto tyovoimapoliittisesta lausunnosta.
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