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Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi
tyoehtosopimuslain ja tyoriitojen sovittelusta annetun lain
muuttamisesta seka niihin liittyviksi laeiksi

Eduskunnan ty6elamé- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt lausuntoa halli-
tuksen esityksesta eduskunnalle laeiksi tydehtosopimuslain ja ty0riitojen
sovittelusta annetun lain muuttamisesta seka niihin liittyviksi laeiksi ja erityi-
sesti asiaan liittyen tyo- ja elinkeinoministerion valiokunnalle antamista vas-
tineista ja lisselvityksesta.

Suomen Yrittgjat kiittdd mahdollisuudesta lausua asiasta. Viittaamme asi-
assa aikaisemmin lausumaamme ja uudistamme valiokunnalle aiemmin
hallituksen esitykseen liittyen toimittamamme huomiot. Liséksi toteamme
asian osalta seuraavaa.

Poliittiset tyotaistelut ja myotatuntotyttaistelut

Katsomme, etta tyo- ja elinkeinoministerion 2.4.2024 seka 8.4.2024. paiva-
tyissa vastineissa on sindnsa perustellusti ja paaosin tarkoituksenmukai-
sella tavalla kasitelty asiaan liittyvia seka perustuslakivaliokunnan lausun-
nossaan esiin nostamia huomioita. Silté osin, kun kyse on poliittisia ty6tais-
teluita sekd myotatuntotaisteluita koskevasta saantelysta viittaamme jo
aiemmin esittamaamme ja korostamme edelleen, etta poliittisia tyotaiste-
luita olisi syyté rajoittaa nyt esitettavaa tiukemmin ja lisdksi myoétatuntotyo-
taisteluita koskevan saantelyn tulisi olla siséll6llisesti identtista seka tyoeh-
tosopimuslain mukaisen tydérauhavelvollisuuden piiriin kuuluvien etta ty6-
rauhavelvollisuuden ulkopuolisten osalta. My6tatuntotyotaisteluiden osalta
nyt esityksessa valittu saantelymalli, jossa oikeus myaétatuntotyoétaisteluihin
on huomattavasti laajempi tydrauhavelvollisuuden ulkopuolella, kuin ty6rau-
havelvollisuuden piirissé, ei ole oikea eika tarkoituksenmukainen ratkaisu.

Tybehtosopimuslakiin seka tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin 8.4. péi-
vatyssa vastineessa esitettavien pykalamuotoilujen osalta toteamme, etta
muotoiluilla on kylla sindnsa pyritty perustuslakivaliokunnan esittdmien huo-
mioiden pohjalta selkeyttamaan pykalatekstien siséltoa ja tdssa on osittain
my0®s onnistuttu.
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Katsomme, etteivét esitetyt muutokset ole kuitenkaan — perustuslakivalio-
kunnan lausunto huomioiden — valttamattémia, eika perustuslakivaliokunta
ole tallaisia muutoksia edellyttanyt.

Tyontekijakohtainen hyvitys

Perustuslakivaliokunta on tyo- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lau-
sunnossa esittanyt, etta nyt kyseessa olevat lakiehdotukset voidaan kasi-
tella tavallisen lain saatamisjarjestyksessa, kuitenkin silla edellytyksella,
etta 3. lakiehdotuksen osalta perustuslakivaliokunnan ehdotetun tyésopi-
muslain 3 luvun 6 8:std tekemat valtiosaantooikeudelliset huomautukset
tulee ottaa asianmukaisesti huomioon, samoin kuin 4. lakiehdotuksen
osalta perustuslakivaliokunnan ehdotettuun merityésopimuslain 4 luvun 9
§:aan liittyen tekemat valtiosaantdoikeudelliset huomautukset.

Ty6- ja elinkeinoministerion esittamien pykaldmuotoilujen osalta katsomme,
viitaten aikaisemmin lausunnossamme esittamaan, etta silla, mita kautta
tyontekija on tiedon saanut tyétaistelun laittomuudesta, ei ole, eika silla tu-
lisi olla merkitysté. Olennaista tdssa yhteydessa tulisi olla, etta tydntekija
tulisi taysin tietoiseksi tuomion merkityksesta. Huomioiden perustuslakiva-
liokunnan asiassa esittdaméat huomiot, piddmme kuitenkin ehdotettua pyka-
lamuotoilua kokonaisuudessaan selkeasti ja oikeusvarmuutta korostavalla
tavalla muotoiltuna.
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