Talentia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi
sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen kasittelysta annetun lain,
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta
annetun lain 2 §:n seka lastensuojelulain
27 ja 41 §:n muuttamisesta

(HE 16/2024 vp)

11.4.2024
Kristiina Ruuskanen
Erityisasiantuntija talentia.fi



Talentia kannattaa ehdotettuja

lainsaadantomuutoksia

64§ Sosiaalialan ammattihenkildiden

oikeus Kelan etuustietoihin

terveydenhuollon palvelutehtavassa on

valttamaton ja merkittava parannus

* Esitetty muutos on perusteltu ja se parantaa

merkittavasti terveyssosiaalityon
mahdollisuuksia tayttaa kustannusvaikuttava ja
ennaltaehkaiseva palvelutehtavansa
kunnioittain asiakkaiden ja potilaiden
oikeuksia.
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Talentia kiinnittaa huomiota

e Siirtymaaika on mahdollisuus henkiléston
kouluttamiseen tai kouluttamisen
lykkaantymiseen

e Palvelujen henkil6storakenteen vaikutus
asiakastietojen kasittelyyn
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1. Oikeusturvan toteutumisen
nakokulmasta koskien seka asiakkaita etta
ammattihenkil6ita, on tarkeaa, etta
asiakastietojen kasittelya koskevat
velvoitteet ymmarretaan hyvin arjen
palvelutoiminnassa.

3. Talentia korostaa tarvetta varmistaa
palvelunjarjestajien mahdollisuus
kouluttaa henkil6st6aan asiakastietojen
kasittelyyn seka tarvetta seurata
palvelunjarjestajien vastuun toteutumista
henkilostonsa kouluttamisesta jo
siirtymaaikana ja sen jalkeen.

Talentia

Siirtymaaika on mahdollisuus henkiloston kouluttamiseen tai
kouluttamisen lykkaantymiseen

2. Palvelunjarjestajalla on vastuu siita,
etta asiakas- ja potilastietoja kasittelevat
ammattilaiset ovat saaneet riittavan
koulutuksen niin lainsaadannon
uudistusten kuin tietojarjestelmien
turvallisen kayton nakokulmista,

4. Kansa-Koulu -kirjaamisvalmennusten
lopettaminen: Riski osaamisen
haviamisesta ja sirpaloitumisesta kasvaa,
jos jatkossa ammattilaisten
kouluttaminen kirjaamiseen on
pelkastaan hyvinvointialueiden ja
yritysten omalla kontolla mahdollisesti
puutteellisella rahoituksella.
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* Sosiaalihuollon liittymisen yhteydessa tulisi siirtymasaannosten mukaan aloittaa myds iakkaiden
palvelutehtavassa kirjattavien asiakastietojen tallentaminen sosiaalihuollon asiakastietorekisteriin.
Esityksessa todetaan, etta samankaltainen tilanne on vammaispalveluissa.

e Samankaltainen tilanne koskee todennakoisesti myos paihde- ja mielenterveyspalveluja.
e Esim. iakkdiden ja vammaisten henkildiden palvelutehtavien henkilostorakenteessa talla hetkella
painottuu terveydenhuollon ammattihenkildiden osaaminen
e Hyotyisivat lisaksi sosiaalialan ammattihenkildiden osaamisesta.

e Talentia pitaa tarkeana sosiaalihuollon osaamisen, esimerkiksi gerontologisen sosiaalitydn, vahvistamista
osana sosiaalihuollon asiakastietojen kasittelyn vahvistamista.
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» Sosiaalihuollon erityispiirteiden (kuten vuorovaikutus- ja suhdeperusteisen tyoskentelyotteen)
merkityksen huomioiminen palvelujen vaikuttavuuden kannalta, puoltaa tarvetta jatkossakin
systemaattisesti kouluttaa, valmentaa ja ohjata sosiaalihuollon organisaatioita ja ammattihenkiloita
asiakastiedon ja luovutuslupien kasittelyssa suhteessa vuorovaikutustyohon.

* Sosiaali- ja terveydenhuollon eri palvelujen ja tydorientaatioiden erityispiirteiden ymmarryksen
vahvistamiseksi kaytettaessa eri orientaatioin muodostettua asiakas- ja potilastietoa, puoltaisi tarvetta
kaynnistaa valmentaminen ja ohjaus sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6iden kesken.

e Siirtymaajan potentiaalin hyodyntaminen
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