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Eduskunta
Tybelama- ja tasa-arvovaliokunta

Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle aikuiskoulutustuen,
ammattitutkintostipendin ja vuorotteluvapaan lakkauttamista
koskevaksi lainsaadannoksi seka toimenpidealoitteeseen
aikuiskoulutustuen

Eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt lausuntoamme ot-
sikon asiassa, minka johdosta esitdmme seuraavaa:

Olemme olleet 7.3.2024 kuultavana valiokunnassa hallituksen esityksesta
eduskunnalle aikuiskoulutustuen, ammattitutkintostipendin ja vuorotteluva-
paan lakkauttamista koskevaksi lainsaadannoksi. Viittaan siind esitta-
maamme ja totean ko. lausunnon siséllon vastaavan edelleen nadkemys-
tamme.

Liséksi totean, etta pidamme tarkednd, ettd osaavan tydvoiman saantiin
panostetaan jatkossa suuntaamalla kannustimia kouluttautumiseen, joka
parantaa henkilon tydmarkkina-asemaa. Talldin keskidssa ei yleensa tar-
vitse olla pitkakestoinen, uuteen tutkintoon tahtaava, koulumuotoinen kou-
lutus vaan ennemminkin pienempien kokonaisuuksien suorittaminen ja
osaamisen osoittaminen naytdin seké oppisopimuksen kehittaminen.

Kaksi kolmasosaa ammatillisen koulutuksen opiskelijoista on tydttomaksi
jaaneita, alaa vaihtavia ja uusiin tehtaviin patevoityvia ja osaamistaan tay-
dentévia aikuisia. Tyouran aikana tapahtuvaan osaamiseen taydentami-
seen ei tarvita aina kokonaisia tutkintoja.

VTV:n Ammatillisen koulutuksen reformi -tarkastuksen (2/2021) jalkiseuran-
taraportin mukaisesti koulutusjarjestelmén tulee tukea erilaisen osaamisen
yhdistamistd, syventamisté ja suuntaamista myos tutkintoja ja tutkinnon
osia pienempien koulutuskokonaisuuksien kautta.

Aikuisia kannattaa ohjata suorittamaan ammatillisten perustutkintojen si-
jaan ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja seka tutkinnon osia ja si-
téakin pienempid osaamiskokonaisuuksia, myos oppisopimuksena. TA&mé
tulee huomioida valmistelun alla olevassa ammatillisen koulutuksen rahoi-
tuksen uudistuksessa.

Syntyvyyden romahduksen vuoksi tarvitsemme tulevina vuosina ulkomaista
tydvoimaa yritysten tyovoimapulan ratkaisemiseksi. Ammatillisessa koulu-
tuksessa tulisi olla mahdollisuus osoittaa osaaminen myds englannin kie-
lella. Tama nopeuttaisi maahanmuuttajien opintojen suorittamista,
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kotoutumista ja tydllistymista. Samalla meidan tulee huolehtia riittavasta
suomen ja ruotsin kielen oppimisesta osana tydelaméaa.

Ehdotamme, ettd oppisopimuksen viikkotytaika laskettaisiin 20 tuntiin, jotta
my0s osa-aikaisessa tytssa olevat ja osatydkykyiset voisivat opiskella jous-
tavammin oppisopimuskoulutuksessa. Tama helpottaisi my6s perhe-ela-
man, tyon ja koulutuksen yhteensovittamista.

Kannatamme my6s mahdollisuutta porrastaa vailla ammattitaitoa olevan
oppisopimusopiskelijan palkkaa taméan osaamisen kehittymisen mukaan.
Kemianteollisuudessa tastd on menossa kokeiluja, joita olisi hyva laajentaa
muillekin aloille. NAama& muutokset vahentéisivat uuden oppisopimustyonte-
kijan ja palkkauksen aiheuttamaa riskia yrityksessa.

Vuoden 2023 Yrittdjagallupin mukaan oppisopimusta on kayttéanyt 24 pro-
senttia yrityksistd, kun vastaava luku edellismittauksessa oli 20 prosenttia.
Kyselyn mukaan perati 36 prosenttia olisi valmis kayttamaan oppisopi-
musta, jos opiskelijan palkkaa porrastettaisiin vastaamaan opiskelijan osaa-
misen kehittymista. Nyt palkan maarittavat tydehtosopimukset. Eniten tata
mielta oltiin teollisuuden (58 %) ja rakentamisen (47 %) aloilla.

Tatakin enemman oppisopimuksella kouluttamiseen kannustaisi palkkatuki:
42 prosenttia Yrittajagallupin 2023 vastaajista kertoi, etta ottaisi oppisopi-
musopiskelijan, jos saisi siihen palkkatukea. Eniten tata mielta oltiin teolli-
suuden (57 %) ja kaupan (50 %) aloilla.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi julkaisi vuonna 2022 ty6ela-
mayhteisty6ta ja kumppanuuksia l&piluotaavan arviointiraportin, jonka mu-
kaan koulutuksen jarjestdjien tulee edelleen kehittda tydelaman tarpeista
lahtevien palveluiden ja koulutusten tarjontaa. TyOpaikkojen puute tai niiden
vahyys seka alan luonteesta johtuva yritysten pienuus ja yksinyrittajyys
seka tyopaikkojen vastaamattomuus vaikeuttivat soveltuvien tytpaikkojen
saantia tybelamassa oppimiseen.

Kun ty6elama odottaa entista valmiimpia tyéelamassa oppijoita ja samaan
aikaan yksildllisen tuen tarve ammatillisessa koulutuksessa vaikuttaa li-
saantyvan, ammattiopistoilla on ajoittain ollut suuria vaikeuksia l6ytaa hyvia
oppimispaikkoja kaikille opiskelijoille. Opetus- ja kulttuuriministerién tulkin-
nan mukaan ammatillisen oppilaitoksen ravintolaa, pesulaa, navettaa, ICT-
yksikkda, HR-osastoa, joissa tekevat tyota oppilaitoksen tyontekijoiné ole-
vat ammattihenkil6t, ei voi hyvaksya oppisopimuspaikaksi. Syyna on se,
ettd nayttdépaikka kirjataan oppilaitoksen Y-tunnuksella, jolloin nayttdpaikka
kirjautuu opintohallintajarjestelma Vipuseen oppilaitosymparistdssé toteu-
tettavana nayttona. Talldin opiskelijan kanssa ei voi tehda ministerion tul-
kinnan mukaan oppisopimusta. Jos samat palvelut olisi ulkoistettu, oppiso-
pimuksen voisi tehda. Ehdotamme, etta oppilaitosten aidosti tydelamalah-
toiset oppimisymparistot hyvaksytddn ammatillisen koulutuksen nayttopai-
koiksi.
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Yrittajagallupin (2023) mukaan vain reilu puolet (58 %) yrityksista on saanut
oppisopimusopiskelijasta koulutuskorvausta, jonka maksamista laki ei vel-
voita. Vain kolmasosa (31 %) yrityksista oli tyytyvaisia saamaansa korvauk-
seen. Koulutuskorvaus olisi syyta saataa alle 30-vuotiaiden ilman ammatil-
lista tutkintoa olevien kohdalla velvoittavaksi.
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