Asia: HE 13/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta
Teema: Tyottomyysturva

Suomen nuorisoalan kattojarjesto Allianssi ry edistaa nuorten osallisuutta yhteiskunnassa
seka kouluttaa, palvelee ja tuo yhteen jarjestdissa, kunnissa ja seurakunnissa ty6ta tai
vapaaehtoistyota tekevat nuorisoalan toimijat. Allianssin jasenina on yli 150 nuorisojarjestda ja
muuta nuorisoalalla toimivaa yhteis6a - kaytannossa kaikki Suomessa toimivat nuorisoalan
jarjestot.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnalle

Suomen nuorisoalan kattojarjesto Allianssi kiittaa sosiaali- ja terveysvaliokuntaa mahdollisuudesta
lausua hallituksen esityksesta. Nuorisoala suhtautuu kriittisesti ty6ttémyysturvaan esitettyihin
muutoksiin.

Esityksen mukaan ansiopaivarahaa alennetaan ty6ttdmyyden pitkittyessa porrastamalla siten,
etta ansiopaivarahaa alennettaisiin ensimmaisen kerran, kun tyottomyyspaivarahaa on maksettu
40 tyottomyyspaivalta (20 %) ja toisen kerran, kun sitd on maksettu 170 tyottomyyspaivalta (25 %).
Helpoimmin tydllistyvilla nuorten ryhmilla ansiopaivarahan tason porrastaminen voi toimia
kannustimena tyollistya nopeammin. Tyottomyyden pitkittyessa tyottomana ovat kuitenkin
erityisesti vaikeammin tyollistyvat nuoret. Etuuden ensimmainen alentaminen tapahtuu myoés
melko nopeasti ty6ttdmyyden alettua. On tarkeaa ottaa huomioon, etta jo pelkadstaan tyénantajien
rekrytointiprosessit voivat kestaa taman ajan.

Ansiopaivarahan tason laskeminen tyottomyyden pitkittyessa heikentaa tyottoman
toimeentuloa ja tulee lisdamaan tarvetta perusturvaetuuksille ja toimeentulotuelle.
Toimeentulotuen kayttd heikentaa tyodllistymisen kannustimia ja siten nuorten kiinnittymista
tyémarkkinoille ja muihin yhteiskunnan toimintoihin. Nuoret ovat jo nyt yliedustettuina
toimeentulotuen kayttajien joukossa ja yksi keskeinen syy talle on muilta osin riittamatén
perusturva ja sen tiukemmat ehdot.

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevat nuoret tarvitsisivat monipuolisesti tukea
tyollistymiseensa ja heidan toimeentulonsa leikkaaminen lisaa heidan syrjaytymisriskiaan
ja yhteiskunnan kustannuksia korjaavien toimenpiteiden osalta. Etuuksien leikkaukset
toimivat tyéllistymisen edistajina sellaisen henkildn kohdalla, jolla ei ole muuta ty6llistymista
hankaloittavaa tekijaa, kuin tydpaikan puute.
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Nuorilla tyosuhteet ovat muita useammin epatyypillisia ja pirstaleisia ja palkat voivat olla
matalia tai vaihdella. Nuorten tyottomyys on yleisempaa kuin koko vaeston tyottomyys.
Kuten esityksessakin todetaan, molemmilla sukupuolilla ansiopaivarahat ovat pienimpia alle
30-vuotiaiden ikaluokissa. Tyoelaman epavarmuudet koskettavat erityisesti nuoria ja nuorten
joukossa erityisesti niitd nuoria, joilla on vaikeuksia kiinnittya tyémarkkinoille. Nuorten
tyollistymismahdollisuuksiin vaikuttavat muita ikaryhmia enemman taloudelliset suhdanteet, ja
taantumien ja kriisien vaikutukset ndkyvat usein ensimmaisena nuorten tilanteessa. TEM:n
tyollisyyskatsauksen mukaan helmikuussa 2024 alle 25-vuotiaita ty6ttomia nuoria oli 18,5
prosenttia enemman vuoden takaiseen verrattuna. Samalla avointen tydpaikkojen maara on
laskenut yli viidenneksen, eli t6ita on yha vahemman tarjolla.

Nuorisoala katsoo, etta palkkatukityon tulisi jatkossakin kerryttaa palkansaajan
tyossaoloehtoa - tyonantajalle maksettu tuki nuoren tydllistamiseen ei tee tyosta
vahemman arvokasta. Palkkatuettu tyo ei ole verrattavissa muihin tyéllistymisen palveluihin, eika
taten ole perusteltua maaritella tydssaoloehtoa naissa samalla perusteella. Nuoret ovat
palkkatuen keskeinen kohderyhma ja palkkatuki on monelle tarkea apu ehkaista syrjaytymista ja
paasta tydelamaan kiinni, oli kyse sitten pitkaaikaistyottomasta nuoresta tai vastavalmistuneesta
nuoresta. Tutkimusten mukaan nuoret maarittavat omaa yhteiskuntaan kuulumista voimakkaasti
tyénteon kautta, joten toivomme, ettd mahdolliset palkkatuetun tyénteon kannusteiden
heikennykset tehdaan harkitusti ja nuorivaikutusten arviointiin nojaten.

Mikali kannusteet palkkatuetun tydn tekemiseen heikkenevat, on riskina se, ettd nuorelta jaa
tarkea tyollistymisen vayla kokematta ja tydelamataitoja oppimatta, yleisesta yhteiskunnan
osallisuuden kokemuksesta puhumattakaan. Sami Ylistdn tuoreen vaitéstutkimuksen mukaan
pitkaaikaistyottomien nuorten elamanhallinnallisia valintoja tyomarkkinoilla selittavat
juurikin realististen mahdollisuuksien puute esimerkiksi tyonantajan
rekrytointivaatimusten tayttamiseksi.

Kannatamme esitettya palkkatuetun tydn huomioimista laskettaessa ty6ttomyysturvalain
mukaista tydmarkkinatuen odotusajasta vahennettavaa aikaa ja tydssaolovelvoitteen tai
koulutusta vailla olevalle nuorelle asetetun ty6ttdomyysturvalain mukaisen seuraamuksen
tayttamista.
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