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Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunta

TyV@eduskunta.fi

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi työehtosopimuslain ja
työriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta sekä niihin
liittyviksi laeiksi (HE 12/2024 vp)

KT:n lausunto

Yleiset huomiot esityksestä

KT uudistaa aluksi lausumassaan 14.3.2024 esitetyn. KT:llä ei ollut mahdollisuutta
osallistua kuulemiseen, minkä vuoksi pyydetään, että Työelämä- ja tasa-arvovalio-
kunta myös käsittelyn tässä vaiheessa, kiinnittää huomiota erityisesti tuossa lausu-
massa tummennetuissa kohdissa esitettyyn.

KT myös toteaa, että käsillä oleva lausuntopyyntö saapui KT:hen 11.4.2024 klo 13.32
määräajalla 12.4.2024 klo 8.00. Tämä on kohtuuttoman lyhyt aika perehtyä aineis-
toon ja laatia lausunto.

Taulukko: Poliittiset työtaistelut/ uusi ehdotus vrt. hallituksen esitys ja TEM:n muistio
8.4.2024

1: Laki työehtosopimuslain muuttamisesta

8b

KT kannattaa uutta esitystä eli, että laissa poliittisilla työtaisteluilla tarkoitetaan val-
takunnalliseen, alueelliseen tai paikalliseen poliittiseen päätöksentekoon vaikutta-
mista.

KT kannattaa hallituksen esityksen kirjausta, jonka mukaan toimeenpanijan on
järjestettävä työnseisaus siten, että tuotantotoiminnalle aiheutuva häiriö jää mahdolli-
simman pieneksi on parempi ja perustellumpi kuin uusi esitys. Työtaistelusta aiheu-
tuva haitta ei saa olla lakiin kirjattua aikamäärää pidempi, jotta lailla on sillä tavoiteltu
vaikutus.

Myös muiden kuin työnseisauksena toteutettavien työtaisteluiden kesto on rajoitet-
tava 24 tuntiin, tämän osalta viittaamme aiemmassa lausunnossa esittämäämme.

KT kannattaa hallituksen esityksen kirjausta, jonka mukaan poliittista työtaistelua
ei saa toimeenpanna, jos sillä tosiasiallisesti jatketaan aikaisemmin järjestettyä poliit-
tista työtaistelua. Ei ole perusteltua, että samaan asiaan kohdistuvaa poliittista työ-
taistelua saisi toistaa 12 kuukauden välein. Huomioiden sekin, että lakiuudistus mah-
dollistaa poliittisen työtaistelun, jos se kohdistuu uusiin esityksiin.
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2. Laki työriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

8 a §

Kts. edellinen kohta, josta näkyy KT:n kanta samansisältöisiin muutosehdotuksiin.

Taulukko: Myötätuntotyötaistelut/ uusi ehdotus vrt. hallituksen esitys ja TEM:n muistio
8.4.2024:

1: Laki työehtosopimuslain muuttamisesta:

8 a §

KT kannattaa hallituksen esityksen sanamuotoa, jonka mukaan ”… tuetaan toista
työtaistelua…”.

KT kannattaa uutta esitystä sen osalta, miten siihen on kirjattu määritelmä myötä-
tuntotyötaistelun suhteettomuudesta. Lakiin ja sen perusteluihin on kuitenkin lisättävä
ja tarkennettava, että myötätuntotyötaistelu on suhteetonta myös, kun se aiheuttaa
suhteetonta vahinkoa asiakkaille ja vaarantaa suhteettomasti kansalaisten henkeä ja
terveyttä taikka oikeutta saada välttämättömiä palveluita. Tämän osalta viittaamme
lausunnossa 14.3.2024 esitettyyn. Kunnissa ja hyvinvointialueilla suhteettomista työ-
taisteluista aiheutuu haittaa nimenomaan asiakkaille, jotka eivät aina ole samalla ta-
voin sopimuskumppaneita kuin yksityisellä sektorilla. Myös näitä asiakkaita on suojat-
tava suhteettomilta työtaisteluilta selkeällä lakikirjauksella.

2: Laki työriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

8 b §

Kts. edellinen kohta, josta näkyy KT:n kanta samansisältöisiin muutosehdotuksiin.

Taulukko: Työntekijäkohtainen hyvitys/ uusi ehdotus vrt. hallituksen esitys ja TEM:n muis-
tio 8.4.2024

3: Laki työsopimuslain 3 luvun ja 7 luvun 2 §:n muuttamisesta

6 §

KT kannattaa hallituksen esityksen sanamuotoa. Jos järjestö jatkaa laitonta työ-
taistelua, voi työnantajalle olla täysin mahdotonta antaa laittomaan työtaisteluun osal-
listuville tieto työtaistelun laittomuudesta kirjallisesti. Riittävää tulisi olla, että työnan-
taja voi osoittaa, että työntekijä on saanut tiedon työtaistelun laittomuudesta. Työnan-
tajan tulee myös voida kuitata hyvitys palkasta sen jälkeen, kun työntekijä jatkaa lait-
tomaksi tietämäänsä työtaistelua.
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4: Laki merimiestyösopimuslain 4 luvun ja 8 luvun 2 §:n muuttamisesta

9 §

Kts. edellinen kohta, josta näkyy KT:n kanta samansisältöisiin muutosehdotuksiin.

TEM:n muistiossa 2.4.2024 esitetyt muutokset:

1: Laki työsopimuslain muuttamisesta

8 a §

Edellä esitetyn mukaisesti KT kannattaa hallituksen esityksen sanamuotoa,
jonka mukaan ”… tuetaan toista työtaistelua…”.

2: Laki työriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

7 §

Ilmoitus työnseisauksesta

KT kannatta uutta esitystä, jonka mukaan työtaistelusta tulisi ilmoittaa valtakunnan-
sovittelijalle. KT kuitenkin viittaa lausunnossa 14.3.2024 esittämäämme, jonka mu-
kaan työtaistelusta tulisi ilmoittaa 2 viikkoa etukäteen.

8 a §

Myötätuntotyötaistelun rajoitukset

Kts. edellinen kohta 8 a §, josta näkyy KT:n kanta samansisältöisiin muutosehdotuk-
siin.
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