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Asia: HE 15/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle merityötä koskevan yleissopimuksen 
ohjeiston muutosten hyväksymiseksi ja voimaansaattamiseksi sekä siihen liittyviksi laeiksi 

 

Lounais-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue (työsuojeluviranomainen) 
kiittää Työelämä- ja tasa-arvovaliokuntaa mahdollisuudesta lausua asiassa. 
Työsuojelun vastuualueet ovat antaneet yhteisen lausunnon työ- ja 
elinkeinoministeriölle lausuntovaiheessa. Nyt käsiteltävässä esityksessä on huomioitu 
työsuojeluviranomaisen esittämät seikat.  

Työsuojeluviranomainen suhtautuu myönteisesti esitettyihin muutoksiin ja lausuu sen 
toimivaltaan kuuluvan lainsäädännön alaisista asioista.  

Esityksessä ehdotetaan lisättäväksi merityösopimuslakiin ilmoitusvelvollisuus 
työntekijän kuolemantapauksissa. Ehdotetun lainkohdan mukaan:  

Jos työntekijä kuolee matkan aikana, työnantajan on viipymättä ilmoitettava 
työntekijän kuolemasta tämän lähiomaiselle ja työsuojeluviranomaiselle. 
Työsuojeluviranomaiselle on annettava tieto kuolemaan johtaneista 
olosuhteista, jos ne ovat työnantajan tiedossa ja mahdollisuuksien mukaan 
muut tiedot, jotka työsuojeluviranomainen kuolemantapauksesta pyytää. 
 

Lausuntovaiheen palautteesta on otettu huomioon viittaus viranomaisen nimeen, joka 
kuvaa työsuojeluasioista vastaavaa viranomaista parhaiten ja vastaa muita 
ilmoitusvelvollisuutta kuvaavia lainkohtia. Yksityiskohtaisissa perusteluissa ja lain 
sanamuodossa on niin ikään huomioitu paremmin se, mitä tietoja viranomaisen tulee 
ilmoituksen yhteydessä kerätä.   

Mitä tulee hallituksen esityksen arvioon vaikutuksista viranomaisen toimintaan, 
työsuojeluviranomainen yhtyy käsitykseen siitä, ettei varsinainen 
rekisteröintivelvollisuus tai ilmoitusten määrä muodostu resurssikysymykseksi, mutta 
niin kuin lainsäädäntömuutoksiin ja työnantajan velvollisuuksien lisäämiseen yleisesti, 
edellyttää muutos sekä viestinnällisiä toimia että ilmoituskanavan luomista uusiin 
tarpeisiin.  
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