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U 17/2024 vp Valtioneuvoston kirjelmä eduskunnalle komission ehdotuksesta Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiiviksi direktiivin 2009/38/EY muuttamisesta siltä osin kuin 
kyse on eurooppalaisten yritysneuvostojen perustamisesta ja toiminnasta sekä ylikansal-
lista tiedottamista ja kuulemista koskevien oikeuksien tehokkaasta täytäntöönpanosta 
(EWC-muutosdirektiivi) 
  
 Nykyisessä Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissä 

2009/38/EY eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai työnte-
kijöiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn käyttöönottamisesta yhtei-
sönlaajuisissa yrityksissä tai yritysryhmissä (EWC-direktiivi) asetetaan 
vähimmäisvaatimukset menettelyistä, jotka koskevat eurooppalaisten 
yritysneuvostojen perustamista sekä niille tiedottamista ja niiden kuule-
mista ylikansallisissa kysymyksissä. 

 
Komission antaman EWC-muutosdirektiiviehdotuksen tarkoituksena on 
vahvistaa eurooppalaisten yritysneuvostojen roolia helpottamalla niiden 
perustamista, edistämällä aiempaa mielekkäämpää tiedottamista ja 
kuulemista ja varmistamalla, että niillä on tarvittavat valmiudet tehtä-
viensä hoitamiseen. Ehdotuksen tarkoituksena on myös muun muassa 
pyrkiä vahvistamaan sukupuolten tasapuolista edustusta eurooppalai-
sissa yritysneuvostoissa ja edistää direktiivin tehokkaampaa täytäntöön-
panoa oikeussuojakeinojen sekä tehokkaiden, varoittavien ja oikeasuh-
taisten seuraamusten avulla.  

 
Palkansaajakeskusjärjestöt kannattavat komission tavoitetta tarkistaa 
eurooppalaisia yritysneuvostoja koskevaa direktiiviä ja pitävät EWC-
muutosdirektiiviehdotusta tarpeellisena.   
 
Tällä hetkellä direktiivi ei varmista työntekijöille oikea-aikaisia tiedonsaa-
mis- ja kuulemisoikeuksia. Kuuleminen tapahtuu usein liian myöhäi-
sessä vaiheessa. Liiallinen salassapito on rajoittanut kuulemista ja tie-
dottamista. Ongelmia on ilmennyt myös siinä, mitkä asiat katsotaan yli-
kansallisiksi ja miten asioiden vaikutukset tai mahdolliset vaikutukset 
arvioidaan. Lisäksi EWC-asioita koskevat sanktiot ovat puutteellisia 
Suomessa, ja pääsy oikeuteen on käytännössä erittäin vaikeaa. 
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Palkansaajakeskusjärjestöt pitävät hyvänä sitä, että Suomi suhtautuu 
muutosdirektiiviehdotukseen lähtökohtaisesti positiivisesti. Palkansaaja-
keskusjärjestöt yhtyvät valtioneuvoston toteamaan kantaan, että EU:n 
sosiaalisen ulottuvuuden vahvistamisen avain on sosiaalisten oikeuk-
sien ja työelämän ajantasainen sekä välttämättömiin sääntelytarpeisiin 
vastaava vähimmäissääntely ja sen tehokkaampi toimeenpano. Myön-
teistä on myös se, että valtioneuvosto tukee komission ehdotuksen ta-
voitetta puuttua sellaisiin epäkohtiin, joita EWC-direktiivin soveltami-
sessa on havaittu. 

Direktiivin oikeusperustan on tarkoitus säilyä nykyisen kaltaisena eli eu-
rooppalaisten yritysneuvostojen luonne ja perustarkoitus tiedotus- ja 
kuulemisvälineenä pysyvät ennallaan. EWC-toiminta ei puutu yrityksen 
päätösvaltaan, vaan toiminnalla varmistetaan työntekijöiden oikea-aikai-
nen tiedottaminen ja kuuleminen.  

Palkansaajajärjestöt haluavat korostaa, että henkilöstön vaikutusmah-
dollisuuksien turvaamisella voi olla positiivisia vaikutuksia eurooppalais-
ten yritysten tuottavuuskehitykseen ja kilpailukykyyn. EWC-toiminnan 
myötä työntekijöiden ymmärrys yritysryhmän tekemiä päätöksiä kohtaan 
kasvaa oman osallistumisen kautta ja muutostilanteiden hallinta yrityk-
sessä paranee.  
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