
HE 23/2024 vp
Hallituksen esitys eduskunnalle eräiden työ- ja

elinkeinoministeriön hallinnonalan lakien
muutoksenhakusäännösten muuttamista koskevaksi

lainsäädännöksi

Lakivaliokunta, asiantuntijakuuleminen 26.4.2024 (Teams)
Lainsäädäntöneuvos Laura Holkko, TEM

Mistä esityksessä on kyse?
• Laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa (808/2019, ns. HOL) tuli

voimaan vuoden 2020 alusta. Sillä kumottiin aiempi yleislaki,
hallintolainkäyttölaki (586/1996).

• Tästä johtuneita muutoksia TEM:n hallinnonalan lakeihin on tehty viime
vuosina eri säädöshankkeiden yhteydessä, ja nyt ehdotetaan tehtävän
tarvittavat muutokset jäljellä oleviin TEM:n hallinnonalan lakeihin.

• Joihinkin yksittäisiin lakeihin muutoksia tehdään vielä muiden hankkeiden
yhteydessä.

• Kyse on lähinnä yleislakiin viittaavien säännösten päivittämisestä ja
uuden yleislain puitteissa tarpeettomien valituslupasäännösten
poistamisesta.

• Lisäksi tehtäisiin eräitä teknisen luonteisia korjauksia.
• Poikkeuksena lakiehdotus 1 (tästä jäljempänä)

• Esitys on siis luonteeltaan pitkälti ns. säädöshuoltoa.
• Koskee useita eri substanssialoja ja TEM:n eri osastoja.
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Mitä ehdotetaan?
• Yhteensä 19 lain muutoksenhakusäännöksiä ehdotetaan muutettavan

uuden yleislain mukaisiksi
• Viittaukset HOL:iin; tarpeettomat valituslupasäännökset pois.
• Lisäksi eräitä pitkälti teknisiä päivityksiä ja korjauksia.

• Lisäksi ehdotetaan pieniä muutoksia oikeudenkäynnistä
markkinaoikeudessa annettuun lakiin (100/2013)

• 1 luvun 2 §:n 1 momenttia päivitettäisiin (viittaukset kolmeen lakiin)

• Ehdotetut muutokset ovat luonteeltaan hyvin pitkälle ns. säädösteknisiä,
eli niillä ei varsinaisesti muutettaisi oikeustilaa nykyisestä

• Poikkeuksena lakiehdotukseen nro 1 sisältyvä oikaisuvaatimusmenettelyn
käyttöönotto muutoksenhaun ensi vaiheena (OM:n lausunnon johdosta)

• laki yksityisten yritysten ja muiden yhteisöjen hyväksymisestä työnvälityspalvelujen
eurooppalaisen verkoston (Eures) jäseniksi ja yhteistyökumppaneiksi (223/2018)

• Kyse on vaikutuksiltaan sangen rajatusta muutoksesta (vain muutamia päätöksiä
vuosittain, ja kielteisiä päätöksiä erittäin harvoin)
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Esityksen valmistelu ja lausuntovaihe
• Esitys on valmisteltu ns. virkatyönä (TEM:n sisäinen työryhmä)
• Esitysluonnos oli lausunnolla 15.12.2023-2.2.2024

• Lausuntoa pyydettiin yht. 38 taholta (lisäksi lausuntopalvelu.fi); lausuntoja annettiin
16 kpl

• Lausunnoista 11:ssä ei lausuttavaa / huomautettavaa

• Poimintoja lausunnoista:
• OM: oikaisuvaatimusmenettelyn käytön laajentaminen + lukuisia muita, pääosin

säädösteknisen luonteisia huomioita
 Oikaisuvaatimusmenettely päädyttiin lisäämään lakiehdotukseen 1 (ns. Eures-verkosto-

laki).
 Esitykseen tehtiin paljon muita tarkistuksia.

• KHO: kahden lakiehdotuksen osalta ns. suoran valitusoikeuden säilyttäminen
markkinaoikeudesta KHO:een ei perusteltua.
 Jatkovalmistelussa nämä kaksi lakiehdotusta päädyttiin poistamaan esityksestä, ja

kummankin osalta kysymys arvioidaan erikseen myöhemmässä yhteydessä.

• Lakiehdotuksen 20 osalta esittelylupa oikeusministeriöltä.
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Esityksen vaikutukset ja ehdotettu voimaantulo
• Koska esitys on luonteeltaan pitkälti säädöshuoltoa, olennaisia

vaikutuksia ei arvioida olevan.
• Lakiehdotukseen 1 liittyvä muutosehdotus (oikaisuvaatimusmenettelyn

käyttöönotto muutoksenhaun ensi vaiheena) on vaikutuksiltaan
vähäinen.

• vain muutamia päätöksiä vuosittain, ja kielteisiä päätöksiä erittäin harvoin.

• Lakimuutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2024.
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Kiitos


