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Eduskunnan hallintovaliokunnalle 
 
Hallituksen esitys laiksi kansalaisuuslain muuttamisesta HE 27/2024 vp 
 
  
 Sisäministeriössä on valmisteltu ensimmäinen suunnitelluista kolmesta hallituksen 

esityksestä kansalaisuuslain muutoksiksi. Niiden tavoitteena on uudistaa kansalai-
suuslakia hallitusohjelman mukaisesti tiukentamalla kansalaistamisen edellytyksiä. 
Tämä esitys sisältää ehdotukset asumisaikaa koskevien toimien toteuttamiseksi. 

 
 Elinkeinoelämää koskettavat erityisesti esityksen kohdat, joiden mukaan kansalais-

tamiseen edellytettävä asumisaika nostettaisiin viidestä kahdeksaan vuoteen ja 
asumisaikaan hyväksyttävien ulkomaanpäivien määrää vähennettäisiin. Niitä voisi 
kertyä enintään yksi vuosi. 

 
Esityksessä arvioidaan sen yritysvaikutukset vähäisiksi: ”Ehdotettavilla muutoksilla 
saattaa olla jonkin verran välillisiä vaikutuksia yrityksiin sen myötä, että muutokset 
saattavat osaltaan vähentää tai hidastaa koulutetun työvoiman pysyvämpää asettu-
mista Suomeen. Tällä tavoin muutoksilla voi välillisesti olla vaikutusta myös yritys-
tentyövoiman saatavuuteen ja kilpailukykyyn siltä osin kuin liiketoiminnassa hyö-
dynnetään kansainvälistä työvoimaa.” 
 
Elinkeinoelämän keskusliitto EK toteaa, että tämän lakiesityksen lisäksi on valmis-
teilla esityksiä, joilla voidaan arvioida olevan samansuuntaisia vaikutuksia. 
 
Suomi toteuttaa myös monipuolisia maakuvaa parantavia sekä osaavan työvoiman 
kansainvälistä rekrytointia helpottavia ja nopeuttavia toimia Suomessa ja lähtö-
maissa. Olisi perusteltua pystyä selvittämään näiden eri toimien vaikutukset ja var-
mistaa Suomen veto- ja pitovoiman vahvistaminen kansainvälisessä kilpailussa in-
vestoinneista ja työvoimasta. 
 
Yksityiskohtana asumisaikaan hyväksyttävien ulkomaanpäivien määrää esitetään 
vähennettäväksi. Niitä voisi kertyä enintään yksi vuosi. Esitetty yhden vuoden enim-
mäisaika tarpeettomasti vaikeuttaa työntekijöiden lähettämistä komennustyöhön ul-
komaille.  

 
Useiden suomalaisten ja ulkomaalaisten johtajien, erityisasiantuntijoiden ja työnte-
kijöiden työhön kuuluvat eripituiset työjaksot ulkomailla. Lähetettyinä työntekijöinä 
he myös yleensä kuuluvat Suomen sosiaaliturvan piiriin nämä jaksot. EK katsookin, 
että ulkomaanpäiviä lähetettynä työntekijänä tulisi voida lukea asumisaikaan vähin-
tään kaksi vuotta. 

 
 


