Tydterveyslaitos

LAUSUNTO
Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta 14.5.2024
EDUSKUNTA
TyV@eduskunta.fi

S-postinne 6.5.2024; TySeldma- ja tasa-arvovaliokunta keskiviikko 15.05.2024 klo 11.30 / VNS 2/2024 vp /
Asiantuntijapyynto

VNS 2/2024 VP VALTIONEUVOSTON SELONTEKO JULKISEN TALOUDEN SUUNNITELMASTA
VUOSILLE 2025-2028

Tyoterveyslaitos kiittda mahdollisuudesta lausua selonteosta julkisen talouden suunnitel-
masta.

Suomen taloudellinen tilanne on heikko ja kasvun osalta aneeminen. Jadmme verrokki-
maistamme jalkeen, eikd bruttokansantuotteemme ei ole kasvanut vuoden 2008 jalkeen.
Samalla tuottavuuskehityksemme on ollut olematonta. Kasvun puutteen seka vaestdllemme,
sen ikarakenteen puitteissa, tarjottavien palvelujen yhteisvaikutuksesta valtion velkaantu-
minen on kiihtynyt. Kun tdhan yhdistetdan Venajan hyokkayssodan Ukrainaan seurauksena
korkotason palautuminen normaaliksi poikkeuksellisen nolla-aikakauden jalkeen, on julkisen
talouden liilkkumavara olematon. Samalla lienee selvaa, etta niin vaikeita kuin valtio-
neuvoston nyt esittamat leikkaukset kansalaisten ja tydyhteisdjen kannalta ovatkin, ovat ne
valttamattomia.

Tyoelaman kehittdmisen kannalta avainkysymyksemme on, mihin valtioneuvoston esittamat
leikkaukset kokonaisuudessa kohdistuvat. Tall6in on talouskasvun puutteen seka tyévoima-
pulan varittamassa tilannekuvassamme maalinamme pidettdva tuottavan, hyvinvoivan ja
oppimista vaalivan tydelaman kehittamista kansantaloutemme moottorina. On selvas, etta
ellemme saa talouttamme tuottavaan ja ekologisesti kestavaan kasvuun ovat nyt esitetyt
leikkaukset ainoastaan kitkerdn polun alku; polun, jossa esteet ja risukot vain kasvat saan
heikentyessa.

Kun katsoo Suomen talouden kehitysta vuosikymmenten takaa, on hyva muistaa viisaus:
"Onko Suomen kansalla malttia vaurastua”. Joskus tuntuu, ettd olemme jamahténeet
pienenevan kakun jakamisproblematiikkaan, emmeka rakenna isompaa kakkua ja ymméarré
tarpeeksi nyt menossa olevaa suurta tydeldamamuutosta, emmeka varmista ja laajenna
pohjaamme kilpailukykyiselle, tuottavalle, tydkykyiselle sekd osaavalle tydelamalle. Talta osin
tilannettamme hankaloittaa tyén murros seka digivihrea siirtyma, jotka ovat seka uhka etta
mahdollisuus. Lahivuosina ne maérittelevat hyvan tydelaman ja sen pelisdanndt uudella
tavalla. Hyvan tuoreen esimerkin tasta tarjoaa hybriditydon nousu tyén murroksen karki-
teemaksi.

Hyvinvointivaltiomme taustalla on pitka ja maaratietoinen panostus tyon tuottavuuden ja
tyohyvinvoinnin kehittamiseksi. Valitettavasti yhteiskunnallinen panostuksemme tydeldamaan
on hiipunut. Samalla tuottavuuden osalta positiivinen kehityksemme — ja osin myds osaami-
semme - on katkennut, vaikka tyéhyvinvointimme on paremmalla tasolla kuin vuosikymme-
nia sitten. Tydhyvinvointi on kuitenkin polarisoitunut, josta hyvan esimerkin tarjoaa mielen-
terveysongelmien jakautuminen tyoikaisessa vaestdssa seka sairauspoissaolojen voimakas
keskittyminen tiettyihin tyontekijaryhmiin. Liséksi ennen ehka piiloon jadneet epakohdat
ovat nousseet ilmeisiksi tydvoimapulassa.
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Panostus tychyvinvointiin on aina panostus tulevaan. Tata tarvitaan erityisesti nyt, kun
olemme muuraamassa perustaa tuottavuudelle, tydhyvinvoinnille ja osaamiselle uudelleen.
Tahan tydhon on myds panostettava enemman kuin mihin olemme tottuneet viime vuosina
Jja osana hyvinvointivaltiomme kokonaiskehittamista.

Olemme uudessa tilanteessa, jossa tapamme tehdd tyéta muuttuu ja uudet teknologiset
avaukset kuten tekodly muuttavat toimintaamme seka vaativat oppimista. Lahivuosina
tekodly lapdisee tydeldaman ja tehostaa prosessien vaiheita ja tydtehtévien osia. Tekoalyn
hyodyntéaminen tydeldmassa sisaltdd mahdollisuuksia saastoihin, tehostamiseen ja kilpailu-
kyvyn seka talouskasvun parantamiseen. Se voi siséltda myos ratkaisuja tyévoimapulaan,
mikali Suomessa uskalletaan investoida ja tarttua tilaisuuteen siten, etta potentiaalisia
mahdollisuuksia ei tukahduteta ja kuihduteta ylenpalttisella saantelylla ja naivettavalla
lainsaadannolla.

Tekoalyn ohella meilld on talla hetkella hyvat mahdollisuudet houkutella vihrean siirtyman
investointeja ja innovaatioita Suomeen kirittdmaan talouskasvuamme ja vahvistamaan
puhtaaseen talouteen perustuvaa yritystoimintaa. Turvallisena, korkean teknologian ja
digitalisaation edelldkavijoihin lukeutuvana maana Suomi pystyy halutessaan uudistamaan
elinkeinoeldamaansa ja lissdmaan talouskasvua ja kilpailukykya digivihrean siirtyméan avulla
kestavalla tavalla, joka tarjoaa uudistumiselle ja vauraudelle perustan pitkalle tulevaisuuteen.

Seka tekodlyhyppaysta etta vihreda siirtymaa varten meidan investoitava tydeldman kehitta-
miseen ja luotava uutta ndkemysta, toimintamalleja ja taitoja, jotka vievat tydelamaa eteen-
pain. Olemme vasta taipaleen alussa, emmeka siind onnistu ilman maéréatietoista panosta-
mista. Esimerkiksi lahitydvoittoisessa tehdastydssa kehittamisemme on perustunut jo yli
sadan vuoden ajan tieteellisen liilkkeenjohdon oppeihin, joita vuosikymmenet ovat jalosta-
neet, korjanneet seka tdydenténeet laajassa yhteistyossa. Samalla esimerkiksi hybridityén
osalta historiaperspektiivimme on vasta vajaan viiden vuoden mittainen.

Tydterveyslaitos nakee vélttamattomana, etta tydelaman kehittamiseksi 10ydettaisiin
parlamentaarinen ja pitkakestoinen tahtotila ja rakenne noin 50M euron vuotuisesta
tutkimus- ja kehittamisrahoituksesta. Tarve on valttamaton seka tydelamén tuottavuuden ja
innovatiivisuuden tason nostamiseksi etta tydhyvinvoinnin turvaamiseksi. Kun katsoo
investointia suhteessa nyt menossa olevan muutoksen vaativuuteen tai yksityiskohtaisemmin
esimerkiksi liian aikaisin alkavien tyokyvyttomyyselakkeiden, tydtapaturma- tai
sairauspoissaolokustannusten maaraan, on investoinnin vipuvaikutus yli satakertainen.
Samalla liséfokusta saataisiin huipputdrkeaan tuottavuustyohon, jossa meilta puuttuu tutkittu
ymmarrys ja soveltamiskyky post-modernissa tydelamassa. Nyt on vaikeata olla varma, miten
tydelaman jatkuvuus ja kilpailukyky varmistetaan ilman tata. Samalla lienee selvaa, ettd ilman
tuottavaa ja hyvinvoivaa tyeldamaa ei meilld ole loppujen lopuksi ole jaljelld juuri mitéan.
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