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Ty6ttdmien Keskusjarjesto ry kiittad tydelama- ja tasa-arvovaliokuntaa mahdollisuudesta lausua esitettyihin
lakimuutoksiin.

Lakiesityksessd: “ehdotetaan tehtavaksi tyévoimapalveluiden uudelleen jarjestamisté koskevaan
lainsdadantton erditd muutoksia, joilla edistetdan tyévoimapalveluiden jérjestamisvastuun sujuvaa siirtoa.
Esityksen mukaan ty6voimaviranomaisen mahdollisuutta siirtdd sopimuksella toisen kunnan tai
kuntayhtyman viranhaltijalle tyévoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvia tehtavia laajennettaisiin
koskemaan tydvoimapalveluiden jarjestamista annetussa laissa sdadettyjen tehtavien lisdksi myds muussa
laissa tydvoimaviranomaiselle sdadettyja tehtavid. Asiakastietojen kasittelya ja kayttdoikeuksia seka
tydvoimaviranomaisten hankkimia lisdosia koskevaa sdantelya tasmennettaisiin. Asiakastietoja voitaisiin
kasitella nykyisten kayttotarkoituksien lisdksi kehittamis- ja hallintokeskukselle séadettyjen kansainvélisen
rekrytoinnin palveluiden ja valtakunnallisen tyévoimapalveluiden ja ty6ttémyysturvan neuvontatehtévan
hoitamiseen...”

Ty6ttdmien Keskusjarjestdon huomiot lakiesitykseen ovat alla:
Palveluprosessin keventdaminen
Ty6ttdmien Keskusjarjestd kannattaa palvelujérjestelmén keventdmiseen tehtyja muutoksia.

Lakiesityksessa todetaan: ” URA-jarjestelman mukaan elokuussa 2023 tyonhakijoille jarjestettiin yhteensa
noin 72 000 tydnhakukeskustelua ja 35 000 taydentavaa tydonhakukeskustelua. Edellisen vuoden elokuussa
vastaavat maarat olivat 39 000 tydnhakukeskustelua ja 16 000 taydentéavaa tydnhakukeskustelua.
Huomattavaa on, etté taydentavid tydonhakukeskusteluita jarjestetédan selvasti vdhemman kuin
tyonhakukeskusteluja, vaikka tilanteen tulisi olla toisinpain. Tilastoista ei ole saatavissa tietoa siita,
painottuuko keskustelujen jarjestamatta jattaminen johonkin tiettyyn tyonhakijaryhméan.” Toteamme
téhéan, ettd Pohjoismaista tyévoimapalvelumallin suunnitteluvaiheessa oli jo selvaa, etta
tyollisyyshenkiloston maara ei vastaa lain vaatimuksia.

Ty6ttdmien Keskusjarjesto esittaa, ettd vapautuneita resursseja kaytettéisiin nyt pitkaaikaistyottémien
palveluiden kohentamiseksi. Maaliskuussa 2024 pitkaaikaistyottémien aktivointiaste (osuus tyottomista,
jotka ovat palveluiden piirissd), oli valtakunnallisesti 10,25 prosenttia (10 430 pitk&aikaistyotonta
palveluissa ja 91 400 vailla palvelua). T4ta ei voida pitaéa tarkoituksenmukaisena, kun kaikkien tygttdmien
keskiarvon mukainen aktivointiaste on esimerkiksi samaan aikaan 28,91 prosenttia. Mitd pidempéaén
tyottomyys kestaa, sitd todennakdisemmin tyoton tarvitsee tukea tydllistymiseen.
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Tyottomien Keskusjarjesto ry pitaa tarkeand, etta tyottomat saavat riittavan tiedotuksen siitd, mihin heita
velvoitetaan. Keskusjarjesto ei pida tarpeellisena uudistaa seuraamuksia lakiesityksessa esitetylla tavalla: ”
Tyottomyysturvalakia muutettaisiin siten, etté tyénhakija menettaisi oikeutensa tyottomyysetuuteen joko
madaraajaksi tai toistaiseksi, jos han aiheuttaa itse sen, ettei hanelle jarjesteta tyénhakukeskusteluja ja
taydentavia tydonhakukeskusteluja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tai
tyovoimapalveluiden jarjestamisesté annetussa laissa tarkoitetulla tavalla.”

Alla siihen liittyvé lakiesitys:

” Tybvoimapoliittisesti moitittava menettely 9 § Tydnhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely
TyOnhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen seitseman péivan ajalta laiminlydnnin tai muun
menettelyn jalkeen, jos han tyottomana tai palkkatuetussa tyossa ollessaan taikka saadessaan
tyottdmyysetuutta 3 luvun 3 8:n 3 momentin perusteella ilman 11-14 8:ss& tarkoitettua taikka naihin
patevyydeltdan rinnastettavaa syyta 12 kuukauden aikana toisen kerran; - — — — — — — — — — — —
—————————————————— 1 a) ilmoittamalla vaaria tai puutteellisia tietoja taikka
muulla vastaavalla tavalla omalla menettelyllaan aiheuttaa, ettei hanelle jarjesteta
tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 32 ja 33 §:ssa tarkoitettua tyonhakukeskustelua tai
taydentavaa tyonhakukeskustelvg; - — ——— —— — — — — — — — — — —

Nykyinen lainsaadanto sisaltaa jo seuraamuksia, mikali tyoton ei osallistu tydnhakukeskusteluihin tai
taydentaviin tydnhakukeskusteluihin ja ndama tulee katsoa riittaviksi — ongelma ei ole valttamatta
tyonhakijassa vaan tydllisyyspalvelujarjestelmassa. Tyottomilté on tullut meille palautetta myds siité, etta
tyollisyyssuunnitelmiin kirjoitetaan asioita, joista ei ole sovittu. Ndiden oikominen on sitten ollut
haasteellista tai mahdotonta. Miké& on virkailijoiden vastuu naissa tilanteissa?

Onko pohdittu sita vaihtoehtoa, etta itse palvelujarjestelmé seké verkkopalveluiden kéaytettavyys vaatii
kehittamista, koska se on kayttajille haastava ja kankea? TyOnhakijat kertovat, etté vaatii yllattavan paljon
osaamista, ettd jarjestelméén osaa kirjoittaa tarkoituksenmukaiset tiedot ja klikata heidan tilanteeseensa
sopivat kohdat. Vastaavasti myds www.tyomarkkinatori.fi vaatii myos kehittamista, sillé se on
kayttajakokemukselta epéintuitiivinen ja sielta on vaikea |0ytaé sopivia tyopaikkoja.
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Palkkatuen osalta on jonkin verran tullut kielteist& palautetta tyottomilta siita, miksi tydnhakuvelvollisuus
kaynnistyy jo kuukautta ennen, kun palkkatuettu tyd on paattynyt. Vaarinkasityksien seurauksina on
syntynyt kielteisia tyévoimapoliittisia lausuntoja. Onko riittavasti tiedotettu tydnhakijoita vai mista nama
ongelmat ovat syntyneet?

Tyottomien Keskusjérjeston puolesta,

Jukka Haapakoski

Tyottomien Keskusjarjesto
Rahakamarinportti 3 A, 3. krs
00240 Helsinki
jukka.haapakoski@tyottomat.fi
Y-tunnus: 1003909-9
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