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Hallituksen esitys laiksi tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain
muuttamisesta (HE 101/2023 vp)

Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt tasa-arvovaltuu-
tetulta lausuntoa hallituksen esityksesta laiksi tyontekijoiden lahettami-
sestd annetun lain muuttamisesta (HE 101/2023 vp). Esityksessa ehdote-
taan muutettavaksi tyontekijéiden lahettamisesta annettua lakia
(447/2016). Esitettyjen muutoksien taustalla ovat Euroopan komission Suo-
mea vastaan kaynnistamat rikkomismenettelyt, jotka koskevat muun mu-
assa tyontekijoiden lahettamista koskevan taytantéonpanodirektiivin kan-
sallista taytantdéonpanoa.

Hallituksen esityksessa on kuvattu tyontekijoiden lahettamistd koskevan
taytantoonpanodirektiivin puutteita. Taytantoonpanodirektiivin 11 artik-
lassa saadetddan muun muassa oikeuksien puolustamisesta ja kantelujen
heloittamisesta. Direktiivi lisdksi edellyttda, etta jasenvaltioissa on kaytossa
tehokkaita mekanismeja, joiden avulla lahetetyt tyontekijat voivat tehda
kanteluja tydnantajaan myos sen valtion alueelle, jonne tydntekijat on 13-
hetetty. Oikeudellisia ja hallinnollisia menettelyja kdaynnistavaa tyontekijaa
on suojeltava hanen tyénantajansa mahdollisesti harjoittamalta epaedulli-
selta kohtelulta. Lahetetyilla tyontekijoilld on oltava oikeus paasta sellais-
ten toimenpiteiden piiriin, jotka suojelevat epasuotuisalta kohtelulta, joka
liittyy kanteluun, oikeudelliseen tai hallinnolliseen menettelyyn.

Hallituksen esityksessa laiksi tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain
muuttamisesta on kuvattu myos hallituksen esityksen valmistelua. Tasa-
arvovaltuutetun lausuntokierroksen yhteydessa antamaa lausuntoa on ka-
sitelty hallituksen esityksen kohdassa 6.4. Siind muun muassa todetaan,
ettd “tasa-arvovaltuutetun ehdottamia lisdyksia ei ole toteutettu, koska eh-
dotettuja sdadannodksia ei sovelleta lahetettyihin tyontekijoihin eika niita ole
katsottu tarpeelliseksi soveltaa lahettamiskonteksissa ottaen huomioon
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syrjinnan kieltoa koskeva saantely ja vastatoimien kieltoa koskeva ehdotus
ja sen rikkomiseen liittyva vahingonkorvaus”.

Tasa-arvovaltuutettu on edelld mainitussa lausunnossaan ehdottanut, etta
laissa viitattaisiin laajemmin tasa-arvolain saannoksiin, kuten esimerkiksi
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986, jaljem-
pana tasa-arvolaki) 10 §:3an. Tasa-arvolain 10 §:n mukaan tydnantajan on
pyynnosta annettava kirjallinen selvitys menettelystdan muun muassa sille,
joka katsoo joutuneensa esimerkiksi tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2-5
kohdissa (syrjinta tyoelaméassa) tai 8 a §:ssa (vastatoimien kielto) tai 8 d
§:ssd (hairinta tyopaikoilla) tarkoitetun syrjinnan kohteeksi. Tydnantajan
selvityksen tarkoituksena on auttaa syrjintaa epailevaa arvioimaan, onko
syrjintdaepailylle perusteita ja onko asiassa tarpeen ottaa yhteytta esimer-
kiksi tasa-arvoviranomaisiin taikka saattaa asia tuomioistuimen kasittelyyn.
Tyontekijalle annettu selvitys voi auttaa myds tydnantajaa valttamaan tur-
hia viranomais- ja oikeusprosesseja. (HE 153/2008 vp.).

Nyt ehdotetussa hallituksen esityksessa todetaan, ettd Suomeen lahetetyn
tyontekijan tyénantaja on velvollinen soveltamaan vain tasa-arvolain 6, 7,
8,84a,8d,9ja9 a §:ia eika tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain 2
luvun 3 §:3a esitetda muutettavaksi. Ottaen kuitenkin huomioon ehdotetun
lain muutoksen taustalla olevat Euroopan komission kdynnistamat rikko-
mismenettelyt Suomea vastaan tasa-arvovaltuutettu esittaa edelleen etta,
tasa-arvolain tarkoittamaa syrjintaa epaileville lahetetyille tyontekijoille an-
taa mahdollisuus pyytda tyonantajalta selvitysta taman menettelysta tasa-
arvolain 10 §:ssa saddetyin tavoin. Tyontekijoiden lahettamisesta annetun
lain 2 luvun 3 §:3an voitaisiin tehda tata vastaava muutos eduskuntakasit-
telyn yhteydessa.
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