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Lausunto HE:sta lähetettyjä työntekijöitä koskevan lain muuttamiseksi   
  

Lausuntona työelämä- ja tasa-arvovaliokunnassa käsiteltävänä olevaan hallituksen esityk-
seen laiksi työntekijöiden lähettämisestä annetun lain muuttamisesta, esitän Verohallin-
non puolesta kunnioittaen seuraavaa.  
 
Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työntekijöiden lähettämisestä annettua lakia. Eu-
roopan komissio on käynnistänyt Suomea vastaan rikkomusmenettelyt, jotka koskevat 
työntekijöiden lähettämistä koskevan täytäntöönpanodirektiivin sekä tieliikenteen liikku-
vuuspakettia koskevan direktiivin kansallista toimeenpanoa. Päätavoitteena on muuttaa 
lakia vastaamaan paremmin näiden direktiivien vaatimuksia. Verohallinto pitää muutos-
tarpeen tausta ja lähtökohta huomioiden esitettyjä muutoksia ymmärrettävinä.   

 
Verohallinto esittää seuraavat yksityiskohtaisemmat huomiot asiasta:  
 

• Lain 7 §:ään ehdotetaan muutosta, jonka mukaa lähettävän yrityksen tulisi ilmoit-
taa vastuuhenkilö yrityksen sijoittautumisvaltiosta vain, jos tällainen on asetettava 
tämän sijoittautumisvaltion lainsäädännön mukaisesti. Verohallinto pitää hyvänä, 
että säännöskohtaisissa perusteluissa on korostettu olevan erittäin poikkeuksel-
lista, että tällaista vastuuhenkilö ei löytyisi. Jo yhtiöoikeusdirektiivistä seuraa vel-
voite, jonka mukaan osakeyhtiöllä ja niiden sivuliikkeillä tulee käytännössä olla 
aina direktiivin vähimmäisvaatimukset täyttävä yhtiöoikeudellinen edustaja, joka 
on rekisteröity yhtiön kotivaltion tai sivuliikkeen sijaintivaltion lainsäädännön mu-
kaisesti. 
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