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Hallituksen esitys laiksi tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain
muuttamisesta /HE 101/2023 vp

Pyydettyna lausuntonaan palkansaajakeskusjarjestét SAK, Akava ja STTK
toteavat seuraavaa.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyontekijdiden lahettamisesta
annettua lakia. Euroopan komissio on kaynnistanyt Suomea vastaan
rikkomusmenettelyn, joka koskee tyontekijoiden lahettamista koskevan
taytantédnpanodirektiivin seka tieliikenteen liikkuvuuspakettia

koskevan direktiivin kansallista toimeenpanoa. Lakia muutettaisiin
vastaamaan paremmin naiden direktiivien vaatimuksia.
Palkansaajakeskusjarjestot kannattavat ehdotettuja muutoksia ja pitavat
tarkeana, etta kansallinen saantely tarkistetaan vastaamaan direktiivien
saantelya.

Hallituksen esityksessa lakiin ehdotetaan lisattavaksi uusi 12 a §, jonka
mukaan lahettava yritys ei saa kohdistaa lahetettyyn tyontekijaan
vastatoimia tai kohdella tata muutoin epaedullisesti sen johdosta, etta
Iahetetty tyontekija on ryhtynyt oikeudellisiin tai hallinnollisiin menettelyihin
tdman lainmukaisten oikeuksien vaatimiseksi.

Ehdotuksella taydennettaisiin saantelya taytantéonpanodirektiivin
edellytysten tayttamiseksi yleissdannodksella, jolla suojeltaisiin I&hetettyja
tydntekijoita, jotka ovat kdynnistaneet oikeudellisia tai hallinnollisia
menettelyja tydnantajiaan vastaan. Sdanndsehdotuksen tavoitteena on
vastata komission toteamaan implementointipuutteeseen. Ehdotus
taydentdd Suomen lainsaadantokehikkoa lahetettyjen tyontekijoiden
suojelemiseksi ja yhdenvertaisen kohtelun edistamiseksi.
Palkansaajakeskusjarjestot pitavat ehdotusta perusteltuna ja direktiivin 11
artiklan 5 kohdan mukaisena.

Direktiivin 20 artiklassa edellytetdan tehokkaita, oikeasuhtaisia ja varoittavia
seuraamuksia.
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Taman vuoksi vastatoimien kiellon rikkomisen seuraamukseksi esitetdan
tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaista tydnantajan
vahingonkorvausvastuuta. Palkansaajakeskusjarjestot katsovat, etta
lahetetylle tyontekijalle tulee turvata direktiivin mukaiset oikeussuojakeinot
tilanteessa, jossa vastatoimien kieltoa on rikottu.
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