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Lausunto hallituksen esityksesta laiksi tyontekijoiden lahettamisesta
annetun lain muuttamisesta (HE 101/2023 vp)

Eduskunnan tybelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt lausuntoa halli-
tuksen esityksestd, jolla muutettaisiin tydntekijoiden lahettamisesta annet-
tua lakia (447/2016). Esityksessa on kyse lain saattamisesta vastaamaan
paremmin ns. lahetettyjen tydntekijoiden taytantdonpanodirektiivin
2014/67/EU vaatimuksia, jonka osalta Euroopan komissio on kaynnistanyt
Suomea vastaan rikkomusmenettelyn.

Suomen Yrittgjat pitdé esitysta suurelta osin tarkoituksenmukaisena. Esitet-
tavat muutokset vastaavat paaosin komission perustellussa lausumassa
edellyttamia toimia eika niilla toisaalta ylitetd direktiivin vahimmaisvaatimuk-
sia.

Suomen Yrittgjat pitaa tarkeana, ettd direktiivin implementoinnissa noude-
taan tarkasti ns. minimi-implementoinnin periaatetta eikéa kansallisella séaan-
telylla ylitetd sitd, mita direktiivi vahintdan edellyttdd. Taman vuoksi Suo-
men Yrittdjat vastustaa vastatoimien kieltoa ja lahettavan yrityksen selvitys-
ja korvausvelvollisuuteen ja vastuuseen sovellettavia saanndksia esityksen
mukaisessa muodossa (12 a 8). Esityksen mukainen 12 a § laajentaa lahe-
tetyn tyontekijan tydnantajan vahingonkorvausvelvollisuutta ja ylittaisi direk-
tiivin vahimmaisvaatimukset.

Lahetettyyn tyontekijaén sovelletaan tyontekijdiden lahettdmisesta anne-
tussa laissa maariteltyja suomalaisia tytésuhteen vahimmaisehtoja. Jos la-
hetetylle tydntekijalle on aiheutunut vahinkoa néiden vahimmaisehtojen rik-
komisesta, hanen tydnantajansa on jo nykyisen sdantelyn mukaan velvolli-
nen korvaamaan vahingon tydsopimuslain 12 luvun 1 8:n mukaisesti.

Esitys laajentaisi tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisen vahingonkor-
vausvelvollisuuden koskemaan vastatoimien kiellon kautta myds sellaisia
tydsuhteen ehtoja, jotka eivat perustu Suomen lakiin. Kaytanndssa useim-
missa tapauksissa kyse olisi tydsuhdeturvaa koskevista lahettéavan valtion
saannoksista. Naiden tyosuhteen ehtojen rikkomisesta aiheutuva
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vahingonkorvausvelvollisuus méaaraytyy nykyisin tydsopimukseen muilta
osin soveltuvan lainsaadannén mukaan, mika on tyypillisesti lahettavéan val-
tion laki.

Suomen Yrittdjat katsoo, ettei 12 a §:n osalta ole tarpeen saataé nykyista
laajemmasta vahingonkorvausvelvollisuudesta, koska jos tydsopimukseen
sovellettava laki on muun maan kuin Suomen laki, sovellettava vahingon-
korvausnormisto maaraytyy kyseisen maan lain mukaan, eika direktiivi
edellytd laajemmasta vahingonkorvausvelvollisuudesta saatamista.

Suomen Yrittgjat katsoo siten, etta direktiivin minimi-implementointiperiaat-
teen kannalta olisi riittavaa sdataa vastatoimien kiellosta vain ehdotetun 12
a 8:n 1 momentin mukaisesti ja 2 momentti voitaisiin poistaa. Suomen Yrit-
tajat viittaa talta osin myos hallituksen esityksessa mainittuun Suomen Yrit-
tajien ja Elinkeinoelaman keskusliiton yhdessa esittaméaan vaihtoehtoiseen
saéntelymalliin.
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