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lainsaadannoksi

Asia: HE 40/2024 vp

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto kiittda mahdollisuudestaan antaa lausunto ja tulla
kuultavaksi.

Yleista

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto esitti vuoden 2023 hallitusneuvotteluissa, etta
tyottomyyskassoille tulisi antaa mahdollisuus tarjota jasenilleen tyollisyytta tukevia
palveluita. Yhteisjarjestoa on myos kuultu lainvalmistelun yhteydessa. Yhteisjarjesto pitaa
esitysta kannatettavana.

Hallituksen esityksella annettaisiin tyottomyyskassoille mahdollisuus tarjota jasenilleen
tyollisyytta tukevia palveluita. Tyottomyyskassa voisi tarjota tyonvalitysta, tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluita, asiantuntija-arviointeja, valmennuksia seka muita naihin
verrattavissa olevia palveluita jasentensa tyollisyyden tukemiseksi.

Tyottomyyskassan tarjoamat palvelut olisivat yksityista tyovoimapalvelua, jolla ei
korvattaisi julkisia tyovoima- ja yrityspalveluita. Tyollisyytta tukevien palveluiden
tarjoaminen rakentuu sille ajatukselle, etta palveluiden tarjoaminen olisi seka kassoille etta
jasenille vapaaehtoista. Palveluiden tarjoaminen perustuisi jasenelta saatavaan
suostumukseen ja jasen tekisi itse valinnan, mita palveluita kayttaa tai kayttaisiko
palveluita lainkaan. Palvelut rahoitettaisiin kassan omista varoista. Palvelujen rahoitukseen
ei kaytettaisi julkista rahoitusta.

Kaytannossa tyottomyyskassat voisivat uuden saantelyn nojalla esimerkiksi antaa
sahkaoisissa palveluissaan tai muissa asiakaspalvelukanavissaan jasenille tietoa avoimista
tyopaikoista, tydonhausta ja koulutus- tai valmennusmahdollisuuksista ja muista osaamisen
kehittamismahdollisuuksista, tehda tydonhakuun ja yritystoiminnan kaynnistamiseen,
kartoittamiseen tai kehittamiseen liittyvaa ohjeistusta verkkosivuilleen seka tuottaa ja
jakaa tilastotietoa tyomarkkinoiden toiminnasta jasenistonsa osalta. Mahdollista voisi olla
myos esimerkiksi tiedon tarjoaminen tyovoimahallinnon tarjoamista palveluista.
Hallituksen esitys mahdollistaa tyottomyyskassoille palveluiden tarjoamisen joustavasti,
mita pidetaan hyvana.
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Esityksen sivulla 21. todetaan, etta kassojen palveluiden vaikutus tyollisyyteen on
todennakoisesti nolla tai vahaisesti positiivinen. Tahan liittyen Yhteisjarjesto toteaa, etta
palveluiden vaikutuksen arvioidaan olevan esitettya parempi, mutta vaikutusten arvioinnin
tekeminen etukateen on erittdin vaikeaa. Lisaksi myos tyossa kayvien jasenten on
mahdollista hyodyntaa palveluita, joten talta osin vaikutuksena voi olla esimerkiksi omaa
osaamista tai kiinnostusta vastaavien tai uraa edistavien tyopaikkojen tai koulutusten
[oytyminen.

Esityksen yksityiskohtaiset perustelut

Lopuksi

Esityksen 1 luvun 1 pykalan yksityiskohtaisissa perusteluissa todetaan, etta esityksen
mukaan tyo- ja elinkeinoministeriolla on yksityisten tyovoimapalveluiden seuraamiseksi
oikeus saada yksityisia tyovoimapalveluja tarjoavilta tai niita edustalta yhteisolta yksityisia
tyovoimapalveluja koskevia tietoja. Tyottomyyskassan olisi pyynnosta annettava tyo- ja
elinkeinoministeriolle tiedot tyohon valitettyjen henkildiden maarasta ammattiryhmittain,
tyonvalityspalveluja kayttaneiden asiakkaiden maarasta seka muista tarjoamistaan
tyonhakuun liittyvista palveluista. Annettavista tiedoista saadetaan julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen (1073/2012) 36 §:ssa.

Kaytannossa tyollisyytta tukevat palvelut voisivat tarkoittaa esimerkiksi sita, etta
tyottomyyskassat julkaisevat avoimilla nettisivuillaan linkkilistauksia avoimien
tyopaikkojen loytamiseksi seka jasenpalvelussa mahdollisesti kohdennetumpia listauksia
avoimista tyopaikoista, koulutuksista tai muista valmennuksista. Nain ollen selvyyden
vuoksi todetaan, etta tyottomyyskassoilla ei kuitenkaan tulle olemaan tietoa tyohon
valitettyjen henkiloiden maarasta, koska kassalla sen toiminnan luonteen vuoksi tuskin on
tietoa siita, onko jasen ottanut yhteytta tydnantajaan tyopaikkailmoituksen perusteella ja
onko tydsuhdetta muodostunut. Vaikka tyottomyyskassa luovuttaisi jasenen
suostumuksella taman yhteystiedot tyonantajalle, tyottomyyskassa tuskin saanee tietoa
siitd, etta onko tyosuhdetta muodostunut. Nain ollen todetaan, etta tyottomyyskassat
voivat luovuttaa tyo- ja elinkeinoministeridlle sen tarvitsemia tietoja, mutta kaikki tietoja
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 36 §:ssa
tarkoitetussa laajuudessa tyottomyyskassoilla ei tulle olemaan. Yhteisjarjeston
ymmarryksen mukaan tyo- ja elinkeinoministerio on myds tietoinen asiasta.

Yhteisjarjestoa on kuultu lainvalmistelun yhteydessa. Esitys on hyvin ja huolellisesti
laadittu. Yhteisjarjesto pitda muutosta hyvana ja kannattaa esitysta. Muutokset ovat
toimeenpantavissa ja suurin osa tyottomyyskassoista on suunnitellut tarjoavansa
palveluita, jos lakimuutos hyvaksytaan. Kaytannossa palveluita voitaisiin tarjota vuodesta
2025 alkaen.

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry

Aki Villman
toiminnanjohtaja
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