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Rakennusliitto ry lausuu lakiesityksestd (HE 101/2023 vp) seuraavaa:

Rikkomismenettelyn kohdalla on realistista olettaa, ettd lainsdddintds
muokataan komission edellyttdmalld tavalla. Kansallisesti meneillddn oleviin
hankkeisiin ndhden kyse on 1dhinnd kosmetiikasta.

Argumentoidessaan kilpailun esteistd ja yritysten taakasta komissio
tosiasiallisesti suojelee ldhettdvdn vyrityksen ja sen tydntekijdiden
yhteisymmarrysta siitd, ettd tydehdot sijoittumisvaltiossa ovat joka tapauksessa
paremmat kuin ne tydntekijdiden kotimaassa olisivat. Kuka kaipaa sddntelyn
rajoittamista helpottamaan suomalaisen yrityksen etabloitumista Bulgarian
rakennusmarkkinoille?

Rakennusteollisuus on implementointien eri vaiheissa osoittanut itseymmarryst3
alan ongelmia koskien. Harmaan talouden saralla on tehty yhteistyota. Kaikki alan
toimijoiden itsesddtelyd tukeva lainsdadantd olisikin myo6nteistda ajatellen
ldhetettyjen tydntekijdiden suojelutarvetta ja kilpailuneutraliteettia.

Lain 78:n 5 mom. tarkoitetun l&hettdvdn yrityksen ilmoitusvelvollisuuden
poistaminen ja lain 13§:n tilaajan huolehtimisvelvoitteen liudentaminen
vapaamuotoiseksi tiedottamiseksi eivdt ole omiaan edistimddn terveitd
tydmarkkinoita. Muutosten vaikutusta ei ole silti syyta liioitella. Jo nykyisin on
toimijoita, jotka arvioivat tietosuoja-asetuksen estdvan
rakennuttajan/péaiurakoitsijan mahdollisuuden valvoa tydmaiden juridisia
tapahtumia.

Lain 10§:n velvoite toimittaa viranomaisen pyynnostd palkanmaksun
suorittamista koskeva selvitys on valvonnan kannalta vanhanaikainen ja
kasuistinen. Rakennusliitto esittda sen tueksi alytilin ripe&da kayttéonottoa.

Lain 12§:n vastatoimien kielto nojaa muodolliseen luottamukseen, ettd
mahdollisuus vaatia sijoittumisvaltiossa reilua kohtelua ei olisi tdysin ratkaisevasti
riippuvaista ldhettamistilanteen (ja kotiinpaluun) faktisista olosuhteista.
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Tapauksia, joissa ldhetetty tydntekijd pendisi oikeuksiaan taalla
tuomioistuimessa, ei esiinny. On vain ne pari isompaa keissia, joiden taustalla voi
nahda ammattiliittojen pyrkimyksen suojella tyomarkkinoita ja jdsenidén
palkkadumppaukselta.

Lahetetylld tyontekijalld itsellddn ei ole kdytdnndn mahdollisuutta prosessata
suomalaisessa tuomiocistuimessa (access to justice). Pykdld on desuetudo jo
syntyessadn. Arvio voisi jaada varovaisesti raolleen, jos TSL 12.1§:n sijasta
soveltuisi yksilod houkutteleva punitatiivinen so. ylikompensoiva sddnnos.

Tilapdisesti taalla tehtdvan rakennustyon ongelmiin, yksilotasolla ja yleisimmin,

voidaan puuttua lisddmalld  reaaliaikaista tyomaatason  valvontaa.
Systeemitasolla alipalkkauksen kriminalisointi olisi syytd ottaa agendalle.
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