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HE 104/2024 VP ASIANTUNTIJALAUSUNTO KOSKIEN HALLITUKSEN ESITYSTA EDUSKUNNALLE
LAIKSI SYOPASAIRAUDEN VAARAA AIHEUTTAVILLE AINEILLE JA MENETELMILLE AMMATISSAAN
ALTISTUVIEN LUETTELOSTA JA REKISTERISTA ANNETUN LAIN MUUTTAMISESTA

ASA-rekisterista annetussa laissa (452/2020) saadetaan, etta tybnantaja on velvollinen
pitamaan tyonantajakohtaista luetteloa sydpasairauden vaaraa aiheuttavista tekijoista ja
perimaa vaurioittavista aineista ja ndille altistuvista tyontekijoista. Tydnantaja on velvollinen
toimittamaan vuosittaiset tiedot tasta pitamastaan luettelosta ASA-rekisteriin.

Hallituksen esityksen HE104/2024 keskeisin esitetty muutos ASA-lakiin (452/2020) on lain
soveltamisalan laajeneminen kattamaan liséantymiselle vaaralliset tekijat. Tydnantajan tulisi
pitaa luetteloa myos lisaantymiselle vaarallisista tekijoista ja néille altistuvista tydntekijoista,
mutta naitéa tietoja ei ilmoitettaisi ASA-rekisteriin.

Tyoterveyslaitos puoltaa ASA-lakiin esitettyja muutoksia. Tydnantajan luettelonpitovelvoitteen
laajentaminen lisdantymiselle vaarallisiin tekijoihin, joilla on luokitus Repr 1A tai 1B, lisda
tietoisuutta néista tekijoista ja todennakdisesti myos edesauttaa ndiden tekijoiden
huomioimista ty6paikan riskinarvioinnissa. Luettelonpitovelvoitteen laajentaminen voi myds
parantaa tyoterveyshuoltojen tiedonsaantia tyopaikalla esiintyvista lisadntymiselle vaarallisista
tekijoistd, mika on tarkead, koska tyodterveyshuoltojen asiantuntemusta tarvitaan néihin
tekijoihin liittyvien terveysriskien arvioinnissa.

ASA-lain muutosten valmistelussa on keskusteltu mahdollisuudesta tietojen ilmoittamiseen
ASA-rekisteriin. Rekisteriin ilmoittamisesta ei kuitenkaan ole lisaantymisterveydelle vaarallisten
aineiden kohdalla yksittaiselle tyontekijalle samanlaista hyotya kuin esim. henkilén ASA-
aineille altistumisen tiedoista voi olla ammattitautitutkimuksissa. Tyoterveyslaitoksen mukaan
rekisterdinti olisi lilan jarea toimenpide valiaikaisen tiedon sailyttamiseen ja edellyttéisi
jarjestelmaan rakennettavia uusia erityisia ratkaisuja, jotta toteutus ja yllapito varmistettaisiin.
Jos tiedot kuitenkin halutaan my6hemmassa vaiheessa ASA-rekisteriin mukaan, tulisi selvittaa
mahdollisuus tietojen pysyvaan sailyttamiseen. Pysyva rekisterdinti voisi tarjota
pitkédkestoisempaa mahdollisuutta seurata mille lisédntymisterveydelle vaarallisille aineille
altistutaan eri toimialoilla tai ammateissa seka mahdollistaisi myds myhemmat
rekisteritutkimukset.

On tarkeaa, etta lainsaddantomuutoksista viestitaan seka tyopaikoille etta tydterveyshuolloille.
Viestinnassa on hyva selventad, ettd luettelonpitovelvoite koskee vain osaa asetuksessa
603/2015 (Vna lisaantymisterveydelle tydssé vaaraa aiheuttavista tekijoista ja vaaran
torjunnasta) ja sen tulevassa paivityksessa (Vna raskaana olevien, askettéin synnyttaneiden
sekd imettévien tyontekijoiden suojelemisesta tyossa vaaraa aiheuttavilta tekijoiltd, luonnos)
mainittuja lisdantymiselle vaaraa aiheuttavia tekijoitd, jotka kaikki tulee huomioida arvioitaessa
tyohon liittyvia riskeja lisdantymisterveydelle.
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Tyoterveyslaitos puoltaa my6s muutosta ASA-ilmoitusten ensisijaiseen tekotapaan. Esityksen
mukainen ASA-ilmoitusten tekeminen rekisterinpitgjana toimivan Tyoterveyslaitoksen
yllapitdméan sahkdisen ilmoitusjarjestelman kautta toteuttaa osaltaan lakia digitaalisten
palvelujen tarjoamisesta (306/2019) sekéa tehostaa ilmoitusten kéasittelyprosessia.
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