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Lausunto ulkomaalaislain muuttamisesta (HE 26/2024 vp)

Keskuskauppakamari kiittda mahdollisuudesta lausua hallintovaliokunnalle esityksesta
ulkomaalaislain ja kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
tutkimuksen, opiskelun, tybharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella annetun lain 2 8:n
muuttamisesta.

Hallituksen esityksen tavoitteena on korostaa maahanmuuton hallintaa ja parantaa sita kautta
yhteiskunnan sisaist& turvallisuutta. Pyrkimyksen&a on entistd maaratietoisemmin estaa
oleskeluluvan saaminen esimerkiksi viranomaisia harhauttamalla tai vaéaria tietoja antamalla.
Keskuskauppakamari yhtyy tavoitteiseen vahvistaa yhteiskunnan sisaista turvallisuutta.
Insentiiveja harhauttaa tai antaa vaaria tietoja viranomaisille tulee pienentaa.

Keskuskauppakamari kuitenkin huomauttaa, ettd Suomea vaivaa osaajapula, joka tulee
syvenemaan tulevina vuosina ja on jo nyt kasvun este. Moni yritys on riippuvainen
hankkimastaan tydvoimasta erityisesti tehtévissa, joihin on vaikea l6ytaa Suomesta tekijoita.
Riskina on, etta kaistavaihdon kielto tulee lisdaméaan ilman asianmukaista tydlupaa
tyoskentelevien maaraé Suomessa, ja vaikuttamaan heikentavasti myds myonteisen
turvapaikkapaatdksen saavien mahdollisuuteen integroitua suomalaisille tyd markkinoille.
Paperittomuuden lisdantyminen yhteiskunnassa ei ole kansallisen edun mukaista ja heikentda
sisdista turvallisuutta. Olennaista sisaisen turvallisuuden kannalta sen sijjaan on varmistaa, etta
jokaisella yhteiskuntaan kotoutuneella ja tydelaméaan integroituneella henkildlla olisi
mahdollisuuksia tydhon ja toimeliaisuuteen myos lain talla puolen.

Nyt voimassa olevien saaddsten mukaan henkild on voinut kielteisen turvapaikkapaatdksen
saatuaan hakea tydlupaa tilanteessa, jossa hanelle on tarjottu sellaista ty6paikkaa, jonka alan
tehtaviin on pula tybvoimasta, eli hanella on myodnteinen TE-toimiston osapaatds. Taméa
edellyttdd muun muassa sita, etta tydehdot ovat lainmukaiset ja saatavuusharkinta on tehty.
Saatavuusharkinnassa arvioidaan, onko avoinna olevaan ty6paikkaan kohtuullisessa ajassa
saatavissa sopivaa tydvoimaa EU- tai ETA-alueelta. Henkilo ei ole mydskaan saanut syyllistya
rikoksiin ja hanella taytyy olla aito kansallinen passi. Ehdot ovat siis jo valmiiksi melko
tarkkarajaiset ja edellyttavat, etta henkilon tarjoamalle osaamiselle ja panokselle on
tyomarkkinoiden tarve.

Keskuskauppakamarin ndkemyksen mukaan pykalédé 36 f § tulisi muuttaa siten, etta
mahdollisuus ty6- ja yrittajyysperustaisen oleskeluluvan hakemiselle ja myodntamiselle
mabhdollistettaisiin edelleen sellaisille turvapaikanhakijoille tai kielteisen turvapaikkapaatdksen
saaneille, jotka eivat ole nopeutetun menettelyn piirissa, ovat olleet yht&jaksoisesti
tybsuhteessa suomalaiseen tybnantajaan vahintdan neljan kuukauden ajan, tai joilla on
oppivelvollisuuttaan suorittavia lapsia Suomessa. Mahdollisuus tyd- tai opiskeluperustaisen
oleskeluluvan hakemiselle sailytettaisiin lisaksi henkilille, jotka ovat suorittaneet Suomessa
ammatilisen tai korkea-asteen tutkinnon tai ovat opintojensa loppuvaiheessa. Vaihtoehtoisesti
nama seikat voisi kirjata saannoskohtaisiin perusteluihin pykalan 36 e 8§ kohdalle, jossa
saadetdan oleskeluluvan epaamisen kohtuuttomuudesta.

Lisatietoja: Suvi Pulkkinen, puh. 050 404 1810, suvi.pulkkinen@chamber.fi
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