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laiksi asevelvollisuuslain 32 ja 48 §8:n muuttamisesta

Kannatamme esitysta. Rajajoukkojen tehtavien luonteen vuoksi niiden
valmiuden saantelyn mekanismin tulee olla riittdvan joustava.

Koska kertausharjoituksiin kédskeminen voisi tapahtua normaalia kasky-
tysaikaa nopeammin, kertausharjoitukset voisivat olla normaalia pidem-
pid kestoltaan ja liséksi niissa voitaisiin ylittaa reservilaisten normaalit
kertausharjoitusvuorokausien yhteenlasketut enimmaismaarat, po. ti-
lanteista aiheutuisi hankaluuksia kertausharjoituksiin kaskettavan hen-
kilon yksityis- ja perhe-elaman ja tyotehtavien jarjestamiseen. Pidamme
siksi tarkeana, ettd kertausharjoituksiin kaskettavien méara on aina tar-
peen edellyttama, mutta ei ylimitoitettu ja jarjestelyihin pyritdan ennen
kertausharjoituksen alkamista varaamaan riittava aika, kuitenkaan ker-
tausharjoitusten tavoitteita vaarantamatta. Tallbin asevelvollinen ehtisi
myo6s hakea vapautusta kertausharjoituksesta perusteiden tayttyessa ja
hanen tilalleen voitaisiin maarata ajoissa toinen asevelvollinen, jolloin
kertausharjoitus paasisi alkamaan hairioitta.

Kiinnitamme huomiota siihen, etta useissa yksityisten alojen tyéehtoso-
pimuksissa on sovittu, ettd tydnantaja maksaa reservilaiselle palkkaa
mya0s reservin kertausharjoitusten ajalta, tyypillisesti reservilaispalkan
maaralla vahennettynd. Tydehtosopimusmaaraykset on sovittu tavan-
omaisia kertausharjoituksia ajatellen. Nyt esitetyt kertausharjoitukset
poikkeavat niista olennaisesti, kuten edella olemme todenneet, eika
tata ymmarrettavasti ole voitu huomioida nyt voimassa olevissa tydeh-
tosopimuksissa. Sen vuoksi palkkakustannusten taysimaarainen kor-
vaaminen tyonantajille tulisi ottaa harkittavaksi osana nyt paatettavaa
kokonaisuutta.

Esitettyjen muutosten vuoksi tybnantajien on myds perusteltua kayda
l&pi mahdolliset asevelvollisuuslain mukaiset henkilévarauksensa sen
selvittamiseksi, onko asevelvollisen tehtava tydbnantajan palveluksessa
niin kriittinen, etta hanet tulisi varata tydnantajan palvelukseen.
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Koska voimakeinojenkaan kayton tarvetta ei esityksen tarkoittamissa
tilanteissa voida pois sulkea, toivomme erityista huomiota kiinnitettavan
siihen, etta joukoilla on riittava koulutus, kokemus ja ymmarrys tehta-
vista ja myds edellisiin perustuva riittava kyky toimia mahdollisissa yll&-
tyksellisissa tilanteissa.



