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Puolustusvaliokunnan kokous 13.6.2024

HE 66/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi
asevelvollisuuslain 32 ja 48 §:n muuttamisesta

Lahtokohtaisesti KT kannattaa esitettyja muutoksia asevelvollisuuslain 32 ja 48 8:n
muuttamisesta. Muuttunut turvallisuustilanne vaatii toimia, joilla esityksessa tarkoi-
tettuihin kansallisen turvallisuuden riskeihin varaudutaan joustavasti ja etupainottei-
sesti.

Asevelvollisuuslaki ei nykyisellddn mahdollista poikkeuksellisessakaan rajaturvalli-
suuden hairidtilanteessa reservilaisten kertausharjoituksiin maaraamista, kun kyse ei
ole sotilaallisesta uhasta. Nyt asevelvollisuuslain 48 §:3an ehdotetaan lisattavaksi
uusi 5.kohta, jossa sdadettaisiin rajaturvallisuuden yllapitamiseksi valttamattomasta
kertausharjoitusperiaatteesta. Kysymys on rajavartiolaitoksen rajajoukkoihin sijoite-
tuista reservildisista. Uusi kertausharjoitusperuste olisi tarkoitettu tilanteisiin, joissa
rajaturvallisuus on vakavasti vaarantunut.

Hallituksen esityksessa todetaan, etta kyseessa olisi poikkeuksellinen menettely, jota
kaytettaisiin vain, kun rajaturvallisuuden ylldpitdminen ei olisi mahdollista, tai se muo-
dostuisi kohtuuttoman vaikeaksi viranomaisen tavanomaisilla resursseilla. Tallaisia
tilanteita voisivat olla esimerkiksi hybridiuhkista johtuva erittdin nopeasti kehittyva ra-
jaturvallisuuden hairid laajamittaisen valineellistetyn maahantulon muodossa tai
suuronnettomuudesta tai pandemiasta johtuva valtakunnan rajan tehostettua valvon-
taa edellyttava tilanne, jossa rajavartiolaitoksen kantahenkildkunnan voimin ei kyet-
taisi varmistamaan tilannetta kaikilta osin.

KT toteaa, ettd ehdotetun menettelyn tulee olla aidosti viimesijainen ja poikkeuksel-
lista tilannetta tulee tulkita suppeasti.

Hallituksen esityksessa todetaan, etta ehdotettu rajaturvallisuustilanteesta johtuva
kertausharjoitus voisi alkaa jopa valittomasti. Lisaksi asevelvollisia voidaan maarata
em. kertausharjoitukseen kertausharjoituspaivien enimmaisrajasta riippumatta myos
muusta syysta kuin sotilaallisen uhkan ollessa kyseessa. Erityisesti kunnan tai hyvin-
vointialueen kriittisissa ja / tai tydvoimapulasta karsivissa tehtavissa tallaiset nopeasti
tapahtuvat ja kestoltaan maarittelemattomat poissaolot, voivat aiheuttaa riskia palve-
luiden turvaamiselle ja esimerkiksi lainsdadannossa maarattyjen
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henkilostémitoitusten tai maaraaikojen toteuttamiselle. Tallaisissa tilanteissa kun-
nalla tai hyvinvointialueella tydnantajana tulisi olla mahdollisuus viivastyttaa tyonteki-
jan kertausharjoituksen alkamista siten, etta tyonantajalle turvataan kohtuullinen aika
tehda esimerkiksi sijaisjarjestelyja tai muutoksia palveluiden jarjestelyihin. Normaa-
listi kutsu kertausharjoitukseen lahetetdan asevelvolliselle kolme kuukautta aikaisem-
min.

Kertausharjoituksiin ei tule maarata sellaisia asevelvollisia, joiden tehtdvat on kat-
sottu kriittiseksi tydantajien toiminnan jatkuvuuden kannalta ja joita koskeva VAP-va-
raus on hyvaksytty aluetoimistossa.

Kunta-alan yleisen ty0- ja virkaehtosopimuksen (KVTES) 5 luvun 11 8:n 1 momentin
mukaan ”reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaestonsuojelukoulutukseen tai
lain nojalla siviilipalvelun tdydennyspalvelukseen maaratylle maksetaan kertaushar-
joitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen tai tdydennyspalveluksen ajalta varsinainen
palkka vdhennettyna reservildispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.” Mikali
tydntekija / viranhaltija maarataan ehdotetun uuden asevelvollisuuslain 48 §:n 5 koh-
dan mukaisiin harjoituksiin, niin tydnantajalle tulee korvata ko. ajalta palkkauskustan-
nukset kokonaisuudessaan.



