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1. Direktiivin sisalto

* Direktiivi porssiyhtididen hallintoelinten jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisesta

 Direktiivissa saadetaan toimenpiteista, joilla pyritdan nopeuttamaan
sukupuolijakauman tasapainottumista

* Jos jasenvaltiossa on jo saavutettu tietty saantelyn taso tai hallituspaikkojen
jakauma, jasenvaltio voi lykata eraiden direktiivissa asetettujen velvoitteiden

taytantoonpanoa toistaiseksi
* Direktiivi on pantava taytantéon viimeistaan 28.12.2024
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1. Direktiivin sisalto: Poikkeusmahdollisuus

* Yhtididen, jotka eivat saavuta valittua kiintiotavoitetta, on sovellettava
direktiivin ehdokasasettelua koskevia vaatimuksia

* Yhtididen tulee asettaa yksildllisia maarallisia tavoitteita _
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi, mikali niita koskee 40 prosentin
tavoite toimivaan johtoon kuulumattomien jasenten osalta (hallitus)

* Jasenvaltiot voivat jattaa soveltamatta kyseisia vaatimuksia, jos direktiivissa
saddetyt edellytykset aliedustetun sukupuolen véahimmaismaarista (30 %)
ovat tayttyneet viimeistaan 27.12.2022

—> Suomessa naisten osuus kaikissa porssiyhtidissa ollutn. 31 % ja
soveltamisalaan kuuluvissa yhtidissa n. 35%, joten Suomi voi lykata

menettelyjen kayttéonottoa
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2. Valmistelu

Direktiivi hyvaksytty HE lausuntokierroksella
23.11.2022 01/2024

Lait voimaan
28.12.2024
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3. Esityksen sisalto

e Taytantédnpanossa on kansallista lilkkkumavaraa
erityisesti valittavan kiintiétavoitteen ja sen
laskentatavan seka hallituksen jasenten
valintamenettelysta saatamisen suhteen

* Esityksen tavoitteena on panna taytantdon
kiintiodirektiivin vahimmaistason mukaiset
vaatimukset silta osin kuin voimassa oleva
kansallinen lainsaadanto ei tayta niita

OIKEUSMINISTERIO — JUSTITIEMINISTERIET



3. Esityksen sisalto: muutokset

osakeyhtiolakiin

e Soveltamisala: Suuret porssiyhtiot
* ehdotetaan saadettavaksi direktiivin mukaiset raja-arvot (henkilostomaara, taseen
loppusumma, liikevaihto) kiintiotavoitteiden soveltamiseen

 Kiintiotavoite: Tavoitteena on oltava, etta hallitusten jasenista 40 prosenttia
on aliedustettua sukupuolta viimeistaan 30.6.2026

* Prosenttiosuus arvioidaan lain liitteena olevan pyodristystaulukon mukaisesti

* Poikkeusmahdollisuus: ehdotetaan kaytettavaksi poikkeusmahdollisuutta,
jonka mukaan porssiyhtioiden johdon jasenten rekrytointimenettelya
koskevien velvollisuuksien kayttoonottoa voidaan lykata

e S3annods valintamenettelysta osakeyhtidlakiin, mutta voimaantuloajankohdasta
saadettaisiin tarvittaessa valtioneuvoston asetuksella
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3. Esityksen sisalto: muutokset
kauppakamarilakiin

e Jasenvaltioiden on nimettava yksi tai useampi elin yhtididen hallintoelinten
sukupuolten tasapuolisen edustuksen edistamiseen, analysointiin,
seurantaan ja tukemiseen

* Ehdotetaan, etta Keskuskauppakamari hoitaisi direktiivissa tarkoitettua
tehtavaa

» Keskuskauppakamari seuraa jo nykytilassa naisten osuutta porssiyhtididen
hallituksessa ja johdossa, joten tehtava ei ole sille uusi

e Keskuskauppakamarin rooli on myds omiaan korostamaan itsesaantelyn
merkitysta porssiyhtioiden toimintakulttuurin kehittamisessa
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4. Vaikutukset

* Prosentuaalinen tavoite edistaa aliedustetun sukupuolen,
kaytanndssa naisten, valintaa yhtion johtoon

* Soveltamisalassa arviolta 35 yhtiota, joiden hallituksissa naisia n. 36 %

 Valittdmat vaikutukset: kiintiotavoitteen saavuttamiseen liittyvien
hallitusjasenten paikkojen tayttaminen

* Valilliset vaikutukset: naisten urakehitys porssiyhtididen
johtoryhmatason tehtavissa
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5. Voimaantulo

* Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 28.12.2024 ja lakeja
sovelletaan ensimmaisen kerran tilikauteen, joka alkaa 31.12.2024
jalkeen. Laissa saadetyt tavoitteet olisi pyrittava saavuttamaan
viimeistaan 30.6.2026.

e Osakeyhtiolain 6 luvun 9 b § (valintamenettely) on kuitenkin
tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneuvoston asetuksella
saadettavana ajankohtana
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Kiitos

Erityisasiantuntija Satu Pentikainen
satu.pentikainen@gov.fi
Puh. 029 5150 282
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