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LAUSUNTO

Eduskunnan talousvaliokunnalle

Kiintiodirektiivin kansallinen
voimaansaattaminen HE 60/2024

Directors’ Institute Finland — Hallitusammattilaiset ry (jaljempéana DIF) on riippumaton
aatteellinen yhdistys, joka palvelee Suomen yrityselamaa edistamalla hyvaa ja
ammattimaista hallitusty6ta. Yhdistyksella on noin 750 henkildjasentd, joilla on
merkittdvaa kokemusta hallitustydsta. DIF kuuluu eurooppalaisten hallitusammattilaisten
yhdistysten kattojarjestéon The European Confederation of Directors’ Associations
(ecoDa). Yhdistyksen keskeisia arvoja ovat eettisyys, omistaja-arvo ja hyva hallintotapa.

Pidamme ns. kiintiodirektiivin kansallisesta voimaan saattamisesta annettua hallituksen
esitysta HE 60/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi osakeyhtidlain 6 luvun ja
kauppakamarilain 2 §:n muuttamisesta pa&osin onnistuneena, vaikka Suomessa
porssiyhtididen hallitusten sukupuolijakauma on saatu kansainvalisessa vertailussa
varsin tasapuoliseksi porssiyhtididen hallinnointikoodin eli elinkeinoelaman itsesaantelyn
avulla. Keskuskauppakamarin Naisjohtajakatsaus 2/2023:n mukaan large cap -yhttissa
naisten osuus oli 37 prosenttia kevaan 2023 yhtiokokouskauden jalkeen.

Kiinnitdmme valiokunnan huomiota seuraaviin seikkoihin. Ensinnékin toteamme, etté
direktiivi ja sen perusteella saadettava laki tulevat johtamaan tilanteisiin, joissa
hallitukseen ei voida valita selvéasti patevinta henkil6a, jos han ei ole sitd sukupuolta, jota
kiintibsaantely kyseisessa tilanteessa edellyttaa. Hallitusvalinnoissa on tavanomaista,
etta tietyn hallitusjasenen toimikausien paattyessa hanen tilalleen tarvitaan henkild, jolla
on vastaavaa kokemusta, esimerkiksi lainsaadannonkin joltakin hallitusjasenelta
vaatimaa talousasioiden osaamista. Kiintiosaantely merkitsee kaytannossa sita, etta pois
jadvan henkilon tilalle on valittava samaa sukupuolta oleva mahdollisesti vahemman
pateva henkild kuin joka ilman kiintidsaantelya voitaisiin valita. Tilanne voi karjistya
joidenkin erityisosaamisten suhteen, joissa kandidaattipooli voi muutenkin olla vahainen.

Kun direktiivi ja sen nojalla sdédettava laki perustuu sukupuolijakauman
tasapainottamiseen sitd koskevan tavoitteen kautta, piddmme oikeusvarmuuden kannalta
tarkedna, tavoitteen toteutumatta jAdminen ei tarkoittaisi sellaista paatdksen
lainvastaisuutta (ks. OYL 21:1.1 §:n 2 kohta), jonka johdosta osakkeenomistaja voi
moittia yhtiokokouksen paattsta yhtiota vastaan ajettavalla kanteella.
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OYL6luvun9a§

Pykéalaehdotukseen kirjattu 40 prosentin tavoite aliedustetun sukupuolen
vahimmaismaarasta ei kaikissa tapauksissa tarkalleen toteudu. Pykalan
yksityiskohtaisissa perusteluissa todetaan, ettéd useimpien hallitusten kokojen vuoksi ei
ole mahdollista saavuttaa tarkalleen 40 prosentin osuutta, joten tavoitteiden
saavuttamiseksi tarvittavan hallintoelinpaikkojen lukumé&aran on oltava 40 prosenttia
l&hin luku ja korkeintaan 49 prosenttia. Selvennyksena pykalaén voisi lisata viittauksen
ehdotettuun liitteeseen, "aliedustetun sukupuolen edustajia on oltava vahintaan 40
prosenttia tai liitteessd maaritelty vahimmaismaara hallituksen jasenten lukumaarasta
riippuen”.

OYL 6 luvun 9 b §:n voimaansaattaminen

Pidamme onnistuneena ratkaisua, jolla kdytannoélle vieras ja epaselva direktiivin 6 artikla
pantaisiin kansallisesti taytantoon erillisella asetuksella, mikali aliedustetun sukupuolen
edustajien maara lain soveltamisalaan kuuluvissa yhtidissa laskisi alle 30 prosentin.

Ehdotettu 9 b § on otsikoitu "Pérssiyhtion hallituksen jasenten valintamenettely ja
maaralliset tavoitteet”. Itse pykalaehdotuksessa kasitellaan yhtion velvollisuutta antaa
tiettyja tietoja ehdokkaalle, joka on otettu huomioon ehdokkaita nimitettavaksi tai
valittaessa hallituksen jasen. Pykalaehdotuksella on ilmeisesti tarkoitettu saattaa
voimaan direktiivin 6 artiklan 3. kohta.

Pykéalan yksityiskohtaisissa perusteluissa ei viitata tiedonsaantioikeuksiin, vaan todetaan,
ettd "Pykalassa ehdotetaan, etta porssiyhtio ottaa kayttdon sellaisia hallituksen jasenten
ehdokasasetteluun ja valintaan liittyvia menetelmia, jotka varmistavat avoimen ja
selkeasti maaritellyn valintaprosessin sekd ehdokkaiden soveltuvuuden, patevyyden ja
ammattikokemuksen objektiivisen vertailun perusteella.” Perustelut nayttaisivat viittaavan
direktiivin 6 artiklan 1. ja 2. kohtien voimaansaattamiseen. Vaikuttaa siltd, kuin osa
direktiivin sisallosta olisi jadnyt puuttumaan pykalaehdotuksesta. Toisin sanoen
pykalaehdotus siséaltéda 6 artiklan 3. kohdan, mutta perustelut 6 artiklan 1. ja 2. kohdat.
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