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HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAEIKSI OSAKEYHTIO- JA
KAUPPAKAMARILAIN MUUTTAMISESTA (jaljempana Esitys)

Eduskunnan talousvaliokunta on pyytanyt Nasdaq Helsinki Oy:n
(jaljempana "Porssi”) lausuntoa otsikossa mainitussa asiassa. Porssi kiittaa
mahdollisuudesta lausua asiassa ja esittéa lausuntonaan kunnioittavasti
seuraavan.

Porssi yllapitda Suomessa sdaanneltyd markkinaa (porssilista) ja monen-
keskista kaupankayntijarjestelmaa. Monenkeskisen kaupankaynti-
jarjestelman osakkeita koskeva osa on rekisterfity ns. pk-yritysten
kasvumarkkinaksi (Nasdaq First North Growth Market Finland).

Esityksessa ehdotetaan EU:n kiintiddirektiiviin perustuvaa uutta
lainsaadantda suurten porssiyhtididen hallituskokoonpanon sukupuolten
tasapuolisesta edustuksesta. Porssi kannattaa Esityksessa olevia ehdotuksia
ja pitaa erityisesti uuden saantelyn soveltamisalaa, valittua kiintidtavoitetta
ja sen laskentatapaa seka hallituksen jasenten valintamenettelysta erikseen
saatamista hyvina ratkaisuina.

Esityksen mukaan, ja kiintiédirektiiviin perustuen, noin 35 suurta
porssiyhtiota tulisi kuulumaan uusien lainsaannésten piiriin. Porssi pitaa
sovellusalaa kannatettavana, koska se antaa tilaa itsesaantelylle, jota
Arvopaperimarkkinayhdistys r.y. ylldpitaa ja kehittda hallinnointikoodin
muodossa. Tata “comply or explain” -periaatteelle rakentuvaa itsesaantelya
taydentaa vield Pdrssin sdaanndissa oleva velvollisuus noudattaa kulloinkin
voimassa olevaa hallinnointikoodia. Hallinnointikoodin noudattamis-
velvollisuus koskee tdlla hetkelld kaikkia 135 porssilistan yhtiéta ja Nasdaq
First North Growth Market Finland -markkinapaikan Premier-segmentin
yhtidita (talla hetkella yksi yhti).

Arvopaperimarkkinayhdistys on valmistellut Hallinnointikoodin muutosta,
joka tulisi edellyttdmaan, etta naiset ja miehet ovat tasapuolisesti
edustettuna yhtién hallituksessa. Kaytanndssa sukupuolten tasapuolisen
edustuksen vaatimus ulottuu siis yhtidkoosta riippumatta paljon laajempaan
joukkoon yhti6ita, kuin mita kiintiddirektiivi edellyttaa. Pérssi katsoo, etta
uuden lainsaadannon ja sita tdydentavan itsesdantelyn muodostama
yhteissadntely on tehokas, joustava ja lapindkyva normisto, joka
edesauttaa naisten maaran kasvua listayhtididen hallituksissa. Edella
mainittujen yhtididen ja myds uusien pdrssilistalle tai Premier-segmentille
listautuvien yhtididen on 30.6.2026 mennessa taytettava vaatimus
sukupuolen tasapuolisesta edustuksesta niiden hallituksissa. Sukupuoli-
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jakauma raportoidaan vuosittain yhtién toimintakertomuksessa tai

erillisessa CG-selvityksessa.
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