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Elinkeinoelaman keskusliiton lausunto hallituksen esityksesta laeiksi osakeyhtidlain ja
kauppakamarilain muuttamisesta

Elinkeinoelaman keskusliitto (EK) kiittda mahdollisuudesta antaa lausuntonsa halli-
tuksen esityksesta osakeyhtidlain ja kauppakamarilain muuttamisesta (HE 60/2024

vp).
Yleista hallituksen esityksesta

Hallituksen esityksen tavoitteena on toteuttaa Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi, joka koskee porssiyhtididen hallintoelinten sukupuolijakauman tasapainot-
tamista. Esityksen mukaan porssiyhtididen on taytettava velvoitteet viimeistaan
30.6.2026. EK kannattaa esityksen lahestymistapaa, joka noudattaa direktiivin va-
himmaisvaatimuksia ilman tarpeetonta laajentamista osakeyhtididen hallintoelinten
kokoonpanosta maaradmiseen. On myds tarkeadd, etta direktiivin taytantéénpanon
perusteella ei synny oikeudellista epavarmuutta yhtion paatéksentekoon liittyen.

EK tukee ehdotusta, jonka mukaan kiintidtavoitteet koskisivat vain tietyn kokorajan
tayttavia yhtioita ja ettd kokokriteerit tayttyisivat kahdella perakkaisella tilikaudella en-
nen velvoitteiden soveltamista. Tama antaa yhtidille riittdvasti aikaa valmistautua
kiintidtavoitteiden tayttamiseen.

EK kannattaa myo6s ehdotusta lyk&ta direktiivin rekrytointiprosessia koskevien vel-
voitteiden kayttéonottoa. Direktiivin sdannodkset ovat osin hankalasti sovitettavissa
osakeyhtidlain saannoksiin ja kaytantdihin. Esimerkiksi osakeyhtididen toimielinten
valintamenettely ei yleensa perustu avoimeen hakuun.

ltsesdantelyn mahdollisuudet

Naisten osuutta porssiyhtididen hallituksissa on Suomessa edistetty onnistuneesti
elinkeinoelaman itsesaantelylla. EK:n yhdessa Helsingin Poérssin ja Keskuskauppa-
kamarin kanssa perustama Arvopaperimarkkinayhdistys uudistaa parhaillaan hallin-
nointikoodia ja uusi versio julkaistaan syksylla 2024. Uuteen koodiin siséllytetaan
suositus, jonka mukaan hallituksessa tulisi olla tasapuolisesti edustettuna seka mie-
hid etté naisia, ja tama tavoite tulisi saavuttaa 30.6.2026 mennessa.

Hallinnointikoodissa huomioidaan myds naisten urakehityksen haasteet ja suositel-
laan systemaattista hallituskokoonpanon valmistelua. Hyvat kaytannot sisaltavat
Mmuun muassa jasenten osaamistarpeiden maarittelyn ja ehdokkaiden taustojen huo-
lellisen arvioinnin.
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Koodissa edellytetaan lisaksi, ettd yhtiot julkistavat vuosittain tiedon hallituksen su-
kupuolijakaumasta seka hallituksen, johtoryhman ja nimitystoimikunnan jasenten su-
kupuolesta.

EK katsoo, etta nyt osakeyhti6lakiin tehtavat muutokset ja ehdotetut sdannokset jat-
tavat tilaa myos porssiyhtididen hallitusten monimuotoisuuden edistamiselle myos
itsesédantelyn keinoin. Suomessa osakeyhtitlain ja hallinnointikoodin yhteys on ollut
vahva jo pitk&an ja nyt tata potentiaalia hyodynnet&aén lisdd monimuotoisuuden edis-
tdmisessa.



