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HE 68/2024 laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta

Hallituksen esityksen mukaan tyontekijan oleskeluluvan edellytyksena oleva palkkatuloraja olisi kokoaikatyon
palkkana 1600 euroa kuukaudessa.

Ehdotetulla saantelylld on valillinen vaikutus ratkaistaessa Suomeen tulevan tyéntekijan oikeus Kelan etuuk-
siin. Oleskeluvan ja sosiaaliturvaetuuksien kokonaisuuteen liittyy kolme eri tulorajaa.

Oleskelulupavaatimus

Oikeus Kelan asumisperusteisiin etuuksiin edellyttad kolmannen maan kansalaiselta voimassa olevaa oleskelu-
lupaa (Laki asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa 4 §). Oleskeluluvan lajille ei aseteta
vaatimuksia. Edellytyksen tayttavat sekd maaraaikainen jatkuva A-lupa, maaraaikainen tilapainen B-lupa ja py-
syva P-lupa.

Oleskelulupaedellytyksen tayttavalla kolmannesta maasta tulevalla tyontekijalla voi olla oikeus Kelan asumis-
perusteisiin etuuksiin joko Suomessa tydskentelyn perusteella tai vakinaisen Suomessa asumisen perusteella.

Suomessa tydskentely

Suomeen tydntekijana tulevan henkilon oikeus etuuksiin ratkaistaan ensi sijassa tyoskentelya koskevan saan-
noksen perusteella (Laki asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa 7 §). S4annos sisaltaa
vaatimuksen kuukausikohtaisesta ansiotasosta.

Ansiotasovaatimus tayttyy, kun kuukausitulo on vahintaan 800,02 euroa kuukaudessa (vuonna 2024). Kela seu-
raa tyontekijana etuuksiin oikeutetun ansiotasoa tulorekisterin kautta kuukausittain.

Ansioedellytyksen tayttavalla tyontekijalla on etuuskohtaisten edellytysten tayttyessa oikeus sairausvakuu-
tusetuuksiin ja Kela-korttiin. Lisdksi tyontekijdan sovelletaan seuraavia etuuslakeja: kansaneldkelaki, lapsili-
salaki, vammaisetuuksista annettu laki, takuuelakkeestd annettu laki ja elakkeensaajan asumistuesta annettu
laki.

Suomessa asuminen

Tyontekijand maahan tulevan toissijainen peruste saada etuuksia on vakinainen Suomessa asuminen. Suo-
messa asuminen ratkaistaan Suomeen tyontekijana tulevan henkilon kohdalla, kun haetun etuuden myontami-
nen edellyttdaa vakinaista maassa asumista. Tallaisia etuuksia ovat esimerkiksi yleinen asumistuki ja aitiysavus-
tus, joihin ei ole oikeutta pelkastaan Suomessa tyoskentelyn perusteella, vaikka ansioedellytys tayttyisikin.

Suomeen kolmannesta maasta tulevan henkilon Suomessa asumista ratkaistaessa sovelletaan kotikuntalain 4
§:ssa mainittuja vakinaista asumista koskevia edellytyksid. Vakinaista Suomeen muuttoa ja taalla asumista
osoittaa esimerkiksi A-oleskelulupa ja Suomessa jo asuva perheenjdsen. Tilapaisen B-oleskeluluvan saaneen
tyontekijan voidaan katsoa asuvan Suomessa, kun hanelld on vahintdaan kahden vuoden tydskentelytarkoitus
(tyosopimus) Suomessa tehtdvasta tyosta.
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Hallituksen esityksen mukainen tydntekijan oleskeluluvan mydntamisen edellytyksena oleva 1600 euron kuu-
kausipalkka on tuplasti verrattuna asumisperusteisten etuuksien edellytyksena olevaan tydntekijan ansiota-
soon (800,02 €£/kk 1.1.2023 lukien). Kun oleskelulupa mydnnet&an ja sen edellytyksend oleva palkkataso toteu-
tuu, on myds mahdollista hakea ja saada tyontekijana edelld mainittuja Kelan etuuksia, kuten sairauspdivara-
haa tai ladkekorvauksia.

Lisaksi nykytilanteessa ja myos jatkossa oleskelulupaharkinnassa on yleisemmin merkitysta tyéttomyysturvan
tyossdoloehdon palkkaa koskevalla tulorajalla (palkka vahintdan 1399 € kuukaudessa vuonna 2024). Tdama an-
sio tayttaa tyonteon perusteella esimerkiksi kausityontekijalle myonnettavan oleskeluluvan kriteerina olevan

toimeentuloedellytyksen. Tyossdaoloehdon tayttavalle tyottomalle tyonhakijalle voidaan maksaa Kelan perus-

paivarahaa.

Kansainvalisten ja EU-asioiden paallikko Suvi Rasimus



