12

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus 5.9.2024

KEHA/63480/2024

Tybelama- ja tasa-arvovaliokunta

tyv@eduskunta.fi

Asia: HE 68/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttami-
sesta

Uudenmaan ELY-keskuksen lausunto tydelamé- ja tasa-arvovaliokunnalle, perjantai 06.09.2024

Eduskunnan tyfelaméa- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt Uudenmaan ELY-keskukselta kirjallista
lausuntoa koskien hallituksen esitystad eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta (HE 68/2024 vp).
Uudenmaan ELY-keskus kiittaa siita, etta lausuntokierroksella antamamme kommentit on huomioitu
uudessa esityksessa melko kattavasti.

Jatkolupahakemukset ja siirtymaaika

Uudenmaan ELY-keskus esittda harkittavaksi 1600 euron palkkarajaa vain uusien, ensimmaisten tyo-
perusteisten oleskelulupien kriteerind. Tyosta kuuluu saada riittava korvaus ja ansaitsemallaan pal-
kalla tulee aidosti pystya elamaan tassa kustannusymparistdssa. Jatkolupien arvioinnissa hyddynnet-
taisiin jo voimassa olevaa toimeentulon arviointia. Vahintaankin pitaisi tarkastella jatkolupien osalta
siirtymaajan pituutta uudelleen, koska siirtyméaajaksi ehdotettu kolme kuukautta ei ole riittava.

Jo Suomessa asuvalle tydntekijalle, joka hakee lakimuutoksen voimaantulon jalkeen tydntekijan oles-
keluluvan jatkolupaa, esitys voi olla kuitenkin kohtuuton. On kohtuutonta, jos henkilon tulot tayttavét
toimeentuloedellytykset, mutta jatkolupa jaisi saamatta korkeamman palkkarajan vuoksi. Esimerkiksi
lyhytaikainen ty6ttémyys voisi pudottaa vuositulot palkkarajan alle, vaikka toimeentuloedellytykset
tayttyisivat. Myos perheellisille tama esitys aiheuttaa psykologista turvattomuutta: mikali henkilén puo-
liso ja lapset ovat Suomen kansalaisia (eli perheenyhdistadmistuloraja ei ole estényt yhteiselamaa
Suomessa), voi korkeampi palkkaraja ja jatkoluvan epé&varmuus vaikuttaa negatiivisesti perheen tilan-
teeseen ja tulevaisuuteen Suomessa, ja jouduttaa oleskeluluvan hakemista perhesiteen perusteella.
Palkkarajan soveltaminen jo Suomessa oleviin aiheuttaa myo6s haitallista lisdbyrokratiaa tydnantajille,
jotka joutuisivat huomioimaan palkkarajan vaikutuksen henkilostosuunnittelussaan.

Kokonaisuudessaan ei ole kansantalouden, tyénantajan eika tyontekijan nakdkulmasta perusteltua,
ettd mahdollisesti jo suomea tai ruotsia oppineita ja jo Suomeen kotoutuneita tydntekijoita pakotettai-
siin poistumaan maasta nostetun palkkarajan takia. Ikdantyva Suomi tarvitsee tyontekijoita ja asuk-
kaita ulkomailta.
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Palkkarajan asettaminen ja tyoperaisen hyvaksikayton ehkaisy

Esityksen mukaan palkkarajan saataminen asetuksella voi aiheuttaa epavarmuutta yrityksissd, mikali
rajaa muutetaan usein. Jos rajaa saadetaan asetuksella, korostuu maltillisen korotuksen, saannolli-
sen aikataulun ja viestinnan merkitys. Tydnantajilla tulee olla oikea-aikaista tietoa palkkarajasta, jotta
he voivat ennakoida realistisia palkkakuluja, kun suunnittelevat uusia rekrytointeja EU/ETA-alueen
ulkopuolelta.

Uudenmaan ELY-keskus katsoo, etté esityksella voi olla myodnteisia vaikutuksia hallitusohjelmassakin
mainittuun tavoitteeseen tyoperaisen hyvaksikayton ehkaisystéa ensimmaisten oleskelulupien osalta.
Jo maassa olevien kohdalla korkeammat palkkarajat voivat lisata riippuvuutta tybnantajasta ja rajoit-
taa tyoperaisten maahan muuttaneiden mahdollisuuksia vaihtaa tydpaikkaa oman ammattialansa si-
salla. Palkkarajan nosto itsessaan ei myoskaan takaa palkkarajan ylittdvaa palkkaa tai tyoperaisen
hyvaksikayton vahenemista, vaan edellyttad tuekseen kattavaa ja riittavasti resursoitua ennakko- ja
jalkivalvontaa seka viranomaisyhteistyota.

Allekirjoitettu lausunto toimitetaan myéhemmin Tydelama- ja tasa-arvova-
liokunnalle.

Tama asiakirja on hyvaksytty viraston sdhkoéisessa asianhallintajarjestel-
massa. Asian on esitellyt Nimike Esittelijan nimi ja ratkaissut Nimike Rat-
kaisijan nimi.



