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Ikdantyneitd yli 65-vuotiaita on Suomessa noin 1,3 miljoonaa ja iakkaita yli 75-vuotiaita yli 600 000.
Vaestoennusteen mukaan heiddn maaransa tulee kasvamaan kiihtyvalla tahdilla seuraavan kahden
vuosikymmenen aikana (VM, 2024). Vastaavasti tydikdisen vaestdon maara vahenee ja syntyvyys on suorastaan
romahtanut.

Vanhusasiavaltuutetun kertomuksessa eduskunnalle korostetaan perustellusti 65-vuotta tayttaneiden ja sita
vanhempien joukkoon kuuluvan toimintakyvyltdan hyvin erilaisia ja erilaisissa tilanteissa olevia yksil6itd jo
ison ikahaarukankin vuoksi. Kertomuksessa korostuvat tavanomaista heikoimmassa tilanteessa olevien ja
erityisesti iakkaimpien vanhusryhmien tilanteet, palveluntarpeet ja suositukset heiddan asemansa
parantamiseksi. TyOterveyslaitos ldhestyy kertomusta tydeldman ja tyourien pidentdmisen nakokulmista.
Tyourien pidentdminen on keskeinen keino hyvinvointivaltion kestavyyden varmistamiseksi ikdéntyvassa
yhteiskunnassamme. Mielestamme tassa keskustelussa tulisi huomioida erityisesti seuraavia nakdkulmia:

Ikdantyminen tyouran aikana tulisi huomioida entistd paremmin ty6elamassa

Nouseva eldkeika ja tydelaman ikdantyvien tydntekijoiden tydssa jaksaminen ovat osaltaan tarkeitd hyvan
vanhuusidan mahdollistajia. Tydeldmassa pidempaan olo voi mahdollistaa toimintakyvyn sdilymista ja
merkityksellisyytta elamassa myos ikaantyville itselleen. Toisaalta vanhusten hoivan yleinen tilanne ja
rittdmaton taso saattavat lisdtd merkittavasti paineita vield tyoeldamassa olevien, itsekin ikdantyvien
tyontekijoiden tydssa jaksamiseen ja jatkamiseen. Uudistunut Tyoturvallisuuslaki kannustaa ikdantyvien
parempaan huomioimiseen tydelamassa velvoittamalla yksilollisten tekijoiden (ml. ikd) huomioimiseen
aiempaa selkedammin. Tyoterveyslaitoksen tutkimusten mukaan esimerkiksi tyoaikajoustoilla voidaan
mahdollistaa ikdantyvien tydntekijdiden parempi palautuminen (Yli 50-vuotiaille tulisi tarjota mahdollisuus
yotydn ja pitkien tySaikojen vahentédmiseen | Tyoterveyslaitos (ttl.fi). Tyopaikkojen ik&johtamiseen ja
ikdantymiseen liittyviin kielteisiin stereotypioihin voidaan tutkitusti myds vaikuttaa (Ruokolainen ym. 2023).

Vanhuuselikkeelle siirtyvien mahdollisuuksia jatkaa tyoelamassa tulisi vahvistaa

Vanhusasiavaltuutetun kertomus nostaa esille vanhuuseldkkeelle vastikdan siirtyneiden palkansaajien
halukkuuden ja kyvykkyyden jatkaa tydeldamassa. Heidat ndhdaan omalta osaltaan paikkaavan tydvoimapulaa
erityisesti sote-alalla. Kertomus viittaa tarpeeseen kehittda tahan nivelvaiheeseen rakenteellisia ratkaisuja
edistdmaan elakkeelta tydhon paluuta. Tydterveyslaitoksen nakemyksen mukaan vahintaan yhta tarkeaa olisi
kehittad tyouran loppupuolen ikdjohtamista tydpaikolla ja ottaa kayttéon tutkitusti vaikuttavia
toimintatapoja (Ruokolainen ym. 2023). Olisi tarkedd, ettd tydpaikat tunnistaisivat ajoissa ne elakeikaa
lahestyvat tyontekijat, jotka haluaisivat jatkaa toissa joko koko- tai osa-aikaisesti, jotta myos tyota ja tydaikoja
voitaisiin muokata niin, ettd tydssa jatkaminen tuntuisi houkuttelevalta vaihtoehdolta eldkkeen sijaan.
Tutkimuksista (ml. sote-ala) tiedetdan esimerkiksi tydaikojen joustavuuden ja tydaikoihin liittyvien
vaikutusmahdollisuuksien seka vahentavan eldkeaikomuksia ettd mydhentavan eldkkeelle siirtymista (Harma
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ym. 2022; Stengard ym. 2021; Virtanen ym. 2014). Lisaksi olisi tarkeda tukea tyohon paluuta eldkkeelta
esimerkiksi tilanteeseen raataldidyn perehdytyksen avulla, joka mahdollistaisi muun muassa tyohon
palaavien osaamisen paivittamisen.

Vanhuspalveluissa tyéskentelevien ty6oloista ja tyohyvinvoinnista tulisi huolehtia

Tyoterveyslaitos jakaa kertomuksessa esitetyn huolen vanhuspalveluissa tydskentelevan henkildston
hyvinvoinnista ja saatavuudesta, jolla on myds idkkaiden laadukkaaseen hoitoon ja hoivaan liittyvia
vaikutuksia. Tyoterveyslaitoksen Mitd kuuluu? -tydhyvinvointikysely sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille
vuosina 2018-2021 osoittaa erityisesti tyon eettisen kuormituksen ja monien muiden tyon psykososiaalisten
kuormitustekijoiden olevan vanhuspalveluissa jopa kaksi kertaa muuta sote-alaa yleisempid. Eettisen
kuormituksen seurauksia vanhuspalveluiden tydntekijoille ovat tutkimusten mukaan tydstd poissaolot,
mielenterveysongelmat, epaterveelliset ja epasosiaaliset eldmédntavat ja fyysiset oireet sekd heikentynyt
koettu tydkyky, joka mittarina ennustaa edelleen tydurien pituutta (Nikunlaakso ym. 2022; Selander ym.
2022). Jotta alan pito- ja vetovoimaa ja siten riittdvaa palveluiden saatavuutta ja laatua voidaan yllapitaa ja
vahvistaa, Tyoterveyslaitos pitdd tarkedna, ettd hyvinvointialueet panostaisivat idkkdiden palveluissa
tyoskentelevien tydntekijdiden tydhyvinvointiin: vahentdmalld muun muassa tyon kuormitustekijoitd ja
hilliten niiden haitallisia vaikutuksia vieden laajemmin kaytantéon tutkimusperdisia ratkaisuja
(Politiikkasuositus: Vanhustydn eettinen kuormitus véhenee panostamalla tyShyvinvointiin | Tydterveyslaitos

(ttL.fD).

Tyossakaynnin ja omaishoivavastuiden yhdistamiseen tarvitaan tukea

Tyoterveyslaitos nakee, ettd kertomuksessa esitetty tilannekuva idkkdiden palveluista tulee heijastumaan
tydelamaan tavalla, joka yhteiskunnan ja tydelaman olisi hyva huomioida. Mikali vanhusvaestélle suunnatut
hoiva- ja terveyspalvelut eivat pysty takaamaan hoivan riittdvaa saatavuutta ja laatua, on vaarana, etta tama
ajaa tyossakayvat omaiset ottamaan kantaakseen yha suuremman osan hoivavastuista joko oman tyénsa
ohella tai kokonaan tydelaman ulkopuolella (Kalliomaa-Puha, 2017, 2018; Kokkinen ym. 2020).
Omaishoitajaliiton (2024) mukaan yli 700 000 suomalaista hoitaa idkasta, sairasta tai vammautunutta
laheistdan paivatyon ohessa. Kyseessa on siten huomattava maara tyontekijoitd, joita asia jo nykyiselldan
koskee.

Vaikka omaishoivaan sisaltyy mydnteinen hyvinvointia tukeva nakdékulma, tutkimukset osoittavat, ettd
hoivaan kaytetty aika voi myds vdhentdd tydssd jaksamisen kannalta tadrkedd palautumista, lisdta
kuormituksen ja uupumisen kokemuksia, vahentaa uratavoitteita, lyhentaa tydaikaa ja edistaa varhaisempaa
hakeutumista elakkeelle (Kauppinen & Silfver-Kuhalampi, 2015; Salmela-Aro & Updyaya, 2018). Nama
seuraukset ovat ristiriidassa tydurien pidentdmistavoitteiden kanssa. Myds strategisen tutkimuksen
DEMOGRAPHY-ohjelma toteaa tyourien pidentdamisen ja yhad suuremman tukeutumisen omaishoivaan
olevan ylipdataan vaikeasti yhteensovitettavissa (Vaestorakenteen muutos haastaa yhteiskunnan
kestavyyden, Demography-ohjelman kokoama tietopaketti 2023). Ty&terveyslaitos nakee, ettd tyon ja
omaishoivan yhdistdminen tulisi ndhda osana tydn ja perheen yhteensovittamista tydpaikoilla.

Antti Koivula Mervi Ruokolainen
paajohtaja erikoistutkija
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