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Yleisestl

Suomessa vahimmaispalkka seka erilaiset lisat ja korvaukset maaraytyvat
tyoehtosopimusten perusteella. Palkkarajan asettaminen koskemaan
ulkomaalaista tyévoimaa sisaltaa riskin, etta minimista muodostuu
tyomarkkinoilla heidan kohdallaan maksimi.

STTK pitaa tarkeana periaatetta, ettda Suomessa tyoskentelevan
ulkomaalaisen henkilon toimeentulo koostuu tydsta saatavasta riittavasta
tulosta, joka vastaa toimialalla noudatettavaa tyGehtosopimusta.
Vahimmaispalkka seka erilaiset lisat ja korvaukset maaraytyvat Suomessa
tyoehtosopimusten perusteella.

STTK el sinansa vastusta 1600 euron tulorajan asettamista, mutta pitaa
tarkeana, etta sen tasoa tarkastellaan jatkossa saanndallisesti vuosittain
asetuksella.

Saanndllisella tarkastelulla tulee ehkaista tilannetta, jossa palkkaraja jaa
jalkeen yleisesta ansiokehityksesta tal ostovoiman kehityksesta, eika enaa
tayta lain tavoitetta turvata tosiasiallinen toimeentulo Suomessa.



Tyosta saatavan riittavan toimeentulon
maarittelyn haasteet

* Nykyisin, jos palkkaa el voida maaritella tydehtosopimuksen minimin
perusteella, sen tulee vastata tyottomyysturvalain tydssaoloehdon karttuman
edellyttamaa suuruutta. Nain on myQgs arvioitaessa toimeentulon riittavyytta
esimerkiksi osa-aikaisen tyon osalta.

« STTK katsoo, etta vaikka hallituksen esityksen tavoitteena on kokoaikaisen
tyon lisdaminen, tulisi esityksessa huomioida myos osa-aikatyota, tuntityota
tai projektityota tekevien riittava palkkatulo, koska merkittava osa
ulkomaalaisista tyontekijoista tekee tyota ns. epasaanndllisissa tyosuhteissa.
Tama tukisi ulkomaalaisten tyontekijoiden alipalkkauksen kitkemista
tyomarkkinoilta.

« Alueellisella tyollisyystilanteella ja alueellisella asumisen hintaeroilla on
merkittavia vaikutuksia henkilon tosiasialliseen toimeentuloon.
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TyoOlupaan liittyva viranomaistyo |a
tyoperaisen hyvaksikayton ehkaisy

Nykyisin toimeentuloharkinnan suorittaa tyontekijan oleskeluluvan osalta TE-toimisto
osana paatdsharkintaa, jonka tekee maahanmuuttovirasto.

Vuoden 2025 alusta alkaen tyontekijan tydlupaan liittyvan harkinnan tekee yksin
maahanmuuttovirasto.

Palkkatulon tasoa tulisi valvoa myos ensimmaisen oleskeluluvan saamisen ja
jatkoluvan hakemisen valilla, jotta riski alipalkkauksesta ei jaa vain tydntekijan
kannettavaksi.

Nyk. tydvoimaviranomaisen lahettamat selvityspyynnoét jatkossa Migrin vastuulla?
Lakiesityksen muutoksista tiedottaminen tyonantajille edellyttaa resursointia.
STTK katsoo, etta palkkarajan asettaminen itsessaan ei viela takaa palkkarajan
ylittavaa palkkaa, vaan edellyttad tuekseen kattavaa ja riittavasti resursoitua
ennakko- ja jalkivalvontaa seka viranomaisyhteistyota.

Hallituksen esitykseen sisaltyva palkkaraja voi kuitenkin selkiyttaa
aluehallintovirastojen tyosuojeluvalvonnan tekeméaa valvontatyota.
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