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Yleista

Matkailu- ja Ravintola-ala on erittain tydvoimaintensiivinen eika liiketoimintaa voi harjoittaa
ilman riittavaa tydvoimaa

Kysynt& on erittain painottunutta ja sesonkipohjaista

Alan tyontekijoista 44 % on osa-aikaisessa tydsuhteessa (2022)

— Tyypillisesti osa-aikaisen tydsuhteen tuntimé&ara vaihtelee 60 — 90 tunnin valilla
(kolmiviikkoisjakso)

Ravintola-alan yritysten tyovoimasta jopa yli 20% tulee EU:n ulkopuolelta
— Erityisesti pikaruokasektori

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry vastustaa kaikkia tyovoiman saatavuuteen liittyvia
rajoituksia

Esityksen vaikutuksia julkiseen talouteen on arvioitu puutteellisesti
— Dynaamiset vaikutukset jatetty taysin huomioimatta

— Ulkomaisen osa-aikatyontekijan (tulot alle 1.600 euroa kuukaudessa) verojalanjalki 10.142 euroa
vuodessa, yhteensa 59 miljoonaa euroa
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Palkkarajan asettaminen

- Lahtbkohtaisesti julkisen vallan ei tulisi puuttua tai hairita tydmarkkinoiden toimintaan
rajoja asettamalla tai vaikuttaa alan sisalla tapahtuvaan palkanmuodostukseen

- Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevan tyb6ehtosopimuksen alin
minimipalkka on 1.804 euroa kuukaudessa/11,35 euroa tunnissa (aputyodntekija).
— Ongelmana se, etta kokoaikatyo6ta ei ole tarjolla
— Alimman palkkaryhméan tyontekijoissa runsaasti EU:n ulkopuolelta tulleita tydntekijoita

- Osa-aikatyossa esityksen mukainen palkkaraja alittuu peruspalkan osalta helposti, vaikka
kyse on taysin tyoehtosopimuksen mukaisesta palkasta

— Esimerkki:
= Tyobsopimuksen mukainen tydaika keskimaarin 90 tuntia kolmessa viikossa
- Keskimaarin tyotunteja kuukaudessa noin 125
= Tuntipalkka 11,35 euroa
= 125 x 11,35 euroa = 1.418,75 euroa kuukaudessa

- MaRa ry: Palkkarajaa ei tulisi saataa lailla. Keskeista on se, etta ty0nantajat
noudattavat tybehtosopimuksen maarayksia alalla maksettavista palkoista.
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Palkkarajan laskennassa huomioitavat erat

Tyontekijoiden palkat muodostuvat alasta riippuen erilaisilla tavoilla

Palvelualoilla erilaisten palkanlisien osuus kohtalaisen merkittava kokonaisansioista

— Ruokaravintola- ja pikaruokasektorilla yleensa 15-16 % maksetuista palkoista (ei sisalla
vuosilomakustannuksia)

Edella esitetyn esimerkin perusteella laskettu palkka + lisat

— 1.418,75 x 15% = 212,81 euroa

— 1.418,75 + 212,81 = 1.631,56 euroa

— Huomioimalla tyontekijdn kuukausittaiset reaaliansiot esitetty palkkaraja ylittyy

Esitetty yksinkertainen laskentatapa johtaa aloilla, joilla lisat vaikuttavat merkittavasti
palkanmuodostukseen, virheelliseen lopputulokseen

MaRa ry: Jos kiinteasta palkkarajasta saadetaan lailla, tulee palkkarajaa
laskettaessa huomioida myds erilaiset lisat ja korotukset.
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Muita huomioita esityksesta

- Lakiin kirjattava selkea poikkeamismahdollisuus paasaannosta tydvoimapula-aloilla
— Nain toimittu myos muissa Pohjoismaissa Norjaa lukuun ottamatta
— Tyo6ehtosopimuksen maaraysten noudattamisen tulee olla riittdva taso

- Palkkarajan maaritteleminen valtioneuvoston asetuksella luo epavarmuutta
— Palkkarajan uudelleen méaarittelemisen kriteerien tulee olla selkeita ja lapinakyvia
— Erityinen riski jatkolupia haettaessa

- Matkailu- ja ravintola-alan tyovoimakustannukset Euroopan 5. korkein

— Palkkatasoa nostava saantely erittain haitallista alalle ja vaikeuttaa tyontekijoiden tydllistamista
sekéd heikentaa alan kilpailuasetelmaa muihin Euroopan maihin ndhden
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Kiitos!

Olli Varmo
Tyomarkkinajohtaja
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
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