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muuttamisesta

MTK kiittda mahdollisuudesta antaa asiantuntijalausunto otsikon asiassa

MTK kannattaa esityksen tavoitteita, joiden mukaan tyOperaisen maahanmuuton on vahvistettava
julkista taloutta ja ettd maahan saapuvilla tyontekijéilla on todellinen mahdollisuus elattaa itsensa
ansaitsemallaan palkalla. MTK suhtautuu kuitenkin kriittisesti kaavamaiseen 1600 euron
tulorajaan, josta sdadettaisiin jatkossa valtioneuvoston asetuksella. Olisi parempi asettaa tuloraja
siten, etta se vastaisi alakohtaisen tydehtosopimuksen vahimmaispalkkaa tai jos tydehtosopimusta
ei ole, vahintddn 1600 euroa kuukaudessa. 1600 euroa olisi siten toissijainen tuloraja, jota
sovellettaisiin vain, jos tydnantajan toimialalla ei ole lainkaan ty6ehtosopimusta. Mahdollisuus
muuttaa tulorajaa kaavamaisesti juuri asetuksella tuo epavarmuutta siihen, milloin ulkomaalaisen
tydvoiman kaytto on jatkossa mahdollista.

Toimialojemme tydntekijdiden vahimmaispalkka lahtdkohtaisesti ylittda 1600 euron vaatimuksen.
Kuitenkin maaseutuelinkeinojen, puutarha-alan ja turkistuotantoalan ty6t sijoittuvat haja-
asutusalueille, missa on huomattavasti alemmat asumiskustannukset verrattuna kasvukeskuksiin.
Tama on yksi syy, kannattavuuden lisdksi, sille ettd ndiden alojen vahimmaispalkat liikkuvat
paikoitellen ehdotetun tulorajan lahella.

MTK katsoo, ettd tulorajan soveltamisessa tulisi sailyttdd harkinnanvaraisuutta ja mahdollisuus
keskiméaaraisen tulotason arvioimiseen. Tarkasteltaviin ansioihin tulisi huomioida tydntekijan tyosta
saamat kokonaistulot eli myds mahdolliset palkanlisat ja luontoisedut (verottajan maarittelemien
arvojen mukaan). Palkkakasite ei tarkoita pelkéastaan rahapalkkaa ja usein maaseudun tytnantajat
tarjoavat myos asuntoedun kautta asunnon, koska ty6t suoritetaan haja-asutusseudulla. Taméa
kaytantd pitda olla mahdollista myos jatkossa, eika saisi nostaa bruttopalkkaa suunniteltua
tulorajaa korkeammaksi, koska vuokrasuhde ei takaa sitd, ettd asumiselle aina on maariteltava
arvo Suomen verotusjarjestelman mukaisesti. Tama tapahtuu nyt jo hallitusti verottajan maarayksia
noudattamalla, kun taas markkina-arvoon vuokrattava asunto, tyontekijan nakékulmasta, vahentaa
todellisia ansioita enemman, kuin asuntoedun kaytté osana palkkaa ja toimeentuloedellytysta.

Tybvoiman tarve ei aloillamme aina vastaa 40 tunnin tyoviikkoa, jolloin korotettu tuloraja johtaisi
siihen, ettd tyontekijat samalla alalla voisivat joutua eriarvoiseen asemaan kansalaisuuden
perusteella. Esityksen mukainen tuloraja voi asettaa kotimaisen tydvoiman ulkomaisia tyontekijoita
heikompaan asemaan. Kotimaisetkaan tyontekijat eivat I0ydy lahelta tyOpaikkaa nykyaan.
Kotimaisen tydvoiman kohdalla olisi mahdollista maksaa tulorajan alittavaa palkkaa osa-aikaisen
tydn muodossa, samalla paikkakunnalla samoilla elinkustannuksilla, mutta jos samoihin tehtaviin
palkataan ulkomainen henkild, hanelle olisi maksettava enemman. Vastaava vaikutus kohdistuisi
tyontekijoiden tytaikaan. Kotimaiselle tyontekijlle voitaisiin tarjota osa-aikaty6ta tilanteissa, joissa
ulkomaiselle tyontekijalle kokoaikatyo olisi ainoa vaihtoehto tulorajan vuoksi.

Suomi on riippuvainen tyoperdisestd maahanmuutosta maa- ja puutarhataloudessa, jonka vuoksi
jokainen tydperaistd maahanmuuttoa vaikeuttava esitys voi olla Suomen tuottavuuskasvun hidaste
ja jopa uhata huoltovarmuutta. Tama esitys sellaisenaan saattaa vaikeuttaa kolmansien maiden
kansalaisten rekrytoimista aloille, joille ulkomainen tyévoima on elinehto. Toimeentuloedellytyksen
nostaminen talla tavalla voi nailla aloilla johtaa siihen, etta ulkomaisen tyévoiman kayttd vaikeutuu,
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kun samaan aikaan kotimaasta ei I6ydy ammattitaitoista tydvoimaa. Osaavan tyévoiman saatavuus
on haaste kaikille alueille. Olemassa oleva tydvoimapotentiaali tulee kyeta hybddyntamaan
tehokkaammin ja tdydentda sitd ulkomailta tulevalla tyévoimalla.

Taustaa:

Maa- ja puutarhatalous tydllisti vuonna 2020 noin 134 000 henkilda ja he tekivat téita 63 000
henkilotyévuoden verran. Noin 9 000 tilalla tydskenteli palkattua tydvoimaa. Noin kolmannes
vakituisesti tiloille palkatuista tyontekijoistd oli ulkomaalaista tydvoimaa ja kausitydvoimasta puolet.

Maa- ja puutarhataloudessa suurin osa ulkomaalaisista tyontekijoista sijoittuu tydvoimavaltaisille
puutarhatiloille, jotka tarvitsevat erityisesti kausityontekijoita. Kotielaintiloilla ulkopuolista tyévoimaa
on vahemman, mutta uusia tydpaikkoja on viime vuosina syntynyt johtuen yrityskoon kasvusta ja
tilojen teknistymisesta. Kotieldintiloilla on tyypillisesti yksi vieras tyontekija auttamassa tilan toissa.
Ulkomaalaista tydvoimaa palkkaavat maaseudulla yksityisten tilayrittdjien liséksi puutarha- ja
maatilayhtitt, osakeyhtiot ja osuuskunnat.

Opetushallituksen tuoreessa osaamisen ennakointiraportissa tarkastellaan 75 ammattialaa, joista
20:lla ennakoidaan vuonna 2028 olevan tydvoimapulaa. Noin viidennes (19,6 %) vuoden 2019
tydllisten maarasta tydskentelee nailla aloilla. Tybvoimapulaa syntyy varsinkin elakditymisesta ja
tyovoimatarpeen voimakkaasta kasvusta.

Tybvoimapulaa esiintyy esimerkiksi useilla luonnonvara-ammattialoilla, kuten maatalousyrittdjilla ja
-tyontekijoilla, metsatyontekijoilla seka kalastajilla ja kalanviljelijoilla. Naissa ammateissa jopa noin
30 %:a nykyisista tyontekijoista elakoityy vuoteen 2028 mennessa.

Ammattialat saavat uutta tyévoimaa koulutuksen ja maahanmuuton kautta seka ty6voiman
ulkopuolelta ja tyottdmyydestd tdihin tulevien myota. Naistd koulutuksella on selvéasti suurin
vaikutus: koulutuksesta valmistuvien osuus uuden tyévoiman tarjonnasta on 82 %.

Maahanmuuton kautta saatavan tydvoiman osuus tyévoiman kokonaistarjonnasta on selvasti
pienempi, 10 %, mutta silla voi olla yksittaisten ammattialojen kohdalla suurikin merkitys.
Maahanmuuttajataustaisten ennakoidaan tydllistyvdn muun muassa puutarhaviljelijoiksi, siivoojiksi
ja puhdistustydntekijoiksi seka korkeakoulujen opettajiksi.

Kohtaanto-ongelman ennakoidaan jatkuvan myds keskipitkalla aikavalilla, jos muutoksia ei tehda.
Tilanne kuitenkin vaihtelee ammateittain. Tulevaisuudessa on pulaa tyévoimasta esimerkiksi sote-
ja luonnonvara-aloilla, mutta myds energia- ja teollisuusaloilla. Sen sijaan esimerkiksi monilla
palvelualoilla ennustetaan olevan tydvoiman ylitarjontaa.

Maa- ja puutarhatalous (-22, LUKE:n tilastot):

e Vuonna 2020 noin 9 000 tilalla tydskenteli palkattua tyévoimaa.

o Vakituisesti palkattuja tydntekijoita oli hieman yli 10 000 ja lyhytaikaista tyévoimaa 33 000
henkil6a. Vakituisia tydntekijoitd on etenkin kasvihuone- ja lypsykarjatiloilla. Avomaan
puutarhatilat tyollistdvat suurimman osan lyhytaikaisesta tyévoimasta.

e Maa- ja puutarhatalous tyéllisti lahes 20 000 ulkomaista tyontekijaa, joista noin 3 400
vakituisesti ja 16 000 lyhytaikaisesti.
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Tyovoiman kohtaanto ammattialoittain 2028

. e s P R - UTBILDNINGSSTYRELSEN
Keskimaadrdinen muutos vuodessa, %-osuus vuoden 2019 tydllisten madrasta
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O Lainopilliset asiantuntijat i Ylitarjonta: 1,8 - 3,4 %

2,4 % 2,4 %

O Lastenhoitajat ja koulunkéyntiohjaajat

2,0 %
C ajét ja lennonjohdon asiantuntijat - .
O Luonnontieteen ja matematiikan asian... 0,9 % Al Ita r_] O n ta
O LVI-asentajat

O Lahi- ja perushoitajat — Tysllisten maara 2019
P 0,4 %
O Lagkarit

O Maa- ja metsatalouden johtajat ja asia... Avautuvat tydpaikat Tyévciizntan tafjonta Kohtaanto 4 1 3 22
yhteensa

O Maalarit
O Maaliikennetyéntekijat TYOVOIMAN KYSYNTATEKIJAT TYOVOIMAN TARJONTATEKIJAT

Maatalousyritt&jat ja -tyontekijat @Valittu ammattiala ®Keskimaarin kaikilla aloilla @Valittu ammattiala © Keskimaarin kaikilla aloilla

O Markkinoinnin ja myynnin asiantuntijat 2,7 % 3%
O Matkailun, majoituksen ja tapahtumap... 2,7 %
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Tyoévoiman kohtaantotekijat ammattialoittain 2028
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Keskim&ardinen muutos vuodessa, %-osuus vuoden 2019 tydllisten maadrasta

Tasapaino

Viitarjonta Tekstiili- ja muotialan tyontekijat [ N N R o °-
Luonnontieteen ja matematiikan asiantuntijat _ 0,5 %
Kohtaantotekijat Lazkarit [N o5 >
O Tyévoiman kysynta eiginiaakaric [N o.-
> Poistuma vartijat ja valvojat [ NN .2 %
~ Ammattisiirtyma Isannditsijat ja kiinteistotyontekijat _ 0,2 %
| Avautuvat tyBpaikat Maatalousyrittajat ja -tyontekijat [N o.2 »
Teollisuuden ja kaivostoiminnan tuotantojohtajat ja asiant. - 0,2 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat - 0,2 %
Sairaanhoitajat ja terveydenhuollon tekniikan asiantuntijat - 0,1 %
Energia-, vesi- ja jatehuollon tyontekijat - 0,1 %
Vapaan sivistystydn opettajat - 0,1%
Sosiaali- ja terveydenhuollon johtajat ja asiantuntijat - 0,1%

Kohtaantotilanne MAAHANMUUTTO

[m] valitse kaikki

M Alitarjonta Kalastajat ja kalanviljelijat 1,2 %
| Siivoojat ja puhdistustyéntekijat 1,2%

2 Koulutuksesta valmistuvat
® Maahanmuutto

) Tydvoiman ulkopuoliset

O Tyétdén tydvoima

O Tybévoiman tarjonta yhteensad

Kohtaanto
Maa- ja metsdtalouden johtajat ja asiantuntijat - 0,1 %
Moi%
Ammattialojen maara Sosiaalitydntekijat - 0,1 %
Ammatillisen koulutuksen opettajat . 0,1 %
20 Muut terveydenhuollon asiantuntijat . 0,1 %
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