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Liikenne- ja viestintavaliokunta tiistai 17.09.2024 klo 12.00 / HE 57/2024 vp /
Asiantuntijapyynto 2.8.2024
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* Lahivuosien keskeisin
turvallisuussaantelykokonaisuus.

 Rtseilmoittautumisen periaate haasteellinen,
soveltamisalamaaritelmat osin epaselvia:

1 luku 3 §:n 3 mom.: VnA tarpeen. Lisaksi velvollisuus olla
yhteydessa kaikkiin toimijoihin, tai ainakin niihin, joiden
harkitaan tayttavan 3 §:n 3 momentin kriteerit, mutta ei
vahintaan keskisuuren toimijan kokokriteeria.

1 luku 3 §:n kokokriteeri henkilostomaaran osalta: Minka
mukaan henkiléstomaara tulisi huomioida: Esim. kaikki
tydntekijat vuoden aikana ty6ajasta riippumatta, vuoden
keskimaarainen tai suurin / pienin tydntekijamaara,
henkilotydvuosien maara vai FTE/ WTE (full-time
equivalent / whole time equivalent)? Jalkimmainen
oikeudenmukaisin, koska tasaa tyontekijamaaran ja -rakenteen
eroja toimialojen valilla.

Oikeussubjektikohtaisuus: Muuten melko selkea,. mutta HE: Lot

s. 147 toisessa kappaleessa lausutun osalta jaa -
avoimeksi, mika vaikutus konsernien omlstusyhfeyksﬂla ja
sidoksillaolisi. Ne eivat saa muuttaa )
oikeussubjektikohtaisuuden periaatétta;

* Viranomaisten tuki toimijoille:

Huoli sektoriviranomaisten resursseista ja ammattitaicosta.
Direktiivin resitaali 125: ”...varmistettava, etta...hoitavat
koulutetut ammattilaiset...kyseisten tehtavien
suorittamiseen tarvittavat taidot...”. Kyberturvallisuus
melko teknisena kokonaisuutena seka vaatimusten
riskiperusteisuus edellyttavat ammattilaistasoista osaamista
ja riittavia resursseja.

» Mikali sektoriviranomaisten resurssit puutteellisia, sita

tarkeampaa huolehtia Kyberturvallisuuskeskuksen resursseista.
Tukea pitaa olla saatavilla, kun sille on tarve.

e Muut:

CSIRT-yksikdn velvollisuus luoda yhteistyosuhteet yksityisen
sektorin sidosryhmiin perusteluista saanndstekstiin (3 luku
20 §).

Kuka johtaa moniviranomaistilanteita? (6 luku 44 §)
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