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Palkkaraja

» TyOntekijan oleskelulupaan (TTOL) lisdtaan uusi edellytys: ulkomaalaiselle
maksettava kuukausittainen bruttopalkka ei luvan voimassaoloaikana alita
erillista palkkarajaa.

» Uusi edellytys tydntekijan oleskeluluvan myontamiselle, eika sulje pois muita
edellytyksia (vastaavasti kuin erityisasiantuntijan oleskeluluvassa)

* Yksi tai useampi tyésuhde
» Luontoisedut hyvaksyttavia, kunhan noudattaa Verohallinnon ohjetta
» Palkanlisia, lomarahoja ym. ei huomioitaisi tayttymisen arvioinnissa

« Palkan tulisi ylittda palkkarajan koko sen ajan, kun henkilo tydskentelee luvan
turvin Suomessa.
* Huomioidaan palkka kokonaisuudessaan
» Laskennallisesti koko luvan voimassaolon ajan
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Asetuksenantovaltuutus

» Palkkarajan suuruudesta saadetaan asetuksenantovaltuutuksissa

» Palkkarajan tulee olla:
» Euromaaréinen
» Tyobvoiman maahanmuuton tulee vahvistaa julkista taloutta
» TyOvoiman saatavuus ei saa vaarantua tarpeettomasti
» Otettava huomioon ty6ehtosopimusten mukaiset kokoaikaisen tyon vahimmaispalkat

 Valtioneuvoston asetuksen on tarkoitus tulla voimaan samaan aikaan lain kanssa. Palkkarajan
tason maarittelemiseksi tulisi tehdé vastaavia laskelmia kuin nyt HE:n tueksi tehdyssa
selvityksessa tulorajan asettamisen vaikutuksista tyévoiman saatavuuteen |a julkistalouteen
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165682

Osa-aikaisen toimeentuloedellytys

* Nykytila: "ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu ansiotydsta saatavalla tulolla
oleskeluluvan voimassaolon ajan.”

« Esitéissa (HE 114/2022 vp) tasmennetaan etta arvioitaessa toimeentulon riittavyytta osa-
aikaisen tyon osalta, vahimmaisrajana pidetaan sita, etta tyo oleskeluluvan voimassaoloaikana
kerryttaa tyottomyysturvalaissa tarkoitetulla tavalla tyésséaoloehtoa.

» Uusi pykala: Toimeentuloedellytys tayttyy, kun palkka on vahintaan
tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 4 §8:n 2 momentissa saadetyn
euromaaran suuruinen ja tydehtosopimuksen mukainen tai, jos alalla ei ole
tyoehtosopimusta, palkka vastaa vahintddn mainitussa momentissa saadettya
euromaaraa ja samankaltaisista tehtavistd maksettavaa palkkaa.

» Syy. osa-aikatyon tyosséoloehdosta saddetaan erikseen ja tarkoitus on ettei
lupaa voida myontaa, jos ei palkka vastaa kokoaikatyon tydssaoloehdon
tayttavaad palkkaa (1399 euroa v. 2024)
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Ammattiurheilijoiden asema

» Esityksella ei ole vaikutusta ammattiurheilijoiden asemaan.

 Urheilijat tulevat Suomeen ns. muu tyénteko-luvalla (UIKL 74 8 muu oleskelulupa ansioty6ta tai
elinkeinon harjoittamista varten), johon nyt ehdotettava palkkaraja ei soveltuisi.

« Ammattiurheilijan oikeusaseman mahdolliseen muuttumiseen hallituksen
esitykseen HE 26/2024 vp pohjautuvan lainsaadannon voimaantulon jalkeen:
* Yleinen maahantulosdaannosté kuuluu SM, tydvoiman maahanmuutto TEM
* Migri tulkitsee itsenéisesti lakia

* Lyhytaikaisesta tyonteosta viisumilla saadetaan UIKL 81 b:ss&, perusteluissa todetaan ettei
tyonteko-oikeutta ole, jos ennalta tiedetdén etta tyo kestaa yli 90 paivaa

Tyo- ja elinkeinoministerid « www.tem.fi 16.9.2024



Kiitos!



