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HE 60/2024 vp 

Lausuntohallituksen esityksestä eduskunnalle laeiksi osakeyhtiölain 6 
luvun ja kauppakamarilain 2 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on pyytänyt lausuntoa halli-

tuksen esityksestä eduskunnalle laeiksi osakeyhtiölain 6 luvun ja kauppa-

kamarilain 2 §:n muuttamisesta. 

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi osakeyhtiölakia ja kauppakamarila-

kia. Ehdotetuilla laeilla pantaisiin täytäntöön pörssiyhtiöiden hallintoelinten 

jäsenten sukupuolijakauman tasapainottamista ja siihen liittyviä toimenpi-

teitä koskeva Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi. Esityksessä eh-

dotetaan, että direktiivin nojalla annettavia kansallisia säännöksiä sovelle-

taan direktiivin reunaehdot täyttäviin pörssiyhtiöihin. Kiintiövaatimukseksi 

ehdotetaan hallituksen jäsenistä laskettavaa 40 prosentin kiintiötä. Lisäksi 

ehdotetaan otettavaksi käyttöön direktiivin sallima optio, joka mahdollistaa 

hallituksen jäsenten valintaprosessia koskevien tarkempien säännösten so-

veltamisen lykkäämisen. Esityksen tavoitteena on panna täytäntöön kiin-

tiödirektiivin vaatimukset siltä osin kuin voimassa oleva kansallinen lainsää-

däntö ei täytä niitä noudattaen direktiivissä asetettua vähimmäistasoa. 

Suomen Yrittäjät kiittää mahdollisuudesta lausua asiasta ja esittää lausun-

tonaan seuraavaa.  

Katsomme, että esitys on hyvin laadittu. Kokonaisuutena hallituksen esityk-
sessä esitetty ja ehdotettu tapa, jolla kyseessä oleva direktiivi implementoi-
daan osaksi kansallista lainsäädäntöä direktiivin vähimmäisvaatimuksin ja 
jättäen tilaa itsesääntelylle, on perusteltu sekä tarkoituksenmukainen.  
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