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Eduskunnan tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta 18.9.2024
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Naisten osuus porssiyhtioiden

hallitusten jasenista on 33 prosenttia
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EU/ETA-vertailussa erot karjessa ovat
kaventuneet
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Jo 60 prosentissa hallituksista naiset ja
miehet fasapuolisesti edustettuina

Hallinnointikoodin vaikutus hallitusten 40 %:n tavoitteen tayttyminen hallituksissa (direktiivin
sukupuolijakaumaan pyoristyssddnndt huomioon oftaen)
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Hallinnointikoodin 2003 perustelut:
"[Hallituksen] kokoonpanossa
voidaan ottaa huomioon myds
jasenten k& ja sukupuolijakauma.”
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Kirittavaad kuitenkin vield rittad

Naisten osuus parssiyhtididen hallituksissa, ennuste 201 1-2024 kehityksen perusteella
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Hallinnointikoodiin ehdotettu suositus (noudata
15% tai selita): Naisten ja miesten on oltava
10% hallituksessa tasapuolisesti edustettuna.
[Saavutettava 30.6.2026 mennessd]
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Hallituskiintiot elvat ole pikaratkaisu
naisjohtajuuden edistdmisessa...
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...mutta pidemmalla aikavalilld ne
voivat tukea tasa-arvokehitysto

Naisten osuus hallituksissa ja johtoryhmissd yhteensd, EU- ja ETA-valtiot sekd UK 2023
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Kygrigg * Direktiivin vaihtoehtoista ’rovo"re’r’ro ei sovelleta Suomessa, koska
johtoryhma ei ole osakeyhtion lakisadateinen toimielin.

Kiintiodirektiivin \
vaihtoehtoinen tavoite*:
Aliedustetun sukupuolen

osuus hallituksessa ja
johtoryhmassd yhteensa
\vc'jhin’rdc'jn 33 prosen’r’rioj
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Keskuskauppakamari kannattaa

hallituksen esitysta

« Hallifusten monimuotoisuus
tukee liketoiminnan
kehittamista

* Monimuotoisuus on kuitenkin
sukupuolta laajempi kasite

« HE:n ehdotfukset jattavat
rityksille tarvittavaa
ikkumavaraa seka filaa
itsesaantelylle

» Direktiivin sallima likkumavara
tulee hyodyn’roo,#g’r’ro hallituksiin
voidaan valita yhfion tarpeet
parhaiten tayttavat ehdokkaat

« Keskuskauppakamari on valmis
offamaan vastaan sille
ehdotetut tehtavat

18.9.2024

« Hallinnointikoodin muutokset
tukevat direktiivin
taytantoonpanoa

* Naisten ja miesten tasapuolisen

edustuksen tavoite kaikille
porssiyhtidille

« Huomiota myds nimitysten
valmisteluprosessiin ja sen
systemaafttisuuteen
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