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Hallituksen esitys 68/2024 vp eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta

Keskuskauppakamari kiittda mahdollisuudesta lausua valiokunnalle hallituksen esityksest&a
eduskunnalle ulkomaalaislain 72 a 8:n muuttamisesta ja ulkomaalaislain muuttamisesta
annetun lain 72 8:n muuttamisesta.

Esityksen muutoksella ollaan nostamassa tydntekijan oleskeluluvan tulorajaa niin, etta se on
alakohtaisen tybehtosopimuksen minimi, kuitenkin vahinta&an 1600 euroa kuukaudessa. Lis&ksi
esitetd&n muutosta, etté jatkossa tulorajoista paatetaan valtioneuvoston asetuksella.

Keskuskauppakamari kannattaa hallituksen tavoitetta siitd, etta tydperdisen maahanmuuton
on vahvistettava julkista taloutta. Keskuskauppakauppakamari tukee my®6s tavoitetta, etta
Suomeen tdihin tullut tyontekija pystyisi lahtokohtaisesti elattaméaén itsensa palkallaan.
Keskuskauppakamari pitda kuitenkin mekaanista 1600 euron tulorajaa ongelmallisena.

Keskuskauppakamarin mukaan tulorajaa ei pitisi asettaa alakohtaisen tydehtosopimuksen
minimipalkkaa korkeammalle tasolle. Eli jos alalla on olemassa tybehtosopimus, tulisi
tyoehtosopimuksen vahimmaisansion olla ensisijainen tuloraja. Asetettava 1600 euron tuloraja
voisi enintdan toimia peralautana aloilla, joilla ei ole voimassa olevaa tybehtosopimusta.
Keskuskauppakamarin mukaan vahimmaispalkoista sopiminen kuuluu ensisijaisesti tydelaman
osapuolille.

Hallituksen esityksen mukaan 1600 euron palkkatuloihin ei lasketa mukaan palkanlisia tai
vuosilomiin liittyvia korvauksia. Palkanlisat voivat olla esimerkiksi iltalisia, tyén vaativuuteen tai
henkilokohtaiseen suoriutumiseen liittyvia lisi& ja niden merkitys tulonmuodostuksessa voi olla
merkittava esimerkiksi matkailu- ja ravitsemusalalla. Keskuskauppakamarin nakemyksen
mukaan 1600 euron kuukausittaisen vahimmaisansion muodostumisessa tulisi huomioida
arvioidut palkanlisat ja lomakorvaukset.

Esityksen mukaan jatkolupahakemuksiin uutta palkkarajaa sovellettaisiin kolmen kuukauden
kuluttua voimaantulosta. Keskuskauppakamatri kiittaa sirtymé&ajan asettamisesta mutta toteaa,
ettei 1600 euron tuloraja tulisi ottaa kayttoon vain uusissa tyohodn perustuvissa oleskeluluvissa.
Nykyisen tulorajan puitteissa Suomessa talla hetkella tydskentelevilta henkililta ei pida evata
jatkolupaa uuden tulorajan takia. Ei ole kansantalouden nakékulmasta perusteltua, etta jo
Suomeen integroituneita tydntekijdita pakotettaisiin kdytanndssa poistumaan maasta nostetun
tulorajan takia. kaantyva Suomi tarvitsee kipeasti tydntekijoité myods ulkomailta.

Keskuskauppakamarin arvion mukaan 1600 euron tuloraja estaisi sen, ettd maahantulijat
tekisivat osa-aikatyota. On kuitenkin aloja, joilla yritystoiminnan esimerkiksi kausiluonteen takia
henkildstda rekrytoidaan osa-aikatybhon. Esitetty tulorajan nosto heikentaisi osa-aikaisen
tybvoiman saatavuutta, aiheuttaisi tydvoimakustannusten nousua ja heikentaisi siten joidenkin
yritysten kustannuskilpailukykya.
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Keskuskauppakamari huomauttaa, etté perheenyhdistamisen tulorajat ovat Suomessa varsin
korkeat, ja nousevat 1.11. alkaen. Kaytanndssa perheenkokoajan tulee tienata vahintdan 3900
euroa kuukaudessa saadakseen Suomeen puolison ja kaksi lasta. Kun perheenkokoaminen ei
tule kyseeseen, on tyypillinen ratkaisu etsia puolisolle téitéa tydntekijan oleskeluluvalla. Tulorajat
eivat kuitenkaan mahdollista mydsk&an puolisolle osa-aikatydntekoa, mikali tulot jaavat alle
1600 euron. Olisikin perusteltua, etta hallitus osana selvitystaan perheenyhdistamisen
tulorajoista ottaisi tarkasteluun perheenjasenen tydnluvan toimeentulovaatimukset.

Keskuskauppakamari suhtautuu varauksellisesti myds siihen, etta tulorajoista paatetaan
valtioneuvoston asetuksella. Tamé& mekanismi loisi yrityksille varsin ennakoimattoman nakyman
kansainvalisten tyontekijoiden palkkakustannuksiin liittyen. Se etta valtioneuvosto asetuksella
taysin mielivaltaisesti valitsisi jatkossa tulorajan kansainvalisten tyontekijéiden oleskeluluvan
perusteeksi, saattaisi vaarin asetettuna johtaa siihen, ett& kansainvalisten tyontekijoiden
rekrytointi ei olisi mahdollista matalapalkkaisilla aloilla, joilla tyontekijdita nimenomaan
tarvitaan. Vaarin asetettu tuloraja saattaisi merkittavasti vahingoittaa yritysten tuottavuutta ja
kilpailukykya sek& heikentaa yritysten halukkuutta rekrytoida kansainvalisia tydntekijoita.
lkdantyva Suomi tarvitsee kipeasti tybvoimaa myos ulkomailta pystyakseen yllapitdméaan
hyvinvointivaltion rahoituksen kestavalla pohjalla.
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