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ASIA: LAUSUNTO LUONNOKSESTA HALLITUKSEN ESITYKSEKSI EDUSKUNNALLE LAIKSI ULKOMAALAISLAIN
MUUTTAMISESTA

SLC kiittd& mahdollisuudesta antaa kirjallinen lausunto laista ulkomaalaislain muuttamiseksi.

SLC kannattaa ehdotuksen tavoitteita julkisen talouden vahvistamisesta tyoperéaisen maahanmuuton avulla ja sen
turvaamisesta, ettd tyontekijat pystyisivat elattdmaan itsensa ansaitsemallaan palkalla. Haluamme kuitenkin tuoda
esiin muutamia asioita.

Toimialamme tuottaa suuren osan maamme kasvihuone- ja avomaanvihanneksista sek& hedelmistd, ja
jasentilojemme tydvoimantarve on melko suuri. Koska ty6ttdmyys on monissa kunnissa alhainen, on tarkead, etta
tybvoiman saatavuus turvataan, ja ettd ulkomaisen tyévoiman palkkaaminen on mahdollista myds jatkossa. Tyon
perusteella muuttavat téydentavét paikallista tyovoiman tarjontaa ja lisddvat maaseudun elinvoimaa.
Paikallistalouden vahvistamisen lisdksi toimiva tyoperdinen maahanmuutto mahdollistaa myds tiedonsiirron ja
laajentaa osaamispohjaa. Ty6voiman saatavuuden heikentyminen voi johtaa tuotantokustannusten kasvuun,
kilpailukyvyn heikentymiseen ja siihen, etta tilat joutuvat supistamaan toimintaansa.

Kasvihuoneyrityksiin ja kotieldintiloille tarvitaan usein tyontekij6itd kokoaikatyohon, kun taas avomaaviljelyksille
tarvitaan enimmaékseen kausitydvoimaa. Siksi on hyva, etté palkkaraja ei koske kausityota.

Ehdotettu 1 600 euron palkkaraja saavutetaan tdmén hetken pienimmilla maaseutuelinkeinojen ja puutarha-alan
tybehtosopimusten mukaisilla palkoilla, mutta on téarkeda, ettd Maahanmuuttovirastolla on tulkintavaraa
tyontekoa varten myonnettévén jatko-oleskeluluvan myontamisessé, jos palkkarajaa ei saavuteta hyvaksyttavista
syista. Tallainen olisi esimerkiksi ehdotuksessakin mainittu tilanne, jossa tyontekija ei ole saapunut maahan heti
silloin, kun oleskelulupa on my6nnetty. Usein tarvitaan myds jonkin verran vapaata tdisté viranomaisasioiden
hoitamiseksi, mika vahent&a tyotuntien maaraa tydsuhteen alussa. Olisi myos toivottavaa, etté juuri saapuneella
tyontekijalla olisi mahdollisuus tutustua suomalaiseen yhteiskuntaan ennen tyon aloittamista.

On hyv, ettd ehdotukseen siséltyy ylimenokausi, joka antaa hakijoille, joiden hakemukset ovat vireilla lain
voimaantullessa, ja jatkolupaa hakeville hakijoille kolme kuukautta aikaa sopeutua uuteen tulorajaan.

SVENSKA LANTBRUKSPRODUCENTERNAS CENTRALFORBUND SLC R.F.

Johanna Smith
Puutarha-asiamies

Svenska lantbruksproducenternas centralférbund SLC r.f.
Fredriksgatan 61 A 34, 00100 Helsingfors
tfn (09) 586 0460, fax (09) 694 1358
www.slc.fi, fornamn.efternamn@slc.fi
Hemort: Helsingfors, FO-nummer 0215327-0



