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Eduskunnan ty6elamé- ja tasa-arvovaliokunta

Valiokunnan kuuleminen 20.9.2024
HE 85/2024 vp, LA 26/2023 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle paikallisen sopimisen edistamista
koskevaksi lainsdadannoksi

KT on ollut edustettuna hallituksen esityksen kohdassa 1.2. mainitussa kolmikantai-
sessa tyo- ja elinkeinoministerion asettamassa paikallista sopimista kasittelevassa
tydryhmassa.

Esityksen paaasiallisessa sisalléssa todetaan, etteivat tyéehtosopimusten so-
pijapuolta ja henkildston edustajaa koskevat muutokset koske julkista sektoria
valtiota lukuun ottamatta. Tama on ollut kunta- ja hyvinvointialan tyénantajia
edustavan KT:n lahtokohta ja olemme tyytyvaisia tdhan rajaukseen. Katsomme,
ettei ole syytd puuttua jarjestelméaan joka toimii.

Paikallista sopimista kuntien ja hyvinvointialueiden sektorilla on selostettu hallituksen
esityksen luvussa 2. Kunta- ja hyvinvointialan pdasopimuksen 12 §:n mukaan paikal-
lisesti voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka-
tai tybehtosopimuksen maarayksista, jos siihen on olemassa paikallisista erityisolo-
suhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopi-
muksessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimismahdollisuutta. Asiasta neuvotel-
laan ja sovitaan kirjallisesti tybnantajan ja niiden paasopijajarjestdjen tai niiden alayh-
distysten kanssa, joiden jasenia asia koskee. Jos syntyy epaselvyytta alayhdistyksen
toimivallasta kayda paikallisia sopimusneuvotteluja, silta voidaan edellyttaa paasopi-
jajarjestdon nimenomaista valtuutusta.

Kunta- ja hyvinvointialalla mahdollisuus solmia paikallisia sopimuksia on vuosikym-
menia ollut laaja. Sopimista rajoittavat vain tyo- ja virkaehtosopimusten maaraykset
asioista, joista ei voi sopia toisin. Toisin ei saa sopia vahintddn maksettavaa pienem-
masté peruspalkasta, poiketa tAma&n sopimuksen sdanndllisen tydajan keskimaa-
raista pituutta, vuosiloman pituutta eiké sairauspoissaolo-, raskausvapaa- ja vanhem-
painvapaaetuuksia koskevista maarayksista

Alalla on kattava luottamusmiesjarjestelma ja laajat mahdollisuuden paikalliselle sopi-
miselle.

Erillislakeja koskevat sdadosehdotukset

Tybsopimuslaki

13 luvun 78 - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Ty6sopimuslakiin ehdotetaan muutoksia, jotka koskevat mm. luottamusvaltuutetun

asemaa paikalliseen sopimiseen liittyen (TSL 13:3). Nam& muutokset eivét koske
kunta- ja hyvinvointialaa.
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Samoin esityksessa on ehdotus tydsopimuslain 13 luvun 7 8:n muuttamisesta. Asia
koskee toisin sopimisen osapuolista sovittaessa eraista tydsopimuslain maarayksista.
Muutos ei koske kunta- ja hyvinvointialaa. Tama on todettu kyseisen maarayksen 3
momentissa. KT kannattaa valittua sanamuotoa. Kaytdnntssa tdma tarkoittaa sita,
ettd ko. maaraysten osalta osapuolina ovat kunta- ja hyvinvointialalla edelleen valta-
kunnalliset neuvotteluosapuolet.

TyOaikalaki
34 § - Poikkeaminen tydehtosopimuksella

Esityksessa on ehdotus tybaikalain 34 §:n muuttamisesta. Asia koskee toisin sopimi-
sen osapuolista sovittaessa eraista tydaikalain maarayksista. Muutos ei koske kunta-
ja hyvinvointialaa. Tama on todettu kyseisen maarayksen 7 momentissa. KT kannat-
taa valittua sanamuotoa. Kaytannodssa tama tarkoittaa sitd, ettd ko. maaraysten
osalta osapuolina ovat kunta- ja hyvinvointialalla edelleen valtakunnalliset neuvottelu-
osapuolet.

Vuosilomalaki
30 § - Poikkeaminen tydehtosopimuksella

Esityksessa on ehdotus vuosilomalain 30 8:n muuttamisesta. Asia koskee toisin sopi-
misen osapuolista sovittaessa eraista vuosilomalain maarayksista. Muutos ei koske
kunta- ja hyvinvointialaa. Tama on todettu kyseisen maarayksen 3 momentissa. KT
kannattaa valittua sanamuotoa. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, ettd ko. maarays-
ten osalta osapuolina ovat kunta- ja hyvinvointialalla edelleen valtakunnalliset neuvot-
teluosapuolet.

Tybehtosopimuslaki
18

Tybehtosopimuslakiin ehdotetut muutokset siitd, keiden henkil6ston edustajien
kanssa paikallinen sopimus voidaan tehda, eivat koske kunta- ja hyvinvointialaa.

KT kannattaa kunta- ja hyvinvointialan jattamista ko. maaraysmuutoksen ulkopuolelle
ja yhtyy esitettyyn perusteluun. Henkilostd on kattavasti edustettu alan luottamus-
miesjarjestelman puitteissa.

Lakialoite laiksi tyontekijan edustajan tulkintaetuoikeudesta

Aloitteen mukaan lain tarkoitus on edistda tasapainoista neuvottelukulttuuria tyopai-
koilla ja osapuolten valmiutta paikalliseen sopimiseen.

Tulkintaetuoikeudella tarkoitettaisiin sitd, etté laissa erikseen sdadetyissa tydehtoja
koskevissa erimielisyystilanteissa olisi tyontekijéiden edustajalla tulkintaetuoikeus ja
tydnantaja olisi velvollinen noudattamaan tyéntekijoiden edustajan ilmoittamaa tulkin-
taa riidanalaisesta asiasta, kunnes asia saadaan ratkaistua.
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KT katsoo, ettd tydnantajan tulkintaetuoikeus on johdettavissa seka tyo- ettd tydehto-
sopimuslainsaadannosta yleisenéa periaatteena. Erilaisia sitoumuksia tehdessa tyon-
antajapuoli vastaa mm. siitd, etta lainsaadant6a, tydehtosopimusta ja myds paikallisia
sopimuksia tehdessa noudatetaan ao. saantelya.

Paikalliset sopimukset voivat sisdltda esimerkiksi etuja, jotka vaikuttavat lisa- ja yli-
tyon tai vaikkapa hatatyon tekemiseen (halytysraha, jononpurkusopimukset). Jos pai-
kallisen maarayksen sisallésta olisi riitaa, voisiko tyéntekija olla tulematta ko. tyévuo-
roon? Myds itse rikkomus mm. vahingonkorvaussanktio tai esimerkiksi palkkasaata-
van maksaminen tulee nimenomaan tydnantajan kannettavaksi.

Lakialoitteessa on ehdotettu riidanratkaisuforumeiksi tyétuomioistuinta tai/ja yleista
tuomioistuinta. KT huomauttaa, etta riita-asioissa kummassakin oikeuslaitoksessa
prosessin lapiviemisajat lahenevat yhta vuotta. Talla voi olla suuria vaikutuksia palve-
lutuotantoon, jos tyontekija saa paikallisen sopimuksen tulkintariitaan vedoten esi-
merkiksi kieltaytya tydsuorituksestaan prosessin ajaksi.

KT katsoo, etté paikallisella sopimuksella poiketaan valtakunnallisen tydehtosopimuk-
sen maarayksesta. Sopimusta noudatetaan maarayksen sijaan. Myds tulkintaetuoi-
keuden tulee vastaavasti seurata samaa logiikkaa. Nain ollen KT vastustaa ehdo-
tettua saantelya tyontekijoiden tulkintaoikeudesta.

Ottaen liséksi huomioon, ettei eduskunnan nyt kasittelyssa oleva laki koske

kunta- ja hyvinvointialaa, KT katsoo mita suurimmassa maarin, ettei kyseinen
lakialoite voi tallakaan perusteella koskea sektoriamme.
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