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Tausta
Kalastajina, maatalousyrittdjina ja poronhoitajina tyoskentelevat ovat maarallisesti melko
pieni tyontekijaryhma (alle 3 % kaikista tydllisistd vuonna 2021). Aloilla on kuitenkin
keskeinen merkitys kansantalouden ja elintarviketuotannon kannalta (Commission 2018;
Metsahallitus 2020). Tydelaman suuret muutostrendit kuten digitalisaatio ja ilmastonmuutos
vaikuttavat voimakkaasti néihin aloihin. Teknologian kehittyminen on saattanut yhtaalta
helpottaa ammatin harjoittamista. Toisaalta ilmastonmuutos on lisdnnyt naiden alojen
epavarmuutta ja ennakoimattomuutta, miké& puolestaan vaikuttaa tyon kuormittavuuteen
(luke.fi) 2017; Commission 2018; Metsakeskus 2023; Paliskunnat 2023; Remmen 2023).

Tyoterveyslaitos kannattaa varhaisen tuen palvelujen (Valita viljelijasta -malli) varmistamista
maatalousyrittdjille ja palvelusetelien kohdentamista mielenterveyden tukeen.
Mielenterveyden haasteiden ja aaripaassa mielenterveyssyista aiheutuvien
sairauspoissaolojen ja tyokyvyttomyyselakkeiden juurisyitéa ovat maatalousyrittdjilla muun
muassa taloudellinen kuormitus ja ihmissuhdekuormitus, koettu tydn arvostuksen puute sekd
koettu maine "ympariston pilaajana”. Juurisyihin kuuluvat my®s huoli omasta tyokyvysta ja
terveydestd, ja tahan tydterveyshuollon palvelujen tulisi kyeté osaltaan vastaamaan.

Tyoterveyslaitoksen kokemusten mukaan toimintamalliin koulutetut henkilot tuntevat hyvin
maatalouden toimialana ja puhuvat ndin samaa kieltd maanviljelijoiden kanssa. Mallin
tyontekijat tuntevat viljelijan sosiaaliturvan ja sen tarjoamat mahdollisuudet ja rajoitukset
hyvin. Monilla alueilla Vélita viljelijasta -projekti ja tydterveyshuolto tekevat hyvaa
yhteisty6ta, ja projektin kautta myds ty6terveyshuollon osaaminen maatalousalan
erityispiirteista lisaantyy. Toisaalta projekti pystyy ohjaamaan viljelijan tydterveyspalvelujen
piiriin terveytta ja tydoloja koskevissa asioissa.

Valita viljelijasta -malli ja tyoterveyshuolto tdydentéavat hyvin toisiaan, eivét tuota
paallekkaista palvelua vaan laajentavat viljelijan tukiverkkoa. On tarkeaa jatkossakin varmistaa

toimiva yhteistyd mallin toteuttajien ja tydterveyshuollon sekd muiden paikallisten
sidosryhmien valilla.

Palvelut tulisi ulottaa kaikkiin MYEL-vakuutettuihin

Tyoterveyslaitoksen mielesté apurahan saajien rajaamista palvelun ulkopuolelle tulisi viela
harkita. Apurahansaajat, jotka ovat pieni ryhma ja joista osa tydskentelee vain lyhytaikaisesti
apurahalla, ovat tyontekijaryhma, jolta pahimmillaan puuttuu tydyhteiso, tyoterveyshuolto ja
neuvonta. Heité koskevat padsaantoisesti samat kuormitustekijat kuten yksintyoskentely,
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eristyneisyys, toimeentulon niukkuus ja epavarmuus kuin on mainittu MYEL-vakuutettujen
alojen osalta ehdotuksen perusteluissa. Tydterveyslaitos ehdottaa, ettéd apurahansaajat
sisdllytetdan ehdotukseen ja heille tarjotaan ehdotuksen pykalan 115 a § mukaisia palveluita
tai vahintaan palveluista 1-2 eli tydbkykyneuvojien neuvonta- ja ohjauspalvelut seka
ostopalvelusitoumukset mielenterveyden asiantuntijapalveluihin.

Toiminnan vaikuttavuutta tulisi seurata ja tutkia

Ehdotetun lakimuutoksen vaikutuksia tulisi seurata ja tutkia. Valita viljelijasta-projektista tehty
tutkimus on toistaiseksi keskittynyt sen valittémiin, niin sanottuihin lyhytaikaisiin vaikutuksiin
ja toisaalta vaikutuksia on arvioitu padosin kuvailevin menetelmin kyselytietoon pohjautuen.
Ehdotetun lakimuutoksen vaikutusten ja vaikuttavuuden arviointi edellyttaa
monimenetelmallista seurantatutkimusta, jonka toteuttaa riippumaton taho.

Kehittyneissd maissa krooniset sairaudet kuten mielenterveys-, tuki- ja liikuntaelin- tai sydan-
ja verenkiertoelimiston sairaudet aiheuttavat padosan kaikesta tyokyvyttémyyden vuoksi
menetetysta tyopanoksesta (Klijs ym. 2011). Tama nédkyy suoraan esim. sairauspoissaoloina ja
tyokyvyttomyyselakkeing, jotka ovat varsin yleisia (ILO 2015; OECD 2010). Liséksi tiedetaan,
etta esim. sairauspoissaolojen ja tyokyvyttomyyseldkkeiden esiintymisessa on alueellisia eroja
(Asplund ym. 2007; Haugen ym. 2008; Krokstad ym. 2004; Krokstad ja Westin 2004; Sterud ja
Johannessen 2018), minka vuoksi alueelliset erot ovat oleellinen tekija myoés MYEL-
vakuutetuilla aloilla. Vaikka olemassa oleva tutkimustieto koskien sosiodemografisten (kuten
iké ja sukupuoli), sosioekonomisten (kuten koulutustaso) sekéa terveys- ja tydolotekijoiden
kuten ammattiryhmien (Solovieva ym. 2022) vaikutuksesta sairauspoissaoloihin ja
tyokyvyttomyyselakkeisiin on runsasta esim. (Knardahl ym. 2017; Reinholdt ym. 2010), niin
viimeaikaista tutkimusta MYEL-vakuutettujen tilanteesta ei ole.

Huolimatta siitg, ettd tyduran katkeamiseen vaikuttavia tekijoitéa on selvitetty laajasti
Suomessa ja mm. Ruotsissa (Bjorkenstam ym. 2022; Hartikainen ym. 2022; Leinonen ym.
2018; Manty ym. 2022; Polvinen ym. 2016; Ropponen ym. 2021), huomattavasti vihemman
tiedetdan mitka tekijat voivat tukea tyduria ja miten erilaiset tydurakatkokset (kuten
sairauspoissaolot) vaikuttavat eri ammattiryhmien tyouriin pitkalla tdhtaimella (Leinonen ym.
2022). Toisaalta tutkimusnayttda puuttuu siita, miten esimerkiksi alan vaihto tai kahden
toiminnan (kuten maatalousyrittajyys ja metsanhoito) yhdistaminen voi olla vaihtoehto, jos
tyokyvyssa tai toimeentulossa on haasteita (Asfaw ym. 2020; Nwaru ym. 2021).

MYEL-vakuutettuja aloja (kalastajat, maatalousyrittajat, ja poronhoitajat) on tutkittu vain
harvoissa viimeaikaisissa seurantatutkimuksissa niin etta tarkasteluissa olisi huomioitu terveys
ja tyoolot. Téllaisia tutkimuksia on tehty vain Tanskassa aivan viime vuosina (Ngrgaard
Remmen ym. 2020; Remmen ym. 2023) kun taas Suomessa tutkimusta on vain 2010-luvulta
(Joensuu ym. 2016; Karttunen ym. 2014; Kivekas ym. 2015). Suomessa tehdyissa tutkimuksissa
seuranta-aika on ollut sangen lyhyt, joitakin vuosia (Karttunen ym. 2014) eika pitkaa
seuranta-aikaa (> 10 vuotta) tai muita tyouran katkoksia kuvaavia mittareita kuin
tyokyvyttomyyselakkeitd ole parhaan tietdmyksemme mukaan tutkittu.
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Tyoterveyslaitos pitaa tarkeana, ettd mahdollisen lakimuutoksen vaikutuksia seurataan MYEL-
vakuutetuilla aloilla, silléa alueellisuus (esim. poron hoitoa tehdaén lahinna vain Pohjois-
Suomessa), pienet tyopaikat (esim. yksinyrittéjyys) ja perinteet (ns. sukutilat), vaikuttavat
vaistamatta tyokuormitukseen ja tyduriin (Holm ja Onnela 2004; Liuhamo 2015; Nivalainen ja
Tenhunen 2019). Tutkimus tarjoaisi toimintamallin vaikuttavuuden liséksi lisatietoa myds
muista mahdollisista tyokyvyn tukemisen keinoista.

Antti Koivula Annina Ropponen
paajohtaja tutkimusprofessori
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