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MYEL:n säädökset varhaisen tuen 

palveluista

• MYEL-eläkejärjestelmän taloudellisen 

kestävyyden lisääminen

• Melalle työkyvyttömyysriskin hallinnan väline

• Maatalousyrittäjien työkyvyn ylläpitäminen, 

työkyvyttömyyden ennaltaehkäisy ja työurien 

pidentäminen tavoitteena
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Maatalousyrittäjän työn kuormitustekijöitä
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• Taloudellinen epävarmuus: Markkinoiden ja tukien vaihtelut aiheuttavat jatkuvaa stressiä.

• Pitkät työpäivät: Fyysisesti raskas työ, kasvukauden aikaiset työhuiput kuormittaa.

• Byrokratian paine: Sääntelyn monimutkaisuus ja hallinnan tunteen heikentyminen. Sääntely 
ja valvonta tuo monille ahdistusta.

• Yksinäisyys: Itsekseen tehtävä työ. Sosiaalinen eristäytyminen työn sitovuuden johdosta.

• Sääriski: Työtä tehdään sään armoilla ja ilmastonmuutos on lisännyt sään ääri-ilmiöitä.

• Fyysiset riskit: Koneet ja eläimet lisäävät tapaturmariskiä. Fyysisesti kuormittava työ, 
toistotyö.

• Altistuminen: Eläinepiteeli, pölyt, toksiinit jne. Sääolosuhteet ja työperäiset sairaudet, 
kuten astma ja allergiat.

• Yhteiskunnan kasvavat vaatimukset ruuantuotantoa kohtaan: Mikä on riittävää ympäristön 
huomioimista, ilmastonmuutoskeskustelu, vähähiilisyysvaateet, monimuotoisuuden 
edistäminen.



Kiitos!

Maire Lumiaho

maire.lumiaho@mtk.fi
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