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Tyoehtosopimusjarjestelma (tyéehtosopimuslaki)
Tyontekijoiden ja tydnantajien jarjestaytyminen

Tybehtosopimusautonomia
* Tyoehtosopimuksen sisallosta paattaminen
* Paikallisen sopiminen
e Luottamusmiesjarjestelma
Kansainvalinen ja eurooppalainen normisto turvaa

ammatillista jarjestaytymista ja asettaa valtiolle velvollisuuden
edistaa tyoehtosopimusneuvotteluita

ILO:n sopimukset

* 87 (Ammatillinen jarjestaytymisvapaus ja ammatillisen
jarjestaytymisoikeuden suojelu),

* 98 (Jarjestaytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden
periaatteiden soveltaminen),

e 154 (Kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistaminen).
Euroopan ihmisoikeussopimuksen 11 artikla
EU:n perusoikeuskirja 28 artiklassa
EU:n ns. véhimmaispalkkadirektiivi (2022/2041).

Yleissitovuusjarjestelma
(Tydsopimuslaki 2:7)

Tavoitteena turvata jarjestaytymattoman
tydnantajan palveluksessa tyoskentelevan
tyontekijan vahimmaistydéehdot

Suomessa ei ole lakisaateista vahimmaispalkkaa
- yleissitovuusjarjestelma varmistaa taman

Yleissitovuuden maarittelyssa keskeista
tydnantajien kuuluminen tyonantajaliittoon

Lakisdateinen jarjestelma (TSL 2:7)

* Tyoehtosopimusten yleissitovuuden
vahvistamislautakunta (STM:n yhteydessa)



Voiko jarjestaytymattomalle tyonantajalle seurata negatiivisia seuraamuksia; “paikallisen sopimisen kielto”?

* Negatiivinen jarjestaytymisvapaus (PL 13 §)

Ei ole velvollisuutta liittya yhdistykseen ja oikeus erota yhdistyksesta.
Muut seuraamukset?

* Yhdenvertaisuus (PL 6 §) = hyvaksyttava peruste?

* Tybehtosopimusten keskeinen asema tyoehtojen maaraytymissa

Ammatilliseen jarjestaytymisvapaus (PL 13.28) ja valtion velvollisuus edistda tydehtosopimustoimintaa

Tyonantajien jarjestaytymisen tukeminen, esim. paikallisen sopimisen mahdollisuuksilla, on tukenut samalla
yleissitovuusjarjestelmaa

Jarjestaytyneet tyonantajan velvollisuudet (TehtolL:n valvontavelvollisuus ja hyvityssakko)
Yleissitovuusjarjestelma on osa suomalaista tydomarkkinamallia
* Vahimmaistyoehdot ja erityisesti vahimmaispalkka

 PL 18.1 § tyovoima on julkisen vallan suojeluksessa

Tyosuojelu ja tyoaikasuojelu
Yleissitovuusjarjestelma?

Paikallinen sopiminen yleissitovuusjarjestelmassa on eri asia kuin yleissitovuusjarjestelma
vahimmaisehtojarjestelmana

PL 18.1.8:n ja yleissitovuusjdrjestelmdn muutokseen tulisi kiinnittdd huomiota




Paikallinen sopiminen ja henkiloston edustus

Yleissitova tyoehtosopimus ja luottamusvaltuutettu

"Tyontekijat, jotka eivat ole tyoehtosopimuksen sidotun
(TSL 2:7 a § 2 momentti)

tyontekijajarjeston jasenia, voivat valita

« Tydnantajan jarjestaytymattémyys on eri asia kuin enemmistopdatoksin luottamusmiehen rinnalle
kysymys tydntekijoiden jarjestdytymisests tyosopimuslain mukaisen luottamusvaltuutetun
. KKO 2022:35 edustamaan heita paikallisen sopimisen kysymyksissa.”

(TSL 2:7 a § 2 momentti)
* Neuvottelu- ja sopimistasapaino

yleissitovuusjarjestelman piirissa (ehdotettu TSL

13:3).  Luottamusmiehen kanssa kilpaileva jarjestelma
* Tybnantajan on edistettava luottamusvaltuutetun
osaamiseen ja tyopaikan toimintaymparistoon

liittyvia valmiuksia. * |LO:n yleissopimus 135 5 artikla

* Pykalassa tai sen perusteluissa ei puhuta lainkaan . “Milloin vritvk . ki stivhdistvsedustaii
tyoehtosopimusten paikalliseen sopimiseen imoin yrityksessa on seka ammattiynaistyseaustajia

kelpuuttavien maaraysten osaamistarpeesta ett.c'i valittuja..Iuott.“amusmie.zh.{'d, on'ry h dyttava .
asianmukaisiin toimenpiteisiin, milloin on syytd, sen
varmistamiseksi, ettei valittujen luottamusmiesten
* Lahetettyjen tyontekijoiden osaaminen ja olemassaoloa kaytetd heikentamadn asianomaisten
. ) .. ) ammattiyhdistysten tai ndiden edustajien asemaa,[--]”
ymmarrys suomalaisten tydehtosopimusten

kelpuutuksella tapahtuvasta paikallisesta
sopimisesta. (ehdotettu laki tyontekijoiden
l[ahettdmisestd annetun lain muuttamisesta 5 b §)
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