Teollisuus
liitto

26/2023 VD

TybGelama- ja tasa-arvovaliokunta
8.10.2024

Susanna Holmberg, va. oikeudellisen yksikon paallikkd, OTM

Oikeudellinen yksikké/Susanna Holmberg



Teollisuusliitto ry:n kanta yleisesti hallituksen esitykseen
85/2024 vp sekéa lakialoitteeseen LA 26/2023 vp

« Teollisuusliitto ry vastustaa hallituksen esitysta 85/2024 vp ja viittaa jo aiemmin hallituksen esityksesta
antamaansa lausuntoon

» Teollisuusliitto ry kannattaa lakialoitetta LA 26/2023 vp tyontekijoiden edustajan tulkintaetuoikeudesta

« Teollisuusliitto ry yhtyy kaikilta osin Suomen ammattiliittojen keskusjarjestdo SAK ry:n lausuntoon
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Teollisuusliitto haluaa kiinnittaa huomiota hallituksen
esityksessa 85/2024 vp erityisesti seuraaviin seikkoihin

* Yleissitovassa kentédsséa ei ole kaytdssa tyoehtosopimuksen neuvotelleiden osapuolten antamaa tukea ja
koulutusta paikalliselle sopimiselle

« Kun paikallista sopimista on tyéehtosopimuksella lisatty, on samalla huolehdittu luottamusmiehen
kouluttautumisoikeudesta, tiedonsaantioikeudesta, ajankaytosta ja tydsuhdeturvasta

> Teollisuusliitto pitaa tarkeana, etta luottamusmies on jatkossakin ensisijainen sopijakumppani paikallisissa
sopimuksissa
« Mahdollisuus valita paaluottamusmiehen rinnalle toinen henkilo solmimaan paikallisia sopimuksia tekee
tilanteesta sekavan, eika lakienhdotuksessa oteta kantaa tilanteeseen, jossa paaluottamusmies ja
luottamusvaltuutettu ovat erimielisia paikallisesta sopimuksesta
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Teollisuusliitto haluaa kiinnittaa huomiota hallituksen
esityksessa 85/2024 vp erityisesti seuraaviin seikkoihin

 Erityisesti ulkomaalaisten yritysten mahdollisuudet polkea tydehtoja

» Teollisuusliiton laskelmien mukaan Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskevan tydehtosopimuksen
paikallisella sopimisella voi tydntekijd menettda vuositasolla jopa 20 000 euroa

> Merkittava kilpailuetu ulkomaiselle yritykselle
» Tapauksia jo nyt, vaikka laki ei viela salli paikallista sopimista yleissitovassa kentassa
« Paikallisten sopimusten valvontakeinot seka seuraamukset yleissitovassa kentasséa eivat ole tehokkaita

« Tyontekijan on nostettava suorituskanne yleisessa tuomioistuimessa, jolloin tuomioistuin pyytaa
lausuntoa paikallisen sopimuksen tulkinnasta tydtuomioistuimelta. Tulkinnan saaminen vaatii siten
euromaaraisen saatavan vaatimisen

« Lopullisen tuomion paikallisen sopimuksen tulkinnasta voi saada useiden vuosien paasta, mikali kaikki
olkeusasteet kaydaan lapi

« Tyontekijalle tulee valtava oikeudenkayntikuluriski
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Teollisuusliitto haluaa kiinnittaa huomiota hallituksen
esityksessa 85/2024 vp erityisesti seuraaviin seikkoihin

« Semidispositiivisista maarayksista sopiminen tyoehtosopimuksilla, joita ei neuvottele valtakunnalliset
tyomarkkinajarjestot vaarantaa erityisesti direktiivien noudattamisen

« Ammattiosastoilla ja muilla alayhdistyksilla seka yrityksilla ei valttamatta riittavaa tietoa direktiiveista

« Kun sopijana on alayhdistys, sopijaosapuolten valilla ei vallitse sellaista tasapainoa kuin silloin, kun
sopijaosapuolina ovat valtakunnalliset tydmarkkinajarjestot, joten riski tydehtojen heikkenemiseen
olemassa

« Jos semidispositiivisista maarayksista toisinsopiminen ei edellyta enda valtakunnallisia
tyomarkkinasopijaosapuolia sopijoiksi ja paikallinen sopiminen ei edellyta enaa tybnantajan
sidottuneisuutta tydehtosopimukseen, vahenee todennakadisesti tydnantajien jarjestaytymishalukkuus,
jolloin yleissitovat tydehtosopimukset ovat vaarassa poistua
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Teollisuusliitto haluaa kiinnittaa huomiota hallituksen
esityksessa 85/2024 vp erityisesti seuraaviin seikkoihin

« Vahimmaispalkkadirektiivi edellyttaa, etta valtiot edistavat palkanmaaritysta koskevia
tyoehtosopimusneuvotteluja ja parantavat tyontekijoiden paasya tyoehtosopimusten vahimmaispalkan
suojaa koskevien oikeuksien piiriin
« Jarjestaytymisen houkuttelevuuden vahentdminen johtaa painvastaiseen lopputulokseen

« TyOehtosopimuslain 9 §:4an ei tule tehda teknisluonteista muutosta
« Tyobehtosopimuslain vastaiset tyotaistelut johtuvat lahes aina tydnantajan toiminnasta

« Seuraamusten tulee olla samansuuruiset tyonantaja- ja tydntekijapuolelle
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Lakialoite LA 26/2023 vp

« Ottaen huomioon tehottomat oikeussuojakeinot paikallisissa sopimuksissa, on varsin kannatettavaa, etta
tulkintaetuoikeus olisi tyontekijoiden edustajilla

« Paikallisen sopimuksen laatii yleensa tyonantaja. Mikali tulkintaetuoikeus olisi tyéntekijoiden edustajalla,
se pakottaisi tydnantajan huolehtimaan siita, etta sopimusehdot ovat selkeita
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