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Eduskunta sivistysvaliokunta

Lausuntopyyntd hallituksen esityksestia HE 105/2024 vp edus-
kunnalle laiksi yhdenvertaisuuslain 6 a §:n muuttamisesta

Kuntaliitto kiittaa mahdollisuudesta antaa lausunto yhdenvertaisuuslain
muuttamisesta.

Esityksessad ehdotetaan muutettavaksi yhdenvertaisuuslakia varhaiskasva-
tuksen yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteen osalta. Laista ehdotetaan
kumottavaksi sddnndkset toimipaikkakohtaisten yhdenvertaisuussuunnitel-
mien laatimisvelvoitteista. Muutoksen jidlkeen ei olisi enda velvoitetta laatia
paivikotikohtaisia yhdenvertaisuussuunnitelmia.

Kuntaliitto pitaa esitettya muutosta perusteltuna. Varhaiskasvatuksen
osata nykyinen kaytantd ei ole varhaiskasvatuksen toimintamuotojen osalta
yhdenvertainen. Voimassa olevan lain mukaan suunnitelma on tullut laatia
toimipistekohtaisesti, mutta perhepaivdhoidon osalta on kunnan velvoit-
teesta laatia sen alueella toimiville perhepaivdhoidon ja kunnallisen avoimen
varhaiskasvatustoiminnan toimijoille yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Esityksen mukaan varhaiskasvatuksen jarjestijilld ja palveluntuottajilla olisi
kuitenkin edelleen oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenver-
taisuuden edistamiseksi varhaiskasvatuksessa. Suunnitelman tulisi sisaltaa
tarvittavat toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Suunnitelma voi-
taisiin tehda yhteisesti koskemaan kaikkia varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja
palveluntuottajan vastuulla olevia toimipaikkoja. Nyt esitetyn kdytannon
osalta toimintatapa olisi sama koko varhaiskasvatuksen osalta.

Nyt kyse on siis ainoastaan siita, etta luovutaan velvoitteesta laatia lisaksi
paivakotikohtainen erillinen suunnitelma kyseisen asian osalta. Kuntaliitto
pitda hyvana, etta paallekkaisten suunnitelmien laatimisvelvoitteita keven-
netaan.

Kuntaliiton ndkemyksen mukaan yhdenvertaisuuden edistdminen varhais-
kasvatuksen osalta ei heikenny ja vaaditut tavoitteet voidaan saavuttaa
myo6s nyt esitetylld suunnitelmakokonaisuudella. Nain my&skaan eri toimi-
paikkojen yhdenvertaisuustyd eri eriydy. Lisdksi on huomattava, etta
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toimipaikkakohtaisen yhdenvertaisuussuunnitelman osalta on ollut viela
kdynnissa siirtymaaika 1.6.2026 saakka, jolloin voidaan todeta, ettd kaikkialla
ei olla purkamassa olemassa olevia kaytantdgja.

Esityksen mukaan pelkka toimipaikkakohtainen yhdenvertaisuussuunnitelma
ei yksindan ratkaise mahdollisia varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuusongel-
mia. Olennaisempaa on vaikuttaa tietoisuuteen yhdenvertaisuudesta ja toi-
mintatapoihin varhaiskasvatuksen piirissd. Kuntaliitto on samaa mielta siit3,
ettd tdma on mahdollista toteuttaa myods ilman toimipaikkakohtaisesti laa-
dittavia yhdenvertaisuussuunnitelmia. Kuntaliitto muistuttaa, ettd varhais-
kasvatuslaki sekd varhaiskasvatussuunnitelman valtakunnalliset perusteet
ohjaavat ja velvoittavat vahvasti huomioimaan yhdenvertaisuutta varhais-
kasvatuksessa.

Kuntaliitto huomauttaa, ettd tasa-arvosuunnitelman vastaavasta toimipaik-

kakohtaisesta laadintavelvoitteesta ei kuitenkaan olla luopumassa tadman
muutoksen yhteydessa.
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