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Tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

Rakennusliitto ry. lausuu hallituksen esityksestd eduskunnalle paikallisen sopimisen
edistdmista koskevaksi lainsdddannoksi (HE 85/2024 vp) seuraavaa:

Esityksen dramaattisin riski rakennusalalla koskee yleissitovuutta. Esityksen mukaisessa
paikallisen sopimisen edistdmisessa ei ole rakennusalan tydehtosopimukset, kulttuuri ja
olosuhteet huomioiden mitdan jarkea.

Kompetenssi. Tyoehtojen delegoiminen paikallisesti sovittavaksi perustuu, tai sen on
vuosikymmenid katsottu perustuvan, jarjestdjen jaseniltdan sddntdjen mukaisesti saamaan
mandaattiin. Pariteettiperiaatteen suojissa paikallisista sopimuksista on seurannut mygs
vksilotason vaikutuksia. Lainsdddanndllistd delegaatiota ei ole. Yksittdisen tyontekijan
tyoehdoista heikommin sopiminen valtuutetun toimesta on l3htdkohtaisesti sopimus
kolmannen osapuolen vahingoksi, johon oikeusvaltioissa on liitetty erityinen varaus. Voi
kysya milla kdsilla olevan uudistuksen copy-paste valtuutus legitimoidaan, kun sita ei voida
traditiosta/tapaoikeudesta kdsin perustella?

Jasenyys ammattiliitossa luokitellaan arkaluontoiseksi henkiltiedoksi. Tyodntekijoiden
edustajan valinnan ei tulisi johtaa tyOnantajavetoiseen ammatillisen jarjestdaytymisen
selvittelyyn tyopaikoilla. Historiassa on surullisia esimerkkejd ihmisryhmien leimaamisesta
vakaumuksen perusteella.

Sopiminen edellyttd4 osaamista ja tietoa. Tasapuolisen ja reilun toisten puolesta sopimisen
osalta olisi perusteltua tietdd kuka uudet valtuutetut tehtdviinsd kouluttaa.
Keskuskauppakamariko?

Rakennusalalla luottamushenkilén valintaan voivat osallistua kaikki jarjestaytymisestaan
riippumatta. Valitun tulee kuulua liittoon. Myo6s villeissa yrityksissd on voitu tehda
paikallisia sopimuksia. On jdanyt konkretisoitumatta, mikd ongelma tasapainoiseen
paikalliseen sopimiseen alalla nykysaantelyn puitteissa liittyy.

Kilpailuneutraliteetti edellyttds, etta oikeudet ja velvollisuudet koskevat kaikkia. Jonkun on
kuitenkin kustannettava muun ohella tes-neuvottelut, yhteistyd ty6eldmdn ja -
turvallisuuden kehittdmiseksi, koulutus, valvonta ja mahdolliset sanktiot. Yrityksilla on
mahdollisuus jarjestaytya tai olla jarjestdytymattd. Yhdenvertaisuus (syrjinnan kielto, tasa-
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arvo) ei kuulu yhteisdkontekstiin. Nyt oikeuksia kuitenkin laajennetaan sinne, missd
velvollisuuksia ei ole.

Rakennusalan tessistd voi ottaa esimerkkind UTS-osion (s. 73-75), jonka mukaan
jérjestaytynyt tilaaja vastaa tytmaillaan eraantyneistd alihankkijoiden maksamattomista
palkoista, kunhan ilmoitus tehdaan 2 viikon kuluessa. Sovittu hillitsee riskinottoa harmaan
talouden saralla. Mutta onko velvoitetuksi padseminen sellainen asia, josta yritys haluaa
erikseen vield jdsenmaksunkin maksaa?

Esitys vahentdad tyonantajien motiivia jarjestdytyd. Jos Plussa-kortin alennukset ja
bonukset saa ilman korttiakin, haluaako joku edelleen kortin vain siksi, ettd kauppias voi
profiloida kuluttajatottumuksia?

Rakennusalalla vaikutukset yleissitovuuteen saattavat olla hyvinkin nopeasti kasilla.

Finanssikriisin jalkeen aliurakointiaste on jatkanut kohoamistaan. Talonrakennusteollisuus
ry:n yritysten omien tyontekijoiden maara ei téytd yleissitovuuden edellytyksid. Kyse on
liiketoimintamallin muutoksesta. Pirstaloituneessa pienten aliurakoitsijoiden kentdssa ei
ole rahkeita pohdiskella jarjestaytymishydtyja. Yhteiselld tydmaalla padurakoitsijan
tosiasiallisen maéardysvallan alaisuudessa on yleensd omaan henkildstéon ndhden
moninkertainen maara aliurakoitsijoiden tydntekijéitd, jotka kuuluvat ammattiliittoon.
Valtaosa jdrjestaytyneistd tydnantajista jakanee huolen esityksen vaikutuksesta
yleissitovuuteen, vaikka itse valittu liilketoimintamalli on tilanteeseen johtanutkin.

Yleissitovuuden sdilyminen on edellyttanyt Rakennusliiton toimia villissd kentdssd
liityntdsopimusten solmimiseksi. Hallitusohjelman rummutuksen jdlkeen tdma ei ole endd
entiseen tapaan ottanut onnistuakseen. Voi perustellusti otaksua, ettei aliurakoitsijoilla ole
taysin realistista kuvaa siitd, mitad kokonaisuuden tasolla tulee tapahtumaan.

Kansanedustajien olisi tervetta kysyd pieneltd tai keskisuurelta suomalaiselta urakoitsijalta,
mihin se perustaa hinnoittelunsa ja mitkd ovat edellytykset kilpailla tyontekijoita tdnne
[dhettdvien yritysten kanssa, jos tydlle ei ole pohjahintaa.

Uudellamaalla 12/2023 n. 37 % tyovoimasta oli ulkomaalaisia (Rakennusteollisuuden
paattdjakirje 21.2.2024). Aluehallintoviraston raportit (viim.11.4.2024) tydehtojen
toteutumisesta nayttaisivat vuosi toisensa jalkeen jadvén muiden huolien alle.

Lihetetyt tyontekijat eivat nykyisinkddn pendd oikeuksiaan, saati nosta palkkakanteita.
Kuinka vaikeaa voikaan olla vetdd tdstd reagoimattomuudesta viiva tydehtojen
polkemiseen ja kilpailutilanteen vaaristymiseen?

Itd-Eurooppalaisen yrityksen Kirgiisiasta tai Ukrainasta toihin tuomat ihmiset joutuvat
sopimaan muustakin kuin meikaldisittain reiluista tydehdoista. Lahivuosina valtavirtaistuu
tekoalylld tehdyt sopimusmallit, johon kaikki mahdollinen jousto on yléskirjoitettu, ja joka
on kdyhemmistd maista tulevien tydntekijdiden edustajan toimesta allekirjoitettu.

Paikallisen sopimisen muodot, kuten pitkdt pdivat ja viikot ilman korotusosia seka
kotimaassa jalkikdteen vietettdvat tydajan tasoittumisjaksot ja lomat, liukuvat
viranomaisvalvonnan ulottumiin. Lahetettyjen tydntekijéiden tydehtojen edes jotenkin
valvottavissa oleva perdlauta olisi yleissitova palkkanormi. Lopullinen romahdus
kotimaisen tyén hintakilpailukyvylle tulee, kun se lakkaa.



Pienet paikalliset yritykset eivdt voi endd hinnoitella urakoita tydehtosopimukseen
pohjaten. Meikildisen hintatason kanssa pysyvdmmin kamppaileva ei endd saa alalta
riittdvdd toimeentuloa. Tydémaille tuodaan polkuhintaan ihmisid, jotka viipyvat
maassamme tilapdisesti ja maksavat verot kotimaahansa. Alalle yhad haluavien,
lukuhommissa varovaisemmin ansioituneiden nuorten tyollistymisestd ei olla huolissaan
kuin juhlapuheissa.

Onko ajatus, ettd kansallisen tason palkkakoordinaatiota ei endd edes tarvita? Vaikka
tutkimustieto viittaakin siihen, ettd koordinaatiolla on yhteys korkeaan tydllisyysasteeseen.
Vaikka ndhtiisiin, ettd tydehdoista heikommin sopiminen hidastaa huonosti johdettujen
yritysten vdistymistd tuottavampien tieitd; kuten esim. Ruotsissa takavuosina havaittiin.

On ajattelematonta olettaa, ettd esityksen paikalliseksi sopimiseksi vaikutukset olisivat
kaikilla aloilla yhtdldiset. Muutosta ajetaan nyt systeemitasolla, vaikka juuri
sopimusaloittain (so. tes) olisi mahdollista ottaa huomioon myés todellisuus ja tosiasiat.
Ison tydvoimaintensiivisten kotimarkkina-alan I3hitulevaisuus tulisi tydllisyys- ja
budjettitavoitteiden osalta arvioida selvasti perusteellisemmin.

Rakennusalalla  uudistuksen arviointi  edellyttdisi vdhintddn, ettd nykyisen
tydehtosopimuksen yleissitovuus jaddytetdan 10 vuodeksi. Taman ohittaminen keksittyna
huolena osoittaa ylimalkaista suhtautumista ilmeisiin syy-seuraussuhteisiin. Esimerkkina
vastaavasta jarjestelystd kdy kuntaliitosten yhteydessda lanseerattu vuosien
irtisanomissuoja.

Tydministerin suullakin on tihdennetty, ettd paikallinen sopiminen tapahtuu yleissitovalla
tydehtosopimuksella méarityissa rajoissa. Eiko se siis ole koko kehitysloikan edellytys? Eikd
ole jarjenvastaista vaarantaa homma niin, ettei edes hetkeksi lukita nykyisté Windows 95
kayttojarjestelmaa?

Tuleville hallituksille jdisi mahdollisesti mietittavaksi, tulisiko muuttaa yleissitovuuden
kriteereitd niin, ettd huomioidaan alan ketjuihin pirstoutuneet tydntekijat (substance over
form) osana pé#iurakoitsijoiden vahvuutta. Nykyisen projektirakentamisen juridinen
kehikko, jossa jokainen pienikin yritys on riippuvuussuhteestaan huclimatta itsendinen,
tuottaa yleissitovuuskriteereiden suhteen sosiaalista todellisuutta vastaamattomia
jarjestaytymislukuja.
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