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HE 109/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2025

Eduskunnan valtiovarainvaliokunnan sivistys- ja tiedejaoston kuuleminen 9.10.2024.

Eduskunnan valtiovarainvaliokunnan sivistys- ja tiedejaosto on pyyta-
nyt lausuntoa hallituksen esityksesta valtion talousarvioksi vuodelle
2025 koskien ammatillista koulutusta. EK lausuu kunnioittaen seuraa-
vaa:

Ammatillinen koulutus on kokonaisuus - leikkausten kohdennustapa ongelmallinen

Ammatillinen koulutus on yritysten nakdkulmasta merkittava koulutus-
muoto ja ammattiosaajien saatavuus koskee kaikkia toimialoja. Yritys-
ten rekrytointi- ja osaajatarpeisiin vastaamiseksi tarvitaan osaamista-
son nostamista ammattiosaamisen osalta. Tama tarkoittaa kaytéan-
nossa seka perustutkinnon suorittaneilta nykyista parempaa osaamista
ettd perustutkintojen jalkeen suoritettavien ammatti- ja erikoisammatti-
tutkintojen tuottamaa laajentavaa ja syventavaa erikoistunutta ammatti-
osaamista.

Ammatilliseen koulutukseen on paatetty kohdentaa ensi vuodelle mer-
kittavia saastotoimia. EK pitéda ongelmallisena valittua tapaa kohdentaa
120 miljoonan saastot ammatilliseen aikuiskoulutukseen ja tyGuran ai-
kaiseen jatkuvaan oppimiseen. Ammatillinen koulutus on kokonaisuus,
joka palvelee eri elaméantilanteissa olevia oppijoita, yrityksia ja julkisen
sektorin tydnantajia. EK pitaa erittdin tarkeana, etta ammatillista koulu-
tusta tarkastellaan ja kehitetdan kokonaisuutena koko tyouran nakokul-
masta my0s rahoitustasoa koskevassa tarkastelussa.

Samanaikaisesti saasttjen kanssa on valmistelussa uudistus ammatilli-
sen koulutuksen rahoitusmalliin. Koska rahoitusmallin yksityiskohdat
eivat ole viela tiedossa, on tassa vaiheessa vaikea tasmallisesti arvi-
oida, millaisia vaikutuksia ammatilliseen aikuiskoulutukseen ja jatkuvan
oppimisen tarjontaan tulee leikkausten ja rahoitusmallin muutosten yh-
teisvaikutuksena. Rahoitusmallin valmistelusta on kuitenkin tiedossa,
ettd myos sita kautta on tulossa heikennyksia tyduran aikaiseen jatku-
vaan oppimiseen.

Ammatillinen koulutus on merkittavassa roolissa tyburan aikaisessa jatkuvassa oppimi-
sessa — mahdollisuudesta alanvaihtamiseen huolehdittava

Jatkuvan oppimisen tarve koskee kaikkia tyoikaisia. Koulutusjarjestel-
man tulee tukea nykyista paremmin tyéssa ja tyon ohessa tapahtuvaa
oppimista seka suunnanmuutoksia tyouralla. Ammatillisella koulutuk-

sella on merkittava rooli tyduralle paasyn liséksi myos uuden osaami-
sen hankkimisessa ja osaamisen paivittdmisessa tyduran aikana.
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Ammatillisen koulutuksen tulee myds jatkossa pystya tarjoamaan mah-
dollisuus laajentaa osaamista tai vaihtaa suuntaa tyouran aikana. Yksi-
I6n nakokulmasta tyduran varrella voi tulla eteen tilanteita, joista tarvi-
taan toista samantasoista ammatillista perustutkintoa.

Oman osaamisen laajentamisessa tyéuran aikana aina ei tarvita koko-
naista uutta tutkintoa, vaan mahdollisuus hankkia lisdosaamista tutkin-
toa lynyemmilla kokonaisuuksilla eli tutkinnon osilla on hyva kehitys-
suunta. Lyhytkestoinen, tutkinnon osaan tahtaava oppisopimus on kay-
tannodnlaheinen opiskelutapa uuden osaamisen hankkimiseen tyéuran
aikana.

EK korostaa jatkuvassa oppimisessa ammatti- ja erikoisammattitutkin-
tojen seka oppisopimuksen merkitysta. Nama yksiloita tyéuran aikai-
sessa uuden osaamisen hankkimisessa ja samalla tukevat yritysten
osaamistarpeisiin vastaamista. Oppisopimus on tydelamaléahtéinen
koulutusmuoto, jonka joustavia kayttdbmahdollisuuksia tyéuran aikai-
sessa osaamisen kehittamisessa ei meilla tunneta riittavasti. Oppisopi-
muksen merkitys tulee entisestdan korostumaan aikuiskoulutustuen
poistuessa.

EK korostaa myos jatkuvan oppimisen lyhytkestoisen koulutustarjon-
nan saavutettavuuden parantamista. Tarve koskee ammatillisen koulu-
tuksen lisaksi myds korkeakoulutusta. Jatkuvan oppimisen tarjonta tu-
lisi koota pikimmiten yhteen digitaaliseen palveluun, jotta tarjonta olisi
nykyista paremmin loydettavissa.

Yrityslahtoiset koulutusmallit rekry- ja tasmékoulutus osana tyovoimapalveluja

Tyovoimapalvelujen siirto tydllisyysalueille koskee myds yrityksille tér-
keitd yhteishankintakoulutuksia rekry- ja tasmakoulutusta. Naméa ovat
olleet ei-tutkintotavoitteisina koulutusmuotoina ketteria vastaamaan
rekrytointien lisdksi jatkuvan oppimisen tarpeisiin tyossa. Tulevilla ty6-
voimapalvelujen siirroilla on vaikutuksia rekry- ja tdsméakoulutukseen,
eiké vield ole tiedossa missa laajuudessa nama ovat jatkossa kay-
tossa. Tasmakoulutus olisi seka yksildiden etta yritysten ndkdkulmasta
erittain kayttokelpoinen jatkuvan oppimisen koulutusmuoto, joten epa-
varmuus sen tulevaisuudesta eri tyéllisyysalueiden palveluissa aiheut-
taa huolta.



