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LAUSUNTO HE 109/2024 vp Hallituksen esitys
eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2025

Teema: Pl. 27

Reservilaisliitto ry kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto hallituksen esityksesta
eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2025. Reservilaisliitto painottaa taloudellisissa
voimavaroissa Puolustusvoimien henkiloston ja materiaalihankintojen, kertausharjoitusten,
kokonaismaanpuolustuksen ja asevelvollisuuden kehittamisen riittavien maararahojen
turvaamista. Lisaksi Reservilaisliitto painottaa lausunnossaan varusteiden
verovahennyksen luomisen merkitysta niin reservilaisille, maanpuolustustahdolle kuin
my0s Puolustusvoimien suorituskyvylle.

Reservilaisliitto on aiemmissa lausunnoissaan nostanut esille riittdvan
puolustusmaararahan nostamisen 2,9 % tasolle BKT:sta. Talousarvioesityksen mukaan
tama taso ei tayty (olisi noin 2,3 %), mutta Naton suositusten mukainen, noin 2 %:n taso
kuitenkin tayttyy. Reservilaisliitto katsoo, etta turvallisuusympariston muutokset ja
epavakaa tilanne tukee edelleen maararahojen nostoa.

Paikallispuolustuksen sotilaallisen suorituskyvyn kehittamisessa myds kertausharjoitusten
maara on pidettava noin 29 500 reservilaisen vuositasolla. Tavoite olisi, etta sijoitettu
reservilainen kavisi kertausharjoituksessa vahintaan joka viides vuosi ja suorituskyvyltaan
vaativimpiin tehtaviin sijoitetut vastaavasti joka vuosi tai joka toinen vuosi. Nain ollen
tavoitetila olisi 30 000-56 000 valilla.

Puolustusvoimien vapaaehtoisilla harjoituksilla kehitetdan myos
Maanpuolustuskoulutuksen (MPK) sotilaallisia valmiuksia palvelevilla kursseilla saatuja
yksilotaitoja joukkokohtaisiksi taidoiksi. Reservildisten entista monipuolisemman kayton
lisdaminen ja vastuun antaminen kertausharjoituksissa, vapaaehtoisissa harjoituksissa
seka MPK:n sotilaallisia valmiuksia palvelevissa harjoituksissa seka niiden suunnittelussa
tukisi reservilaisen nousujohteista koulutus- ja urapolkua. Naissa tavoitteissa on otettava
huomioon vapaaehtoisen maanpuolustuksen tavoitetilan selvitystydryhman lausunto ja
turvattava sen mukaisten tavoitteiden toteuttaminen.

Puolustusvoimien henkilostoresursseissa on hyva huomioida laajemmin myads
reservilaisten kayton mahdollisuus. Tahan liittyvat myds mahdolliset Naton tuomat uudet
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tehtavat. Aktiivisten ja osaavien reservildisten palkkaaminen sopimussotilaan tehtaviin ja
virkasuhteisiin helpottaa osaltaan nykyista henkilostovajetta, varsinkin joukkoyksikoissa
annettavaan koulutustehtavaan ja erikoistehtaviin. Reservilaisliitto katsoo, etta
Puolustusvoimien henkiléstomaaran kasvattaminen tuhatta (1 000) henkilotyévuotta kohti
on sopiva maara pitkan aikavalin tahtaimella. Henkilostomaaraa on kasvatettu ja
tavoitteena kasvattaa myos lisaa vuonna 2025, mutta Naton vaatimusten mukaiset
rakenteet tulevat vaatimaan henkilostda entistd enemman seka myos palvelussuhteessa
olevia reservilaisia.

Harjoitusvuorokausien ja henkilostomaaran lisaksi henkilokohtainen ja joukkokohtainen
taistelumateriaali seka Puolustusvoimien kalusto on pystyttdva uusimaan ja paivittdmaan
paikallisjoukkojen seka operatiivisten joukkojen osalta ajantasaiseksi. Pitkalla aikavalilla
maararahojen riittavyys on ratkaisevaa, jotta hankinnat pystytaan tekemaan pitkan
aikavalin suunnitelmien mukaisesti.

Reservilaisliitto katsoo, etta sen esittama varusteiden verovahennysoikeuden
mahdollistaminen reservilaiselle lisdisi myos henkilokohtaisen suojavaatetuksen maaraa ja
kehittaisi suorituskykya. Taman lisaksi verovahennysoikeudella olisi suuri merkitys
maanpuolustustahdon kasvamiselle.

Reservilaisliitto korostaa, etta maararahoja on edelleen lisattava myos
tiedonhankintamenetelmiin, tietojarjestelmiin, tutkimus- ja kehittdmistyohon seka
innovaatiotoimintaan, mitka parantavat ja turvaavat siviili- ja sotilastiedustelua seka yleista
turvallisuutta Suomessa. Tassa korostuvat kriittisen osaamisen kehittdaminen seka
digitalisaation ja sotilaallisen huoltovarmuuden turvaaminen. Liitto korostaa
kokonaisturvallisuuden merkitysta myos puolustuksen kehittamisessa. Tahan liittyy
selkeasti rahoituksen jarjestaminen ja koulutuksen kehittaminen laaja-alaisesti
yhteisty0ssa eri viranomaistoimijoiden kanssa.

Maanpuolustusjarjestdjen toiminnan tukemisen maararahoja nostettiin vuonna 2022.
Reservilaisliitto toimii myos kansainvalisen aliupseerijarjeston CISOR:n aktiivisena
jasenmaana ja omalta osaltaan tukee jaseniston kansainvalisen toiminnan
mahdollisuuksien kehittamista. Reservilaisliitto katsoo, etta sen toimiessa jarjeston
puheenjohtajamaana seuraavan kahden vuoden aikana (lokakuu 2024 — lokakuu 2026)
lis@maararahan tarve olisi noin 100 000 euroa/ vuosi kasvavan ja kehittyvan
kansainvalisen toiminnan johdosta. Liitto katsoo myds, etta nykyiselle tasolle nostettu
maararaha 82 000 euroa on sailytettava talousarviossa pitkalla aikavalilla, jotta jarjesto voi
my0s panostaa toiminnan kehittdmiseen. Reservilaisjarjestailla on suuri rooli
maanpuolustustietoisuuden ja -tahdon yllapitamisessa seka reservilaisten koulutuksen ja
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suorituskyvyn tukemisessa. Reservilaisliitto ei tue talousarviossa esitettya maararahan
laskua vapaaehtoisen maanpuolustuksen ja veteraanityon osalta.

Reservilaisliitto toteaa lopuksi, etta talousarviossa on otettu hyvin huomioon nykyisen
turvallisuustilanteen vaatimat tavoitteet ja hankkeet, asevelvollisuuden seka
vapaaehtoisen maanpuolustuksen ja maanpuolustustahdon yllapitamiseen liittyvat
kehitystarpeet muilta osin, paitsi maararahojen laskun osalta. Reservilaisliitto tukee naita
toimenpiteita omalta osaltaan ja painottaa maararahojen yllapitamista edelleen
puolustusbudjetissa.

Lisatietoa lausunnosta antaa Reservilaisliiton toiminnanjohtaja Minna Nenonen,
p. 040 072 1412 ja minna.nenonen@reservilaisliitto.fi
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Kari Salminen Minna Nenonen
Puheenjohtaja Toiminnanjohtaja
Reservilaisliitto ry Reservilaisliitto ry

RESERVISSA - KAIKEN VARALTA

iy

_  Resenvilaisliitto:. | Dgbelninkatu 2, 00260 Helsinki | (0954056 2040 | toimisto@resefvilaislilto.fi -


mailto:minna.nenonen@reservilaisliitto.fi

RESERVISSA - KAIKEN VARALTA

iy

- Reservilaisliitto:. |- Dbelninkatu 2, 00260 Helsinki | (09)4056 2040 | toimisto@reservilaisliitto.fi -



