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LAUSUNTO

Viite: He 109/2024 Vp

Asia: Lausunto Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2025

Hallinto- ja turvallisuusjaosto

Julkisten Ja Hyvinvointialojen Liitto JHL ry kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen esi-
tyksesta eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2025. Toteamme seuraavaa:

Aiemmin tehtyjen paatosten pohjalta Puolustushallinnon Henkilotyovuosiméaéra kasvaa
Noin 170 Henkilétyévuodella Vuoteen 2024 verrattuna. Perusteena on Suomen Nato-Ja-
senyys ja siihen liittyvien lisatehtavien toteuttaminen. Puolustusselonteossa Puolustusvoi-
mien pysyvaa henkilostomaaraa lisatdén vuodesta 2021-2025 yhteensa 128 henkiloty6-
vuodella vuositasolla. Monitoimihavittdjien hankinnan maaraaikaisen lisahenkildston maa-
ran arvioidaan kasvavan 15 henkildtyévuodella vuonna 2025. Puolustusvoimien erilaiset
hanketehtavat syovat talla hetkella merkittdvan maaran kohdennettujen lisdtehtavien
maarasta. Uusien suorituskykyjen kayttdonotto, suunnittelu sekd materiaalinen kayttéval-
mius tulee huomioida, kun lisdtehtavid méaaritellaan v. 2025 ja sen jalkeiseen aikaan.

Vaikka edella mainitut henkilostomaarat ovat merkittavia, ei ne riita kattamaan Puolustus-
voimauudistuksessa 2015 lakkautettujen siviilivirkojen maaraa. Virat [ahtivat, mutta tehta-
vat jaivat. Puolustusvoimille kohdennetut korona-ajan tehtavét ja lisatehtavat olivat oikea-
suuntainen kohdennus. Niilla taattiin kykyisten Puolustusvoimien lakisdateisten tehtavien
toteuttaminen. Talla hetkella valmius- ja harjoitustoiminta seka joukkotuotannon eri tehta-
vat ovat merkittavasti lisdantyneet. Liséksi Puolustusvoimien Ukrainalle annettu
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materiaalinen, suunnittelu — ja hallinnollinen tuki on lisdnnyt viime vuosien tyotaakkaa
myos siviilitehtavissa. Tydssa jaksaminen on ollut useita vuosia puheenaiheena myos
Puolustusvoimissa. Sijaisten vahyys tai heidan puuttuminen kokonaan haastavat jaksa-
mista niin siviili- kuin sotilastehtévissa.

Nato-jasenyys vaikuttaa monella tavalla myos siviilihenkiloston tehtéviin. Eri tehtvissa
koti- Ja ulkomailla ollaan tekemisissa liittolaisten joukkojen kanssa. On huolehdittava siita,
ettd henkilostolla on mahdollisuus kouluttautua uuden osaamistarpeen mukaisesti. Naton
jarjestamilla kursseilla ja koulutustapahtumissa on oltava tarjontaa myds siviilihenkilos-
tolle. Heita on jo nyt osallistunut kesan aikana esimerkiksi Romanian operaatioon.
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